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Rigas Stila un modes tehnikuma karjeras izglitibas programma ir veidota,

pamatojoties uz:

1) Karjeras izglitibas paraugprogramma, Karjeras izglitiba skola, VIAA, 2009;

2) Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis, VISC, 2016.

Pieejams:

https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20p

araugs.pdf

Karjeras izglitibas programma ir reglament&joSs dokuments, kas nosaka karjeras
izglitibas mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs un grupas audzinatajs sava macibu un audzinasanas darba.

I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums

Informacijas mekléSanas

prasmes

ir prasmes apkopot, analiz€t, sintezet ar karjeras izglitibu
saistito informaciju (Izglitibas un zinatnu
ministrija,2015).

Karjera

ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku
sasniegSanai, cilveka merktieciga darbiba savu
kompetencu pilnveidei un izpausmei visa miiza garuma.
Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas process. Citiem
vardiem, ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma (Karjeras izglitiba
skola, 2009).

Karjeras atbalsts

ir darbibu kopums, kas jebkura vecuma, jebkura dzives
posma lauj noteikt un apzinaties savas spgjas, prasmes un
intereses, pienemt jégpilnus [émumus par izglitibu,
apmacibu un profesiju, ka ar vadit savu personigo dzives
celu macibas, darba un citur, kur §1s sp&jas un prasmes
tiek apgiitas un/vai izmantotas.

Karjeras attistiba

ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas
process miiza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura
gaita cilveks izmanto informaciju par sevi un apkartgjo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvéletos savu
nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju
(Karjeras izglitiba skola, 2009).

Karjeras izglitiba

ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums
1zglitibas iestades, lai palidz€tu izglitojamajiem attistit
prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu
zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
1zglitibu, par karjeras planosanu un talakizglitibas
iespgjam, ka ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive
(Karjeras izglitiba skola, 2009).



https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf
https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/klases_stundu_progr_%20paraugs.pdf

Karjeras izglitibas ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums
izglitibas iestade, kas sekmé karjeras planosanu un
attistidanu visa miiza garuma (Aboltina, Belinska,
Belcikova, 2006.)

programma

Karjeras konsultants ir persona, kura karjeras konsultanta amata palidz
cilvekiem izpetit savus karjeras merkus, tiekties p&c tiem
un tos sasniegt (EMKAPT Karjeras atbalsta glosarijs,
2013).

Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums, kas individiem (un grupam)
nodroSina strukturétus veidus, ka apkopot, analizét,
sintez&t un organizgt ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka arT attista prasmes
pienemt un Tstenot Iémumus un karjeras mainu
(EMKAPT Kkarjeras atbalsta glosarijs, 2013).

Pedagogs karjeras ir persona, kura pedagoga karjeras konsultanta amata
palidz attistit skolénu prasmes un zinasanas, kas viniem
lautu apliecinat savas intereses, sp&jas, prasmes un
nospraust konkrétus karjeras planus, ka arT iegiit
zinasanas par darba pasauli, profesijam un macisanas
iesp&jam un attistit pasorganizésanas spgjas, kas palidzetu
iekliit modernaja darba tirgl, pienemt Iémumus par savu
karjeru, un veicinatu mazizglitibu un pasnoteikSanos.
Nepiedava individualas konsultacijas (Jaunais vestnesis,
2012).

konsultants

Profesionala ir individa profesiju izvéle.

pasnoteikSanas

Profesionalas karjeras izveles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijjumu, gan
pietiekamu finansialu nodrosinajumu. Gandarijjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var
sniegt darbs, kur vinam ir iesp€ja 1stenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodrosina cilvéka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ar1 garanté augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jiitas
novertéts un apmierinats. Pietiekams finansials nodro$inajums cilvékam dod iesp&ju
uzturét sevi un savu gimeni, pilnvertigi un kvalitativi atpiisties, attistities garigi, personiski
un profesionali. Art studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas
darba pasaules un saglabatu savu konkur€tsp&ju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir
jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris butiski
nosacijumi:

» lai profesionala darbiba biitu interesanta un saistosa,

* lai profesionala darbiba atbilstu spgjam,




» lai varetu atrast darbu.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju,
ir svarigi saprast, ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, bitiskais dzivé un darba. Iesp&jams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko grib&tos
darit, butu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griti iz8kirties,
kuru no savam interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku.
Lai pienemtu pareizo I€émumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipasibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit §Tm interesém atbilstoSas sp€jas. Spé&jas
vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgii ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un
tuvakaja nakotng; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru
piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi art
kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabut gatavam ari turpinat
macities.
Kopuma jedziens “karjera” ietver ar citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene
un attiecibu veidoSana nereti prasa loti daudz laika, palu un energijas, tacu tikpat biezi ta
ir arT neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzives jomai ir
izvelgjusies veltit lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi,
bet arT sabiedriski nozimiga izvéle, jo bé€rnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas
gimenes, ta ar visas sabiedribas nakotng.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai
izaugsmei. Katram tas var bit at3kirigas. ST ir joma, kas sniedz iesp&ju pilnveidot pagiem
savu garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes
ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem
darbiem. Daudzi aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzive un ir aktivi savas valsts vai novada
patrioti, citi ir gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba,
nodarboties ar labdaribu. Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir
atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un
pilnu atdevi, ir jaspgj atlicinat bridi atpitai. Veidi, ka mes atptiSamies un aizpildam brivo
laiku, var bt loti dazadi. Svarigakais, lai cilvekam butu $is brivais laiks un lai vin$ to
varétu aizpildit atbilstosi savam velmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais
laiks un dazadi valasprieki cilvekiem sniedz iespgjas 1stenot tas vinu intereses, kuras nevar
istenot darba.



Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaul@ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti
uzlabot savas prasmes un apgit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar
uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas limena uz citu
un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un
uznémumu konkur€tspé&jai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot
efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno
faktoru konkurences izturéSana un veiksmé. Lai noturtos darba tirgii, individam ir paSam
jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai
jaunietis, bet arT pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arT nespgj istenot
savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plaSs. Tas tiek uzskatitas par vadoSam
individualam prasmém, kas palidz planot, organizet, vadit un kontrolét savu iek$&jo un
argjo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs spetu uznemties
atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma. Prasme macities, socialas,
pilsoniskas un starpkultiru prasmes, ka ari iniciativas un uznéméjdarbibas gars ir
nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu
atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém ir
jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz&jam ir jabiit sagatavotam
turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un spgjigam uznemties atbildibu par
savu personigo lémumu pienemsanu un atbilstoSu darbibu. Lai $o uzdevumu veiktu, ir
japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai
vispargja izglitibas procesa.

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes,
zinaSanas un attieksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir spgjas un
velesanas nepartraukti pielagoties un giit panakumus mainigaja pasauleé. Tapéc
nodarbinatibai noderigas prasmes ir butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala.
Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka “ipasibu, prasmju un zinasanu kopums,
kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam, lai nodroSinatu savu efektivitati
darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba devéja un visas valsts ekonomikas laba”.

Nodarbinatibai noderigas prasmes

Pasvadiba— gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs— ciena pret citiem, sadarbosanas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,
visu savstarpgjas atkaribas apzinaSanas.

Izpratne par biznesu un klientu— pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarTt klientu un veidot klienta lojalitati.



Probléemu risinaSana— faktu un situaciju analize un radoSas domasanas lietoSana
atbilstoSu risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme— rakstit-lasit prasmes lietosana, sp&ja radit
skaidru, strukturtu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu
uzdosana.

Skaitit prasmes lietoSana— manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas
zinaSanas un to izmantoSana praktiska konteksta (meériSana, svérSana, aprékinasana un
formulu lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana— IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstrade, failu vadiba un interneta mekl&tajprogrammas izmantosana.

Iniciativa un uzpémeéjdarbiba— spgja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarboSanos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar
izglitibu un intelektu. Nodarbinatibai noderigds prasmes ietver ari $adas personibas
ipasibas, kas veicina vispargjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana;
godigums un integritate; entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentet; veselais saprats;
pasciena; humora izjuta; lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvaréet
gritibas; motivacija; sp&ja pielagoties.

Visu $o ipasibu pamata ir jabiit pozitivai attieksmei, “es varu” pieeja, gataviba
nemt dalibu un ieguldit, atvertiba jaunam idejam un vélme laut tam Tstenoties.

Misdienas darba devéji velas sev darbiniekus, kuriem piemit IpaSibas, kas tiek
uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate;
kvalitativs darbs; stradigums; augsts noveértéjums kolégu vidi; prasme veidot un uzturét
labas darba attiecibas.

Izglitojama vajadzibas Kkarjeras attistibai atbilstoSi vecumposmam

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

e Saprot, ka individuala personiba,
sp€jas un intereses ir saistitas ar
karjeras mérkiem

Veido savu identitati

e Saprot, ka izglitiba ir saistita ar

e Uzsak lielakus un realistiskakus augstskolas izvéli, turpmaku
darba/ karjeras mekl&jumus apmacibu un/vai ieklauSanos darba

e Attista interesi par socialiem tirga
jautajumiem e Demonstré parnesamas prasmes,

e Nobriest seksuali, mainoties fiziski kuras var izmantot dazados darbos un
un emocionali piemérot mainigajam darba

prasibam, gatavojoties macibu
praksém, apgiist darba mekléSanas
prasmes un pilnveido darba
noturéSanas prasmes

e Klust aizvien patstavigaki




e Spgjigi izmantot plasus karjeras
informacijas avotus

e Demonstre atbildigu [émumu
pienemsanu, profesijas izveli un
adaptaciju profesija

II KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas meérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu, nodrosinot izglitojamajam pasizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planosanai
un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par
turpmako izglitibu. Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai
nodrosinatu planotu un p&ctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu izglitojamajiem
noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvél&ties lidzeklus savas karjeras
planos$anai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un
programmas Iidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet izglitojamajiem pilnveidot sevi:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

« izveidot elastigu skatljumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un atticksmes, kas palidzeés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, prasme prezentet savu veikumu, mérku izvirziSana
un darbibas planosana macibu un personigaja dzive,

« analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2. Motivet un palidzet izpetit dazadas karjeras iespéjas:
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekme karjeras attistibu,
* izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidoSanai,

* izpetit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespeju attistibas tendences,

* salidzinat un samerot personigos sasniegumus un pasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas, uzzinat, kadas prasibas
izvirza darba deve€ji, kadas prasmes un personigas Ipasibas palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

* apgiit karjeras vadibas prasmes,




* noteikt savas attistibas vajadzibas,

* pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

* apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespgjas,

» veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo l@mumu planu istenoSanas prasmes,
* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas IstenoSanas pamatprincipi:

« Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

* Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

* [ev€rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

» Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.

* Pasakumi ir orient€ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

111 KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai izglitojamos sagatavotu efektivai parejai no izglitojama uz pieauguSo darba
dzivi, tehnikumam ir janodroSina saviem izglitojamajiem aizvien daudzveidigaks un
lielaks maciSanas pieredzu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinasanas aktivitates, kuras izglitojamie:

* identificé savas personigas 1paSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas),

* izp€ta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju samerotibu, lai giitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte strateégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu macisanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista izglitojamos darba pasaules izp€t€ un
iepaziSana.

Aktivitates var ietvert:

+ dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp€ju izpéte,

* darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

Leémumu pienemS$ana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt [@mumus, lai planotu un
vaditu savu karjeru. Izglitojamie iesaistas aktivitates, kas palidz:

* izpétit, ka citi cilveki pienem l€mumus, un saprast, kas var ietekmét l€muma
pienemsanu,

» identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
» generet dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt l@émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemerot individu noteiktai
profesijai. Lemuma pienemSanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:



* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),

« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

« citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavosSanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas izglitojamajam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan
vélamam, gan nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

» noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

* jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reage uz izmainam,
* jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
piem&ram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identific€Sanu un izmantoSanu.

IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Programma sagatavota péc: MK noteikumiem NR. 461. no 2019.gada 3.septembra “No-
teikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas
programmu paraugiem, MK noteikumiem NR. 211 no 2000.gada 27 jtunija “Noteikumi
par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”.

Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi
1. Karjeras izglitibas merkis:

1.1. organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem NR. 281 no 2013.gada 21.maija “Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem”
prasibam, integréjot specifiskus merkus:

1.2. nodroSinat izglitojamajam paSizpéetei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

1.3. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespgjam sabalans€tu personigo l€émumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroSinat saskanotu, pectecigu un sisteémisku izglitibas procesu, kura izglitojamajam
radita iesp€ja giit daudzveidigu maciSanas pieredzi un, sanemot konstruktivu atgriezenisko
saiti, pilnveidot paSizzinas, karjeras iesp&ju izpetes un karjeras [émumu pienemsanas un
Istenosanas prasmes;

2.2. nodroSinat arpusstundu pasakumus, kuros izglitojamajam radita iesp€ja gt
daudzveidigu maciSanas pieredzi un sanemt konstruktivu atgriezenisko saiti, pilnveidot
pasizzinas, karjeras iesp€ju izp€tes un karjeras 1émumu pienemsSanas un IstenoSanas
prasmes;

2.3. 1stenot atbalsta un sadarbibas pasakumus izglitojamo vecakiem, lai pilnveidotu vinu
sp&ju sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem izglitibas iestade apgtito un pilnveidoto
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paSizzinas, karjeras iesp€ju izp€tes un karjeras lémumu pienemsSanas un IstenoSanas
prasmju nostiprinasana;

2.4. nodrosinat secigu un péctecigu izglitojamo karjeras izglitibas rezultatu novertésanu un
savlaicigu atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem.

2.5. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
muzizglitibu.

Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — Tstenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma
(pasizpéte, karjeras izpéete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu
stunda, praktisko priekSmetu stunda,klases stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi),
gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties
gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — pasSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

5.1.pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespgja mekIet
un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

5.3. moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu, atbildigi
rikoties konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu
atbilstosas institlicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli,
prezentacijas prasmes;

5.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz€t un
istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme
izmantot modernas tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta
planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada meéra.
7. Pamatjoma “PaSizpéte” ictver $adas saturiskas t€émas:

7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura pasibas;
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7.2. manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;

7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;

7.4. sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovértésana;
7.5. attieksmes un vértibas;

7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi;

7.8. macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenoSanu;
7.9. paSaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ictver $adas saturiskas teémas:

8.1. darba nozime cilvéka dzive;

8.2. popularas un sabiedriba augstu vertetas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;

8.4. informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;

8.7. sociala vide un nodarbinatiba;

8.8. izglitibas veidi un Iimeni, dazadas izglitibas iestades;

8.9. darba likumdosSana, darba drosiba;

8.10. pasnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver $adas saturiskas t€mas:

9.1. [emumu pienemsanas pan€mieni karjeras planosanai,

9.2. lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;

9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planoSana);
9.6. parmainas mana dzive;

9.7. komandas darba pieredze;

9.8. praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentésana.

Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas —
macibu priekSmetu stundas, praktisko priekSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpus stundu pasakumus u.c. péc $ada plana:

10.1. Klases stundas I.-IV. kursam (1 stunda nedéla (40 min.) saskana ar tehnikuma
audzinaSanas darba programmu un grupu audzinataju darba planiem). Rigas Stila un modes
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tehnikuma macibu gada karjeras izglitibai skolas audzinasanas darba programma
paredzetas 4 stundas I.-1V. kursam.

Karjeras izglitibas stundu témas izstradatas balstoties uz :

satura  ieklauSanai

klases  stundu

Ieteikumi karjeras izglitibas

programma, VISC, 2016. Piecjams:

https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf

1.kursa apgiistamas témas

ipasibas, vértibas).

Teéma Karjeras vadibas | Sasniedzamais rezultats

prasmes
Es iepazistu sevi | PaSizzinas Pilnveido pastelu, saskatot savas stipras un
(sp€jas, intereses, | prasme. vajas puses un pamatojoties uz savu fizisko

un garigo dotumu un vajadzibu izpéti.

Salidzina savas vértibas un individualas

rakstura iezimes ar izveletaja profesija
nepiecieSamajam.
Izglitibas, Karjeras iesp&ju | Spg novertet izglitibas nozimi turpmakas
profesijas un | izp&tes prasme. | karjeras planosana.
nodarbinatibas
saistiba darba tirgu. o o
Prasmigi izmanto pieejamos e-resursus
informacijas apkopoSanai par dazadu macibu
priekSmetu pielietojamibu izveletas
profesijas apguve.
Karjera un tas | Karjeras Prot planot iesp€jamas darbibas, kas biitu
planoSanas lémumu veicamas, lai  pilnveidotu  profesijai
pamatnosacijumi. pienemSanas un | nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
istenoSanas rakstura 1pasibas un lai nepaklautu sevi
prasme. socialas atstumtibas riskiem.
Informacija par | PaSizzinas Salidzina savas vértibas un individualas
manu nakotnes | prasmes. rakstura iezimes ar izvélétaja profesija
profesijl_J, Karjeras iespgju nepiecieSsamajam.
alternativas. izpétes prasmes.
Sp€j izprast parmainas un novertet
nepiecieSamibu  pielagoties  jaunajiem
apstakliem.

Zina, ka sabiedriba verté dazadas profesijas,
parzina to daudzveidibu, saskata izveletas
profesijas pozitivos un negativos aspektus.

13



https://visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/ieteikumi_klases_st_progr_ist.pdf

2.kursa apgustamas témas

Téema

Karjeras vadibas
prasmes

Sasniedzamais rezultats

sisttma un talakas
izglitibas iespéjas.

1zp€tes prasmes.

Ko sagaida darba | Pasizzinas Spé&j novertét savu izaugsmi un panakumu
devejs? prasmes. krit€rijus atbilstosi darba tirgus prasibam,
Karjeras apzinoties konkurgtspgjigas personibas
lemumu veidoSanas bitibu.
pienems$anas un
Istenosanas Spéj diskutét par §adiem jedzieniem:
prasmes. garigums, gariga pilnveidoSanas, gariga
veseliba.
Prot apkopot informaciju par dazadam darba
vietam, darba dev€ju prasibam, darba
pienakumiem un darba tiesiskajam
attiecibam.
Prot planot iesp€jamas darbibas, kas biitu
veicamas, lai pilnveidotu savu fizisko un
garigo veselibu atbilstosi izveletas profesijas
darba vides vajadzibam.
Darba tirgus | Karjeras Kritiski izvert€ informaciju un mitus par
perspektivas un | [Emumu karjeras izveli.
le.mumzt pienemsanas un | prot noskaidrot kopigo un atikirigo par
pienemsana. Istenosanas nakotnes profesiju un iesp&jamo realo
prasmes. situdciju izvéletaja darba vieta.
Izprot stereotipus (dzimumu, vecumu,
Karjeras iespg€ju | etniskas piederibas, utt.) ka SkerSlus karjeras
1zp€tes prasmes. | veidoSana.
Izprot paSnodarbinatibas un nodarbinatibas
priekSrocibas un trikumus.
Latvijas izglitibas | Karjeras iesp&jas | Izprot savu vietu izglitibas sistema Latvija

un sp¢j analizet izglitibas iespejas pec
profesionalas izglitibas iegtiSanas.

3.kursa apgiistamas témas

un pasaule.

Téma Karjeras vadibas | Sasniedzamais rezultats

prasmes
Nodarbinatibas Pasizzinas Salidzina un noveérté savu atbilstibu darba
tendences Latvija | prasmes. tirgus prasibam.
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Karjeras iesp&ju
izp&tes prasmes.

Apzin un apkopo informaciju par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izskirties par attieciga

lémuma pienemsanu karjeras izvelg.

Spgj izprast viet§ja un starptautiska darba
tirgus tendences un darba pasaules
mainigumu. Spg atrast un analizét
informaciju par darba vakancém izveletaja
profesija

Spgj izprast ka sabiedriskas un ekonomiskas
vajadzibas ietekme profesionalo izaugsmi.

Laiks un profesijas.

Pasizzinas
prasmes.

Analiz€ panakumu kriterijus un prognozé
savu izaugsmi.

Spgj reagét uz parmainam un pielagoties
jauniem apstakliem.

Profesionala é&tika | Karjeras iesp&u | Analizé darba devéju un darba péméju
un darba | izp&tes prasmes. | attiecibu  aspektus dazadas = situacijas,
likumdosana. izmantojot Darba likuma normas.
Zina valsti esoSos dokumentus, kas
reglament€ darba attiecibas.
Kapéc saka: “Muzu | Karjeras Pastavigi pilnveido savas profesionalas
dzivo, miZu | lemumu zinaSanas un iemanas.
macies?” pienemsSanas un
istenoSanas
prasme.

Attista tas personiskas TpaSibas un iemanas,
kas ir biitiskas darbam izvéeletaja nozare€.
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4.kursa apgiistamas témas

Karjeras iesp&ju
izpétes prasmes.

Teéma Karjeras vadibas | Sasniedzamais rezultats
prasmes
Alternativu Pasizzinas Novérte savu pieredzi, sasniegumus,
lemumu prasmes. zinaSanas un iemanas, salidzinot izaugsmes
pienemSana raditajus.
karjeras izvele.
Karjeras
lémumu Spéj parvarét stereotipus (dzimumu, vecuma,
pienemSanas un | etniskas piederibas, utt.) karjeras veidosana.
istenoSanas
prasme.
Sp€j uznemties atbildibu par savu planu
IstenoSanu, izvertgjot piemerotibu izveletajai
profesijai  un  atbilstoSi  apkopotajai
informacijai.
Darba meklésanas | Pasizzinas Prot aprakstit savu pieredzi, zinaSanas un
process un iespéjas. | prasmes. prasmes, lai veidotu CV, motivacijas veéstuli

un reprezentétu sevi darba intervija.

Prot apkopot un pieteikt nepiecieSamo
informaciju darba tirgti. Prot reprezentét sevi
darba intervija.

Karjeras
lemumu
pienemsanas un

Karjeras

lémumu

pienemsSanas un

istenoSanas

prasme.
Darba tirgus | Karjeras iesp&ju | Saskata likumsakaribas profesiju mainibai
perspektivas un | izpetes prasmes. | nakotn€, analiz€jot jaunakos zinatnes un
léemuma tehnologiju atklajumus izvélétaja nozaré un
pienemsana. izvert€§jot savu zinaSanu un prasmju

pielietojumu nakotnge.

Individuala Karjeras iesp&ju | Izvérte dazadu nodarbinatibas  veidu
karjeras plana | izp€tes prasmes. | pozitivos un negativos aspektus savu
izveide. personisko 1pasibu un pazimju, vértibu un

panakumu kriteriju aspekta.

Noveértgjot savas kompetences un analiz&jot
darba tirgus tendences, izstrada daZzadus
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istenoSanas karjeras attistibas scenarijus, veido biznesa
prasme. planu.

Parzina darba iesp€jas arpus Latvijas un zina
par attiecigas valsts darba likumdoSanu,
argumenteti pamato viedokli par situaciju
Latvijas darba tirgii, salidzinot ar citam
valstim.

Parzina informaciju par izglitibas vai darba
iesp&jam péc skolas beigsanas.

10.2. macibu priekSmetu stundas (atbilstoS§i macibu priekSmetu skolotaju tematiskajiem
planiem, saskana ar Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura.
Pieejams: https://viaa.gov.Iv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf),

10.3. praktiskajos macibu priekSmetos (atbilstosi praktisko macibu priekSmetu izglitibas
programmai);

10.4. intereSu izglitibas nodarbibas (atbilstosi intereSu izglitibas programmai);

10.5. tematiskas lekcijas, seminari, tikSanas par karjeras izglitibas jautajumiem;

10.6. tehnikuma karjeras konsultanta audzeéknu izp&te un grupu nodarbibas par karjeras
izglitibas jautajumiem;

10.7. audzeknu portfolio veidosana;

10.8. arpus stundu pasakumi skola;

10.9. arpusskolas pasakumi:

10.10. grupu ekskursijas uz iestadém un uzp€mumiem, atvérto durvju dienas, karjeras
dienas un informacijas dienas dazadas izglitibas iestades un uznémumos,

10.11. izstade ,,Skola”,
10.12. ,,Enu dienas”.

V KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

11. Izglitojamo sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju vertéSanas sistéma,
1si rakstiski vai mutiski raksturojot izglitojamo macibu darbibu, darba stilu,
attieksmi un izaugsmes dinamiku zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguve,
pasizzina, karjeras iesp€ju izp€te, karjeras lémumu pienemsSana un istenoSana,
izmantojot paSvertejumu.

12. Karjeras vadibas prasmju novertésanai ir $adi galvenie uzdevumi: uzlabot macibu
procesa kvalitati un efektivitati un izmerit izglitojama sasniegumus. VeértéSana ir
maciSanas process, kura izglitojamie tiek mudinati atklat savas veiksmes un
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neveiksmes, uzdot jautajumus, sanemt atgriezenisko saiti, lai saprastu, ko un ka
karjeras vadibu prasme jamacas talak.

13. Bezatzimju veértésana lauj padarit macibu procesu pasvaditu — izglitojamie pasi
defin€ savus maciSanas uzdevumus, pasi analiz€ un izvert€ savu karjeras vadibas

prasmju pilnveidi un attista lietpratibu, attistot caurviju prasmes, sadarbibas un
lidzdalibas prasmes.

14. Atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas Tstenotdja un izglitojama
“savstarpgja sadarbiba karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vért€Sanas
procesa ar mérki uzlabot ta norisi” (Karjeras attistibas atbalsts, 2008).

15. Atgriezeniskajai saitei jabut individualai un konkrétai, atbilstoSai noteiktai
situacijai, skaidri saprotamai, jakoncentr€jas uz izglitojama stiprajam pusém,
sasniegumiem karjeras vadibas prasmju pilnveid€, atgriezeniskajai saitei jabt
iedro$inoSai un uzmundrinosai.

16. Atgriezenisko saiti par izglitojama karjeras vadibas prasmém var sniegt pedagogs
karjeras konsultants, ka arT — savas kompetences ietvaros- citi karjeras attistibas
atbalsta iesaistitie izglitibas iestades darbinieki (visparizglitojoSo priekSmetu
skolotaji, praksu vaditaji, u.c.).

17. Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes |.-IV. kursa:
Beidzot IV. kursu, izglitojamais:
* saprot koncepciju par darba tirgus mainigumu;
* saskata viet&ja un starptautiska darba tirgus tendences;

» izprot sakaribas starp izmainam darba tirgi un socialajiem, politiskajiem un
ekonomiskajiem procesiem;

* ir ieinteres€ts attistit tas personiskas Tpasibas un iemanas, kas ir butiskas izveletajai
profesijai;

* Spgj atrast interesantu informaciju par izvéleto profesiju, izglitibu un maciSanas iespgjam;

* prot izstradat karjeras planu, analiz&jot savas personiskas Ipasibas un prasmes, vértibas
un panakumu kritérijus;

* sp&j sameklet darbu un konkuret darba tirgii; ir ieintereséts attistit §is prasmes (rakstit
CV/autobiografiju, meklét informaciju par darba vakancém, reprezentét sevi darba
intervija u.c.);
* ja nepiecieSams, izmanto specialista (karjeras konsultanta, psihologa, arsta u.c.)
konsultacijas.

18. Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpétes, karjeras izpetes un
karjeras vadibas darba materiali — var tikt uzkrati audzeknu darba mapgs (portfolio).

VI IESPEJAS KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
REALIZACIJAI RIGAS STILA UN MODES TEHNIKUMA

Karjeras izglitiba tehnikuma ir ciesi saistita ar izglitojamo macibu programmas
apguvi un nakotnes planiem. Ta ir atbilde uz izglitojamo jautajumu ,,Kap&c man tas
jamacas?”. Karjeras izglitiba veicina izglitojamajos nodarbinatibai nepiecieSamo prasmju
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attistibu, palidz planot nakotni, ka ar1 veicina sniegto iesp€ju un resursu izmantosanas un
informacijas mekléSanas prasmes. Karjeras izglitiba — sistematiska izglitibas iestazu,
vecaku un sabiedribas sadarbiba, lai palidzeétu bérniem, pusaudZiem, jaunieSiem un
pieaugusSajiem apgiit pieredzi, attistit un izvertét savu karjeru. Ta ka karjeras izglitiba
tehnikuma ir viens no macibu un audzinasanas darba satura aspektiem, to apguvi ir
nepiecieSams merktiecigi vadit, planot, organizét un parraudzit. Rigas Stila un modes
tehnikuma karjeras izglitiba tiek 1stenota ar dazadu karjeras atbalsta elementu palidzibu.

Karjeras izglitibas atbalsta elementi Rigas Stila un modes tehnikuma

e macibu priekSmetu satura apguve Rigas Stila un modes tehnikuma, macibu
uzdevumi ar karjeras tému apguvi, dazadu macibu metozu izmanto$ana;

e klases stundas par karjeras izglitibas tematiem;

e praktisko macibu priekSmetu apguve,

e macibu priekSmetu nedelas (konkurss Erudits);

e intereSu izglitibas nodarbibas;

e skolénu daliba macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas;

e piedaliSanas konkursa “EuroSkills”;

e uzstasanas, prezent€Sanas prasmju pilnveide;

e grupu karjeras konsultacijas;

e karjeras nedélu pasakumi;

e “Enu dienu” apmeklgjums;

e izglitibas izstades ,,Skola” apmeklgjums;

e skolas karjeras pasakumu apmeklgjums;

e Rigas Stila un modes tehnikuma daliba iniciativa “Latvijas skolas soma”;

e daliba dazada Iimena Latvijas un starptautiskajos projektos;

e tikSanas ar dazadu izglitibas iestaZu parstavjiem par macibu turpinasanu kada no
tam;

e tikSanas ar dazadu nozaru profesionaliem un darba devgjiem,;

e skolas absolventu viesosanas skola;

e personibas izaugsmes treneru vaditas nodarbibas;

e daliba brivpratigaja darba;

e daliba un praktiska darbiba skolas pasakumu organiz€sana;

e sadarbiba ar Latvijas izglitibas iestadeém, Atverto durvju dienas, Augstskolu
Karjeras centru piedavajums;

e sadarbiba ar NVO;
e daZadu nozaru iestazu, uznémumu apmekl&jums;

e anketeSana, rezultatu apkopojums, secinajumi situacijas izpétei;
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e darbs prakses;

e skolénu individualais darbs ar E-resursiem.

Tehnikuma karjeras izglitibas atbalsta sistémas Istenotaji un to nozime

Atbalsta sist€mas 1stenotaji

Uzdevumi un nozime

Izglitibas iestades vadiba

NodroSina karjeras attistibas atbalsta
sist€émas pakalpojumu pieejamibu skola.

Direktora vietnieks macibu darba

Koording un parrauga izglitibas darbu, t.sk.
karjeras izglitibu, nodroSina informacijas
apmainu  par  karjeras izglitibas
aktualitatém, veicina pedagogu
talakizglitibu karjeras izglitiba.

Direktora vietnieks audzinasSanas darba

Koordin€ un parrauga audzinasanas darbu,
t.sk.  karjeras  izglitibu, nodroSina
informacijas apmainu par karjeras
izglitibas aktualitatém, veicina pedagogu
talakizglitibu karjeras izglitiba.

Talakizglitibas un profesionalas karjeras
atbalsta pamatdarbibas struktiirvienibas
vaditajs

Koordin€ un parrauga karjeras izglitibas
darbu, nodro$ina informacijas apmainu par
karjeras izglitibas aktualitatém, veicina
pedagogu karjeras konsultantu
talakizglitibu.

Pedagogs karjeras konsultants

Koording pedagogu, atbalsta personala un
citu karjeras attistibas atbalsta sniedzgju
sadarbibu, nodrosina karjeras konsultaciju
pieejamibu  izglitojamajiem, informé
izglitojamos, vinu vecakus, pedagogus un
citus karjeras attistibas atbalsta sniedzgjus
par karjeras attistibas atbalsta aktualitatem
un izglito karjeras atbalsta jautajumos;
izstrada  karjeras  attistibas  atbalsta
pasakumu planu un karjeras izglitibas
programmu; apkopo  un  analizé
informaciju par absolventu talakizglitibu
un nodarbinatibu un Tistenot karjeras
izglittbas  planu, nodroSinat karjeras
informacijas pieejamibu.

Grupu audzinataji

Izstrada un Tsteno grupas audzinataja
programmu saskana ar skolas galvenajiem

uzdevumiem, audzinasanas darba
programmu  un  karjeras  izglitibas
programmul.

PriekSmetu skolotaji Integré  karjeras  izglitibas  saturu

visparizglitojo§ajos un profesionalajos
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macibu priekSmetos; konsult€ izglitojamos
sava macibu priek§meta ietvaros.

Interesu izglitibas skolota;ji Integré karjeras izglitibas saturu interesu
izglitibas programmas, konsulte
izglitojamos intereSu izglitibas
programmas ietvaros.

Atbalsta personals Palidz veidot dzives un karjeras vadibas
prasmes, palidzot izglitojamajiem
apzinaties vinu spgjas, prasmes un
dotumus. Sniedz izglitojamajiem atbalstu
savas kompetences ietvaros.

Talakas izglitibas iestades Inform& un iepazistina izglitojamos ar
piedavatajam izglitibas programmam.

Vecaki Informe par personigo karjeras pieredzi un
sniedz atbalstu karjeras jautajumos.

Prakses vaditajs Iepazistina praktikantu un prakses vietas
uzn@mumu ar saistoSajiem dokumentiem,
sniedz atbalstu praktikantam un prakses
vietai saskana ar profesionalas izglitibas
iestades izstradato un apstiprinato prakses

programmu.
NVA Inform& par karjeras atbalsta materialu
saturu un pieejamibu, piedava
informativus pasakumus.
Absolventi Dalas ar personigo izglitibas un darba
pieredzi.

Karjeras atbalsta sistemas attistiba, tai skaita, ari karjeras izglitibas attistiba un
istenoSana, pedagogs karjeras konsultants ir galvenais virzitajspeks. Labs rezultats tiek
sasniegts, stradajot komanda ar skolas vadibu, grupu audzinatajiem, praksu vaditajiem,
uznémuma prakses vaditaju, priekSmetu pedagogiem, interesu izglitibas pulcinu
vaditajiem, bibliotekaru, atbalsta personalu.

Tehnikuma pedagoga karjeras konsultanta sadarbibas sistema

Skolas karjeras attistibas | Skolas vadibas komanda e Direktors

atbalsta sadarbibas sist€éma e  Direktora vietnieki

e Talakizglittbas un
profesionalas
karjeras  atbalsta
pamatdarbibas
struktiirvienibas
vaditajs
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Skolotaji ¢ Grupu audzinataji

e Macibu priekSmetu

skolotaji

e Interesu izglitibas
skolotaji

e Metodisko

komisiju vaditaji

e Praksu vaditaji

Atbalsta personals ¢ Bibliotekars
e Socialais pedagogs

e Medmasa

e Psihologs
Konsultativais atbalsts e Skolas padome
e Skolénu
paSparvalde

Arpus izglitibas iestades e Valsts institiicijas (VIAA, NVA, u.c.)

sadarbibas partneri _ . . L
P e Uzneémumi, darba devgji, nozaru profesionalas

apvienibas un asociacijas

e Absolventi

o C(itas izglitibas iestades

Stradajot misdienu multikulturala skola, no vadibas puses tiek ievérots, lai gan
pedagogs karjeras konsultants, gan atbalsta personals un skolotaji stradatu vienota
komanda, cieSi un mérktiecigi sadarbojoties sava starpa, lai palidzetu izglitojamajiem
risinat karjeras izv€les un istenoSanas jautajumus. Nozimigi tiek noveértéta sadarbiba ar
uznémgjiem, darba devgjiem, tehnikuma absolventiem, Nodarbinatibas valsts agentiiru
(NVA),lai iegtitu jaunu informaciju par mainigajam darba tirgus aktualitatem. Informacija
palidz sagatavot izglitojamos darba tirgum nakotn& ka konkur@tsp&jigus un pieprasitus
darbiniekus.

VII KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. Metode Prasmes

1. | Anket€Sana/aptauja Apgit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast
izteikt savu domu konkréti un 1si. Ieinteresét
izglitojamo izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iesp&jas. Attistit prasmi kritiski
domat
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2. | Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vértibam. Apgiit prasmes,
lai ,,gribu, varu, vajag” veidotu vienotu kopumu

3. | Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
1zjiitas

4. | Darbs ar informacija Prast atrast, atlasit un izveértét informaciju

avotiem

5. | Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu,
sadalot pienakumus

6. | Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu

7. | Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentgt, uzklausit citu domas. Mekl&t probleému
risinajumu.

8. | Dubulta dienasgramata | Veidot prasmi atrast tekstda nepiecieSamo
informaciju, to analizé, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

9. | Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10. | Enu diena Iepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas profesijas
plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV,
motivacijas vestules, iesniegumus

11. | Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12. | Individualais darbs Mactties stradat patstavigi

13. | INSERT metode Apgit prasmi izvertet informaciju

14. | Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus,
formulét konkretus jautajumus, atbildét uz
sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu

15.| IT tehnologiju Attista prasmi lietot musdienas tehnologijas

) informacijas iegtiSana, saglabasana un apkoposSana
1zmantoSana

16. | Parrunas/sarunas Apgist prasmes veidot mérktiecigu dialogu,

noskaidrot viedokli, iegiit informaciju parrunu cela,
nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus un atbildet
uz tiem
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17.

Pasveértejums/pasanaliz
€

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju,
interesSu, rakstura novértéSanas un analizes prasmi

18.

Pétijums

Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertet gaidamo
rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt
lémumu, iegtt praktiskas iemanas pétnieciskajam
darbam

19.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, iegtt informaciju, to apstradat, krat
un veidot savu darba mapi - portfolio

20.

Prata vétra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot,
ja izsaka dazadus viedoklus, tos sistematizé un
analizé

21.

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu
padarito darbu

22.

PrognozéSana

Macities paredzet iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, ieglit un izveértet informaciju,
saistit teoriju ar praksi, izdarit secindjumus,
prezentet rezultatus

24,

Seminars

Mactties atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju
to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt
lémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

Spéeles (lomu situaciju,

lietiskas)

Apgit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi,
prast novertet sevi salidzinajuma ar citiem. Iejusties
lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras
vini ikdiena var noklit. Iemacities modelét dazadas
problémsituacijas

26.

SVID analize

Apgit iemanas izvertet paSreiz€jo situaciju un
attistibas iesp€jas

217.

T- tabula

Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu, intereses
radiSanai

29.

TikSanas

Iegiit informaciju par kadu jomu, intereses radiSanai

30.

Venna diagramma

Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét
sledzienu

31.

VerosSana

Apgit iemanas izvirzit meérki patstavigi verot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus

24




25

10.
11.

12.

13.

14.

15.

VIII KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI
IETEICAMIE INFORMACIJAS AVOTI

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jauniesiem. Caur macisanos uz darbu.— R.:
VIAA, 2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf

Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsulté$ana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

Karjeras iesp&ju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem
profesionalas orientacijas darba— R.: PIAP agentira, 2003 Pieejams:
http://lwww.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinataj
iem/

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.. VIAA, 2010. Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf

Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006.
Pieejams:
http://lwww.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinataj
iem/

Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007
Karjeras Zinas. — R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams:
http://viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/

Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. Riga: RaKa, 2011

Kur§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.—
R.: VIAA, Karjeras  atbalsta  departaments, 2008. Pieejams:
http://lwww.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinataj
iem/

Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010. Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

Profesiju  aprakstu  katalogs.—  R.: PKIVA, NVA.,  2007,2012.
Pieejams:http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf

Profesiju  definiciju  katalogs.— R.: PKIVA, 2007. Pieejams:
http://jvmv.Iv/f/luploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
Profesiju  klasifikators.— R.:  Latvijas  Ve&stnesis, 2006. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/text/80


http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
http://www.lm.gov.lv/text/80

Videomateriali:

1. “Zalais pipars 1-4” — CD: RTU. Pieejams: http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-
filma-zalais-pipars

2. Kas meklg, tas atrod. Studiju iesp&ju celvedis. - CD: Jaunais laiks

Interneta resursi:

1. www.europass.lv/ - CV standarts “Europass”

2. http://jaunatne.gov.Iv/Iv - informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
3. www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

4. http://lwww.nva.gov.lv/karjera/ - informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un
izglitibas iesp&ju izpétei, ieteikumi karjeras planoSanai

5. www.prakse.lv - prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par
profesijam un izglitibas iesp&jam,

6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides
foto galerijas, profesiju apguves iespéjas.

SAGATAVOJA:
Rigas Stila un modes tehnikuma pedagogi karjeras konsultanti

Anta Saleniece, Valentina ISkova
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