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Personas datu apstrades noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulu Nr.2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi

un Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK

(Vispariga datu aizsardzibas regula) un

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautijumi

Personas datu apstrades noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka prasibas fizisko
personu datu aizsardzibai Rigas Stila un modes tehnikuma (turpmak — tehnikums).
Noteikumu mérkis ir nodroginat droSu un normativo aktu prasibam atbilstosu personas
datu aizsardzibu tehnikuma, ka arT noteikt darbinieku pienakumus apstradajot personas
datus.

Noteikumi ir saistosi visiem tehnikuma darbiniekiem (taja skaitd, brivpratiga darba
veicgjiem, praktikantiem, un tiem komisiju locekliem, kuri nav darba tiesiskajas
attiecibas ar tehnikumu), kuri, pildot amata pienakumus, saskana ar normativajiem
aktiem, darbinieka darba ligumu, uznémuma ligumu, amata aprakstu, tehnikuma
nolikumu, tehnikuma direktora rikojumu, ir saistiti ar tehnikuma funkciju
nodro$ina$anu un veic personas datu apstradi (turpmak — darbinieks).

Personas datu aizsardzibu tehnikuma veic, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes
regulas Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (turpmak - Vispariga datu
aizsardzibas regula) un citos fizisko personu datu aizsardzibu reglamentgjoSajos
normativajos aktos, Sajos noteikumos un tehnikuma direktora rikojumos noteiktas
prasibas.
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II. Personas datu drosibas pamatnosacijumi

Par personas datu aizsardzibu un drosibas pilnveidoSanu tehnikuma kopuma ir atbildigs

tehnikuma direktors, kur$ pats vai ar norikoto personu palidzibu organiz€ un kontrolé

personas datu apstrades atbilstibu normativo aktu prasibam.

Personas dati, taja skaita ipaSo kategoriju dati, p&c kuriem ir iespgjams identificet fizisku

personu, ir klasificéjami ka ierobeZotas pieejamibas informacija, kurai ir tiesibas pieklut

tikai pilnvarotam personam.

Tehnikuma direktors ir tiesigs pieprasit no darbinieka rakstveida apliecindjumu par So

noteikumu un konfidencialitates prasibu ievéroSanu darba ar personas datiem un

informacijas sisttmam. Apliecingjumu glaba darbinieka personas lieta.

Tehnikuma direktora pienakums ir riipéties par personas datu aprites dro§ibu, nodroSinot

tikai pilnvaroto personu piekluvi personas datiem, personas datu nepieejamibu

neautorizétam personam, ka ar iesp&ju datu subjektam iepazities ar saviem personas

datiem.

Tehnikums direktora norikotais atbildigais darbinieks iekarto un glaba personas datu

apstrades darbibu registru, kuru darbinieks regulari parskata un papildina atbilstosi

faktiskai personas datu apstradei.

Tehnikuma direktors nosaka atbildigas personas par noteiktiem mérkiem veiktam datu

apstradém pieméram, par informacijas sisttmam atbildigas personas, par

videonovéroSanas mérku sasnieg§anu atbildigas personas, telpu, kuras glabas personas

dati, atbildigas personas par incidentu registré$anu un datu apstrades registra uzturéSanu

atbildigas personas. Tehnikuma direktora norikotais atbildigais darbinieks uzskaita

incidentus, kas ir apdraudgjusi tehnikuma informacijas sisteémas vai cita formata

glabatos personas datus;

Tehnikuma direktoram ir tiesibas:

11.1.  pieprasit darbiniekiem paskaidrojumus jautdjumos, kas saistiti ar personas datu
apstradi;

11.2.  nodrosinat, lai bez bridingjuma tiktu dzestas darbinieka piekluve informacijai
sistémai, ja darbinieks parka@pj Sos noteikumus, citus normativos aktus un
&tikas normas, ka arT, ja izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un citos gadijumos,
kad tam ir juridisks pamats;

11.3.  parbauzu veik$anai, parskatu un atzinumu sagatavoSanai pieaicinat gan argjos,
gan iek§¢jos ekspertus un auditorus;

11.4. pieprasit darbiniekam uzradit dokumentus, kas attiecas uz jau veiktu vai
paredzamu personas datu apstradi;

11.5.  ierosinat un veikt darbibas, kas veérstas uz efektivaku personas datu aizsardzibu.

Par apstradato personas datu dro$ibu savas kompetences ietvaros ir atbildigs katrs

darbinieks, kur$ atbilstosi tehnikuma nolikumam un tehnikuma direktora rikojumam

atbild par attiecigajiem datu apstrades procesiem.

III. Personas datu apstrades organizatoriska kartiba

Personas datu apstradi tehnikuma veic tikai tie darbinieki, kuru amata pienakumos
ietilpst veikt 3adas darbibas saskana ar normativo aktu, darba Iigumu, amata aprakstu,
tehnikuma nolikumu vai direktora rikojumu.

Informacijas sistémas personas datus drikst apstradat tikai tie darbinieki, kuram ir
pieskirta attieciga piekluve informacijas sistémai.
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Personas datus var apstradat tikai tiesiska un ieprieks noteikta mérka sasniegSanai, kas
saistits ar tehnikuma funkciju izpildi. Tehnikuma direktors nosaka personas datu
apstrades mérkus un ir atbildigs par mérku istenoSanu tehnikuma.

Personas dati nevar tikt izmantoti komercialiem, politiskiem un citadiem mérkiem, kas

nav saistiti ar izglitibas funkcijas nodro$ina$anu, ja nav sanemta datu subjekta vai ta

likumiska parstavja rakstiska piekriSana, vai, ja nepastav cits pamats personas datu
tiesiskai apstradei.

Personas datu apstradi veic tehnikuma un vietas, kur arpus tehnikuma telpam tiek

veiktas tehnikuma funkcijas, iznemot gadfjumus, kad darbinieks ar pieSkirto

lietotajvardu un paroli veic droSu attalinatu piekluvi informacijas sisttmam. Personas
datu apstrades laiks ir darba laiks atbilsto$i apstiprinatajiem izglitibas tehnikuma
kartibas noteikumiem vai laiks virs darba laika, nemot véra darbinieka darba specifiku.

Ipaso kategoriju datus apstrada tikai tam pilnvarotie darbinieki un tikai tehnikuma

normativajos aktos noteikto funkciju un juridisko pienakumu veikSanai.

NosacTjumi personas fotograféSanai, filmésanai un So ierakstu publiskoSanai noteikta

tehnikuma iek3gja kartiba par fotografiju, videoierakstu un audioierakstu veikSanas

kartibu.

Pirms personas datu apstrades uzsakSanas jaunam mérkim (pieméram, jaunu

informacijas tehnologiju riku ievie$ana, e-vides un mobilo lietotnu izmantoSana)

tehnikums nodefing datu apstrades mérki un nosaka par apstradi atbildigas personas.

Ja jauna personas datu apstrade, jo Ipasi, izmantojot jaunas tehnologijas un pemot vera

apstrades raksturu un apjomu, var&tu radit augstu risku fizisku personu tiesibam un

brivibam, tehnikums nodrosina, ka pirms apstrades uzsakS$anas tiek veikts novert€jums
par datu apstrades ietekmi uz datu aizsardzibu.

Lai nodro3inatu tehnikuma personas datu apstrades atbilstibu normativo aktu prasibam,

tehnikumam ir tiesibas sadarboties ar personas datu aizsardzibas specialistu, kura

pienakums ir informét un konsultét tehnikumu un ta darbiniekus, par vigu pienakumiem
saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu.

NosacTjumi tehnikuma darbinieku personas datu apstradei:

23.1. nodibinot darba tiesiskds attiecibas un slédzot darba ligumu, persona tiek
identificéta uzradot pases vai personas apliecibas originalu, un personas lieta tiek
piefikséta un saglabata informacija par darbinieka identitati, taja skaita, vardu,
uzvardu, personas kodu, pases datiem vai personas apliecibas datiem (numurs,
izdoSanas datums, izdev€ja iestade, deriguma termins), iegitas izglitibas un
kvalifikacijas paaugstindSanas apliecinoSu dokumentu kopijas, iepemamo
amatu;

23.2. darbiniekam uzradot citus dokumentus, taja skaita b&ma dzimSanas apliecibu,
laulibu apliecibu, mir3anas apliecibu, personas lieta un/vai tehnikuma izdota
dokumenta, taja skaita rikojuma, norada uzradita dokumenta nosaukumu,
izdoganas datumu, izdevéja iestadi un citu datu apstrades mérka sasniegSanai
nepiecieSamo informaciju, nesaglabajot dokumenta kopiju;

23.3. tehnikuma atbildigie darbinieki, apstradajot personas datus pabalstu pieSkirSanai
darbiniekiem sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, vai naudas balvas
pieskirSanu sakara ar bérna piedzim$anu, parbauda un salidzina informaciju
darbinieka uzraditaja dokumenta, par datu pareizibu izdarot atzimi uz darbinieka
iesnieguma un attiecigaja 1ikojuma noradot dokumenta izdoSanas datumu,
izdevéju un izdeveja iestadi.

Nosacijumu tehnikuma izglitojama personas datu apstradei:

24.1. macibu novértéjums tehnikuma ikdienas darba attieciba uz izglitojamo netiek
izpausts tre$ajam personam. Tehnikums nodrogina, ka katra izglitojama macibu
sasniegumu novért&jums ir pieejams tikai paSam izglitojamajam un nepilngadiga
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izglttojama likumiskajiem parstavjiem. Macibu novért&jums netiek izpausts
publiski vecaku sapulcés, sanaksmés, ka ar1 telefoniski;

izglitojamo raksturojums, sociala rakstura informacija, gimenes apstakli un
personibas iezimes netiek izpaustas tre$ajam personam, kuras tieSi nav saistitas
ar tehnikuma funkciju izpildi, izpemot gadfjumus, kad tas noteikts normativajos
aktos;

ja tehnikuma tiek veikts kads zinatnisks, sociologisks vai tamlidzigs p&tijums,
kura nepiecie$ams noradit izglitojama personas datus aptaujas anketas, $adu datu
(jo 1pasi sensitivo datu) vakSanai tiek sapemta izglitojama vai nepilngadiga
izglitojama likumiska parstavja piekriSana, un vin$ tiek informéts par petjjuma
noliku un datu sanémejiem;

informacija, kas satur zinas par izglitojama veselibas stavokli (medicinas kartina
u.tml.) ir Tpaso kategoriju personas dati, kuriem piekluve ir tikai tehnikuma
pilnvarotiem darbiniekiem. Informacija par izglitojama veselibas stavokli netiek
sniegta treSajam personam, iznemot gadijumus, kad tas noteikts normativajos
aktos, vai ari, lai aizsargatu izglitojama vitali svarigas intereses, taja skaitd
dzivibu un veselibu.

IV. Tehnikuma darbinieku pienikumi

Ikviens tehnikuma darbinieks ir atbildigs par veiktajam darbibam tehnikuma
informacijas sistémas, kas veiktas ar darbiniekam pieskirto lietotajvardu un paroli.
Darbiniekam ir §adi pienakumi:
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personas datus izmantot tikai tehnikuma noteiktaja kartiba un tikai tieSo darba
pienakumu pildiSanai;

pirms personas datu izpauSanas veikt informacijas sapéméja identificgSanu,
parliecinaties par informacijas sanéméja pilnvarojumu vai tiesibam sapemt
personas datus, Saubu gadijuma neveicot personas datu saturoSas informacijas
izplatiSanu, zinojot par nepamatotiem personas datu saturoSas informacijas
pieprasijumiem tehnikuma direktoram;

lietot tehnikuma tehnisko aprikojumu un rikus ar piendacigu riipibu un uzmanibu,
un tikai ar tehnikuma funkciju saistitiem mérkiem, darba liguma vai amata
apraksta pilnvaroto uzdevumu izpildei. Vienigais izp€mums ir gadijumi, kad
tehnikums ir pieskiris darbiniekam tehnisko aprikojumu (piem&ram, mobila
talruna ierici), sniedzot skaidru piekriSanu to lietot arT personigam vajadzibam;
neizpaust personas datus un citu informaciju, kuru apstrada, veicot amata
pienakumus, esot darba tiesiskajas attiecibas, ka arT péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas;

gadijumos, kad ir atklata personas datu neprecizitate, veikt visas nepiecieSamas
darbibas, lai §is neprecizitates noverstu, un/vai zinot par neatbilstibu tehnikuma
direktoram.

atbilstodi kompetencei nodrosinat, lai tehnikuma telpas, kuras tiek apstradati
personas dati, tre$as personas uzturas tikai darbinieka klatbutné;

beidzot darbu, nodro$inat, lai dokumenti, kuri satur personas datus, tiek novietoti
citam personam brivi nepieejamas vietas.

izejot no telpas, atstat datoru tada stavokli, lai darbu ar to varetu atsakt tikai péc
darbiniecka autentifikdcijas un autorizacijas (paroles un lietotaja varda
ievadiSanas);

veicot personas datu apstradi datora, izmantot lietotajvardu un paroli ka personas
datu aizsardzibas lidzekli, ievérot kartibu, kas noteikta informacijas sistemu
lieto$anas un drosibu reglament&jo$ajos normativajos aktos;
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Tehnikuma darbiniekam ir aizliegts:

27.1. informaciju un personas datus glabat publiski pieejamas vietas un atstat treSajam
personam (ari citiem tehnikuma darbiniekiem) brivi redzamas vietas, ka arl
telefoniski vai citd personu neidentificgjoSa veida sniegt informaciju par
personas datiem vai dalgji;

27.2. izpaust zinas par tehnikuma informacijas sisttmu uzbiivi un konfiguraciju,
fiziskas un logiskas lidzekliem, ka ar atklat personas datus nepilnvarotam
personam un/vai tre§ajam personam, iznemot Sajos noteikumos noteiktos
gadijumos;

27.3. iegiit (taja skaitd arf tikai apliikot), izpaust vai nodot personas datus treSajam
personam bez tiesiska pamata, ka arT iegiito informaciju izmantot darbibam, kas
nav saistitas ar tehnikuma noteikto pienakumu un funkciju izpildi;

27.4. izmantot informacijas sistémas un personas datus personigam vajadzibam un
komercialiem mérkiem.

V. Personas datu glabaSanas un iznicinaSanas kartiba

Elektroniski saglabata informacija tiek glabata atbilstosi tehnikuma noteiktajai kartibai,
ievérojot datu minimizéSanas principu, ka personas dati tiek glabati tikai kamér ir
pamatota nepiecieSamiba to glabasanai.

Personas datus, kas ieklauti elektroniskos un papira formata dokumentos, glaba kopa ar

attiecigu dokumentu atbilstosi lietu nomenklattira noteiktajam glabaSanas laikam, kurus

tehnikums regulari parskata, lai nodroSinatu atbilsto$§a un pamatota glabasanas termina
noteik$anu.

Personas datu glabaSanas termini ir noteikti tehnikuma direktora apstiprinata lietu datu

nomenklatiird. Lietu nomenklatiira noteiktie dokumentu un personas datu glabasanas

termini tiek parskatiti ne retaka ka vienu reizi divos gados.

Izvertéjot personas datu glabasanas terminus nem veéra vismaz sekojoSus aspektus:

31.1.  personas dati tiek uzglabati vismaz kamér tie ir nepiecieSami to apstrades noluka
sasniegSanai;

31.2. personas dati tiek uzglabati vismaz normativajos aktos noteiktos glabaSanas
terminus;

31.3.  personas dati tiek uzglabati vismaz tikmér, kamer pret tehnikumu kads var celt
juridiskas pretenzijas un/vai uzsakt tiesvedibas procesus, lai nodroSinatu
pieradijumu saglabasanu;

31.4. personas datus nedrikst dzEst no dokumentiem, ja tad€jadi tiek ietekméts
attieciga dokumenta juridiskais speks;

31.5. péc glabasanas termina beigdm personas dati un/vai papira un elektroniskie
dokumenti tiek iznicinati vai atsevis$kos gadijumos nodoti valsts arhivam. par
datu dze3anas istenoSanu atbild katra procesa Ipasnieks.

Dokumentus papira forma un informaciju, kas satur Tpaso kategoriju datus, darbinieki
glaba slédzamos skapjos vai nodroSinot telpas ar papildus fizisko droSibu, ka arT
izvertgjot glabasanas nepiecieSamibu.

Tiklidz atbilsto$i normativo aktu prasibam, aizsargatie personas dati un informacija
vairs nav nepiecieSama tehnikuma darbibai un to nav paredzets glabat arhiva, Sadus
datus un informaciju dz&s, iznicina visas to kopijas.

Datu nes&ji papira dokumentu formata, kuri satur personas datus, taja skaita, visus
dokumentu sagatavo$anas procesa radu$os un turpmakam darbam nederigos pierakstus,
kuri vairak nav nepiecieS8ami noteikta datu apstrades mérka sasniegSanai, un, kuri nav
jasaglaba atbilstosi tehnikuma noteiktajai lietu nomenklatiirai, darbinieks iznicina,
izmantojot dokumentu smalcinatajus.
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Darbinieks p&c dokumentu parvaldibas gada nosléguma izdzes no sava parzina esosiem
datu nesgjiem elektroniski saglabatu informaciju, kas satur personas datus, ja tie vairak
nav nepiecieSami datu apstrades mérka sasniegSanai.

Tehnikuma darbiniekiem aizliegts nodot (atsavinat) tre$ajam personam informacijas
tehnologiju iekartas, ja tas satur personas datus. Ja iekartai nepiecieSams garantijas
remonts, pirms tas nodo$anas remonta ir janodroS$ina taja esoSo personas datu, dro§iba.
Tehnikums péc nepiecieSamibas nodroSina datortehnikas un tas komponens$u
iznicinasanu, veicot informacijas neatgriezenisku izdz&Sanu un datu nes€ju fizisku
sabojaSanu, kas nelauj atjaunot to funkcioné€Sanu. Datortehnika var tikt nodoti
iznicinaSanai arpakalpojuma sniedz€jam, ievérojot pakalpojuma liguma noteiktas
prasibas un kartibu. Saja gadijuma tehnikumam ir tiesibas pieprasit pieradijumus
(pieméram, foto fiksaciju veida) par informacijas iznicinaSanu.

V1. Personas datu apstradataja darbiba

Tehnikums ir tiesigs uzticét personas datu apstradi tehnikums pilnvarotai personai —
personas datu apstradatajam (pieméram, arpakalpojuma sniedz&am), un $ada gadijuma
sadarbibas uzsak$anai un nodro§inasanai ir ieverojami $aja sadala noteiktie noteikumi.

Pirms sadarbibas uzsak$anas un sadarbibas liguma noslégSanas ar personas datu
apstradataju, tehnikuma atbildigie darbinieki parliecinas par personas datu apstradataja
sp&jam ieverot tehnikuma noradijumus personas datu apstradatajam nodoto personas
datu drosai apstradei.

Tehnikums, nemot véra personas datu apstradatdjam nodoto personas datu raksturu,
apjomu un apstrades biitibu, izvérté nepiecieSamibu veikt reguldras parbaudes personas
datu apstradatdja darbiba, lai parbauditu, ka tas ievéro tehnikuma ka parzina dotos
noradijumus dro3as un sadarbibas ligumam atbilstoSas personas datu apstrades
nodrosinasanai.

Pirms personas datu apstrades nodoSanas personas datu apstradatdjam, vienmer ir
sledzams rakstveida ligums, kura péc iesp&jas ieklaujami normativajos aktos noteiktie
personas datu apstradataja pienakumi. Tehnikums ir tiesigs izmantot arl pakalpojumu
sniedz&ja piedavato pakalpojumu liguma formu, ja taja ieklautie nosactjumi pilniba
atbilst tehnikuma un spéka eso$o normativo aktu prasibam.

VII. Datu subjekta tiesibu nodrosinasana

Iegiistot personas datus, tehnikumam ir pienakums sniegt datu subjektam (taja skaita
darbiniekam, izglitojamam vai ta likumiskajam parstavim, ja izglitojamais ir
nepilngadigs) norades un informaciju par personas datu apstradi. Tehnikums sagatavo
Visparigas datu aizsardzibas regulas 13.panta noteikto informaciju datu subjektam
viegli uztverama veida un publicé tehnikuma timekla vietn€. Tehnikums nosaka
atsevisku iek3&jo kartibu, kada izskata un sniedz atbildes uz datu subjekta
pieprasfjumiem.

Datu subjektam ir tiesibas vérsties tehnikuma un sapemt apstiprinajumu, ka attieciba
uz datu subjektu tiek apstradati personas dati, ka ari iegtit informaciju par apstrades
mérkiem, apstradato datu kategorijam, datu san@mé&ju kategorijam, glabaSanas
laikposmu vai kriterijus datu glabaSanas laikposma noteikSanai, tiesibas versties pie
tehnikuma, lai veiktu datu labo$anu vai dzéSanu, vai apstrades ierobeZoSanu, vai iebilst
pret prettiesisku datu apstradi.

Ja, sanemot datu subjekta pieprasjjumu par savu tiesibu istenoSanu, darbinickam ir
nepiecie$ama papildu informacija, lai identificétu datu subjektu, kur§ pieprasa
informaciju, tad darbinieks var liigt datu subjektam papildus informaciju, lai spetu
korekti atlastt informaciju, kuros datu subjekts ir identific€jams.
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Sagemot datu subjekta pieprasijumu par savu personas datu papildina$anu,
preciz€Sanu, to apstrades partraukSanu, ierobeZoSanu vai dzéSanu, tehnikums
nodroSina nepilnibu vai parkapuma noveérSanu un ménesa laika nodrosina informacijas
sniegSanu par veiktajam darbibam datu subjektam un treSajai personai, kas ieprieks ir
sanémusi nepareizos datus (ja tada ir).

Sanemot datu subjekta pieprasijumu par savu personas datu parsiitiSanu citam datu
parzinim, tehnikums izvérté datu subjekta pieprasijumu un meneSa laikd informé
pieprasfjuma iesniedz&ju par veiktajam darbibam vai atteikumu izpildit informacijas
pieprasijuma mingto. ‘

Ja datu subjekts var pamatot, ka personas dati ir nepilnigi, novecojusi, nepatiesi,
prettiesiski apstradati, vai ar tie vairs nav nepiecie§ami vaksanas mérkim, tehnikuma
pienakums ir nekavé&joties noverst konstat€to nepilnibu vai parkapumu un par to
pazinot tre$ajam personam, kas ieprieks ir sanémusas neprecizos datus.

Datu subjektam ir tiesibas ménesa laika no attieciga pieprasijuma iesniegSanas dienas
sanemt pamatotu rakstveida atbildi no tehnikuma par pieprasijuma izskatiSanu.

VIIL Personas datu nodoSana treSajam personam

Pirms personas datu (taja skaita personu fotografiju, filméSanas ierakstu un
videonovéro$anas kameru ierakstu), nodo$anas tre$ajai personai, tehnikuma darbinieks
izverte:

49.1.  personas datu nodoSanas tiesisko pamatu;

49.2.  tresas personas tiesibas sanemt pieprasitos personas datus;

49.3.  pieprasito personas datu apjomu un mérki.

Personas datu pieprasijumam jasatur informacija, kas lauj identificét datu pieprasitaju
un datu subjektu, jabit noraditam datu pieprasijuma tiesiskajam pamatam, ka arT jabut
noraditam pieprasito datu apjomam un to izmantoSanas mérkim.

Ja darbinieks konstaté, ka treSajai personai nav tiesibas sanemt pieprasitos personas
datus vai arl pieprasitaja apjoma, tiek sagatavots rakstveida atteikums vai dal&js
atteikums izsniegt personas datus, kas saskanojams ar tehnikuma direktoru.
Normativajos aktos noteiktajos gadijumos tehnikums izpauZ personas datus valsts un
pasvaldibu amatpersonam, kas pirms datu sanemsSanas ir identific€tas. Personas datus
izpauZ, pamatojoties uz rakstveida iesniegumu vai vienoSanos, kurd noradits personas
datu izmantoSanas mérkis, ja normativajos aktos nav noteikts citadi.

Sitot elektroniski treSajam personam informaciju, kas satur personas datus, taja skaita
ipasSo kategoriju personas datus, to pievieno elektroniska siitljuma pielikuma, Sifrgjot
dokumentu (dokumentu arhivu) ar paroli. Darbinieks sazinas ar informacijas sanémeju,
lai nodotu pielikuma atvérSanas paroli.

Sanemot treSo personu informacijas pieprasijumu gadijumos, kad tehnikuma riciba nav
pieprasito datu, ménesa laika rakstiski informe par to datu pieprasitaju.

IX. Personas datu aizsardzibas parkapuma konstatéSanas un izmekléSanas procediira

55.

Lai novérstu personas datu prettiesisku apstradi, tehnikums nodroSina:

55.1.  informacijas sistému auditacijas pierakstu veikSanu un atbilstoSu analizi;

55.2. darbinieku instruktaZu par personas datu apstrades jautdjumiem,
iepazistinaSanu ar §iem noteikumiem un tehnikuma iek3gjiem noteikumiem par
informacijas sistému lietoSanu, apliecinot to ar parakstu;

55.3.  personas datu apstrades planotas un neplanotas parbaudes tehnikuma.



56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

67.

68.

Konstat€jot personas datu aizsardzibas parkapumu (turpmak — parkapums), darbinieks

nekavéjoties, bet ne velak ka divu stundu laika, zino tehnikuma direktoram (prombiitnes

gadijuma direktora pienakumu izpilditajam) vai savam tieSajam vaditagjam par
konstatéto iespgjamo parkapumu:

56.1. ja konstatéts jebkada veida apdraud&ums tehniskajiem resursiem, taja skaita,
informaciju tehnologiju resursiem (elektroenergijas padeves partraukums,
Skidrumu vai sveS8kermenu iekluSana, bojajumi fiziska trieciena, uguns
iedarbibas vai plidu rezultata, datoru un citu tehnisko resursu nozaudéSana vai
zadziba u.c.);

56.2. ja konstatéts jebkada veida apdraudgjums informacijai (treSajam personam
kluvusi zinama pieejas parole, konstateta nesankcionéta piekluve personas
datiem, taja skaita, datu nes€ju nozaudeSana, ka arT personas datus saturoSa e-
pasta nosiitiSana neparedzétiem adresatiem, konstatéti informacijas sistémas
darbibas partraukumi, personas dati ir neautorizeti izdz€sti vai laboti u.tml.);

56.3. ja konstatéts jebkada veida apdraudgjums personas datiem papira forma (parak
augsts mitrums telpas, metdla skapja vai telpu durvju slédzenes
nefunkcioné$ana, signalizacijas nefunkcionésana, treSo personu piekliiSana
dokumentiem, dokumentu nozaudéSana u.tml.).

Zinojot par parkapumu, darbinieks p&c iesp&jas saglaba pieradijumus.

Tehnikuma direktors, sanemot zinojumu par parkapumu, izverté to un, ja nepiecieSams,
nekavéjoties, ne vélak ka divu stundu laika, sasauc personas datu dro$ibas parkapumu
izvértéSanas komisiju.

Tehnikuma direktors kopa ar personas datu drosibas parkapumu izveért€Sanas komisiju,
izverté zinojuma minéto faktu izklastu un noskaidro iesp&jama parkapuma faktiskos
apstaklus, ka ari verté notikusa parkapuma smagumu un iesp&jamas sekas.

Ja parkapums ir atzistams par personas datu drosibas incidentu, ka rezultata ir notikusi
nejausa vai nelikumiga nosiitito, uzglabato vai citadi apstradato personas datu
iznicina$ana, nozaudéSana, parveidoSana, neatlauta izpauSana vai piekluve tiem, par
incidentu izmekléSanu atbildiga persona nodro$ina par §i parkapuma zigoSanu Datu valsts
inspekcijai 72 stundu laika no parkapuma raSanas briZa, ka ari, ja $ads personas datu
aizsardzibas parkapums var radit augstu risku datu subjekta tiesibam un brivibam, tad
nodrosina arT péc iesp&jas nekavgjosu datu subjektu informéSanu.

Tehnikums, konstat&jot tehnisko resursu vai informacijas sistému bojajumus, nodroSina
informacijas resursu darbibas atjaunoSanu, ja noticis tehnisko resursu bojajums vai ari
informacijas resursa darbiba ir tikusi traucta citu iemeslu del.

X. Darbinieku apmaciba

Tehnikums nodrosina savu darbinieku apmacibu un informé&$anu par datu aizsardzibas
pasakumiem vismaz divos veidos — veicot sakotn&jo apmacibu, pilnvarotajam personam
uzsakot darba attiecibas un veicot regularo apmacibu.

Sakotngja apmaciba tiek nodroSinata darbiniekiem uzsakot veikt darba pienakumus,
iepazistinot to ar:

64.  $iem noteikumiem un citiem tehnikuma speka esoSiem tiesibu aktiem;
65.  darbinieku datu apstrades pazinojumu;
66.  citiem uz darbinieku attiecinamiem noteikumiem.

P&c iepazistinaSanas ar iepriek3minétajiem dokumentiem darbiniekam ir jaizpilda tests
par datu aizsardzibas jautdjumiem, pec kura veiksmigas aizpildiSanas tas drikst uzsakt
darba pienakumu veikSanu.

Regulara darbinieku apmaciba notiek periodiski, bet ne retdk ka reizi gada, kad
darbinieki tiek apmaciti — lekcijas veida vai tiem tiek nosiititas uzlabotas procediiras un
testa jautajumi, uz kuriem tiem jasp€j veiksmigi atbildet.



69.

70.

71,

72.
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XI. Nosléguma jautajumi

Ikvienam darbiniekam ir pienakums ievérot Sos notetkumus, ka ar7 pildit speka esoso
normativo aktu prasibas, kas paredz informacijas un personas datu apstrades un
aizsardzibas nosacijumus. So noteikumu neievérosanu uzskata par biitisku noteiktas
tehnikuma darba kartibas parkapumu un ta rezultata, darbiniekam var piemérot
disciplinarsodu.

Ja darbinieks ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas nav pilniba izpildijis So noteikumu
prasibas vai ari ir veicis pretlikumigas darbibas un So darbibu vai bezdarbibas rezultata
tehnikumam ir raditi zaud&jumi, tostarp zaud€jumi, kas saistiti ar administrativa soda
pieméroSanu un segSanu, tehnikumam ir tiesibas pieprasit, lai Sis darbinieks atlidzina
tehnikumam raditos zaud&jumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Darbiniekam ir pienakums par iesp&jamiem vai konstatétiem 3o noteikumu parkapumiem
nekavejoties rakstveida zinot uz e-pasta adresi info(@tavidati.lv.

Par prettiesiskam darbibam ar fiziskas personas datiem, darbinieku var saukt pie
normativajos aktos paredzétas atbildibas.

Ar S0 noteikumu sp€ka staSanos speku zaud€ ar Rigas Stila un modes tehnikuma
2018.gada 15.junija rikojumu Nr. 312p apstiprinatie iek3€jie noteikumi “Personas datu
apstrades aizsardzibas noteikumi”.




