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1. Iestades visparigais raksturojums

1.1. Rigas Stila un modes tehnikuma juridiskais statuss

Rigas Stila un modes tehnikums (turpmak — tehnikums) ir Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas padotiba esosa valsts izglitibas iestade, dibinata 1964.gada. Lidz 2017.gada
16.februarim tehnikums bija atpazistams ka Rigas Stila un modes profesionala vidusskola.

Dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets.
Tehnikuma juridiska adrese ir Udelu iela 22, Riga, LV 1064.

Pamatojoties uz 2017. gada 14. februara Ministru kabineta rikojumu Nr. 65 ar 2017. gada 16.
februari tehnikumam pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss.
Registracijas apliecibas Nr.3334003164, ta izdota 2017.gada 21.februari.

1.2. Politikas jomas, nozares, funkcijas

Rigas Stila un modes tehnikuma (turpmak — tehnikums) pavisam kopa 2018.gada 01.oktobr1
macas 1198 izglitojamie, t.sk. profesionalo vid€jo izglitibu (3.profesionalas kvalifikacijas
Itmenis, atbilst 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim) iegiist 883 izglitojamie (visi
valsts budZeta). Dienesta viesnicas dzivo 474 izglitojamie.

Tehnikums nodro$ina profesionalas izglitibas apguves iesp&jas Ilguciema sievieSu cietuma
(frizieris, Suvgjs, pavara paligs, florists, majkalpotajs), Centralcietuma (drébnieks, konditora
paligs) un Brasas cietuma (drébnieks, Suvejs).

Macibu materiala baze tiek uzturéta un regulari modernizeta atbilstoSi Sodienas darba tirgus
prasibam. Lai maksimali tuvinatu praktiskas macibas darba tirgus apstakliem, tehnikums noma
telpas 3 macibu frizétavam Riga: Brivibas iela 356, Brivibas iela 357, Brivibas iela 414. Macibu
friz€tavas tiek sniegti pakalpojumi plasam apmekl&taju lokam.

Tehnikumam ir 2 dienesta viesnicas - Riga, Udelu iela 24 un Udelu iela 26.

Tehnikumu vada direktore. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizaciju un norisi tehnikuma. Saimniecisko darbibu nodroSina saimniecibas parzinis.

2016.gada 29.marta nodibinats Rigas Stila un modes tehnikuma Konvents, kuru vada Konventa
prieksseédetaja — Latvijas frizieru un kosmetologu asociacijas Valdes priekSseédétaja vietniece,
Turisma un skaistumkopsSanas profesiju Nozaru ekspertu padomes locekle.

Tehnikuma pavisam strada 153 darbinieki, taja skaita direktors un 3 vina vietnieki, 82 pedagogi,
13 pedagogiskie darbinieki, 54 atbalsta personals un darbinieki.

Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija.

Rigas Stila un modes tehnikums par sava darba prioritati izvirzijis kvalitativas izglitibas
nodrosinasanu. Tehnikumam pieskirtie valsts budzeta un ES fondu finans$u lidzekli nodrosina
izglitibas programmu TstenoS$anu un tehnikuma turpmako attistibu.

Kops tehnikuma dibinasanas pastavigi ir papildinajies un mainijies taja apglistamo profesiju
saraksts.

2018./2019.macibu gada tehnikuma isteno profesionalas videjas izglitibas, arodizglitibas,
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas atbilstosi 12
izglitibas programmu kopam:

1. Dekorativa kosmétika
2. Floristikas pakalpojumi
3. Foto dizains

4. Foto pakalpojumi
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9.
10.
11.
12.

Frizieru pakalpojumi

Kosmetologija

Majturiba

Multimediju dizains

Nagu kops$anas pakalpojumi
Skaistumkopsanas pakalpojumi

Siito izstradajumu razosanas tehnologija
Edinasanas pakalpojumi

pasnovertgjuma zinojums 2018

Tehnikuma izglitojamo un pedagogu riciba ir teorétisko un praktisko macibu telpas, €dnica, aktu
zale, demonstraciju zale, sporta zale, sporta laukums, bibliotéka, lasitava un 3 datorklases.

Izglitibas iestades materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas

Ve =W

paaugstinaSanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodroSinaSanai laika no 2016. gada ir
istenoti 1.tabula noraditie Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséti projekti:

Tabula Nr.1

Rigas Stila un modes tehnikuma no 2016.g. lidz 2018.g. istenotie Eiropas Savienibas fondu
lidzfinansétie projekti

Nr. Dalibnieki

p. Projekta nosaukums, Nr. Gads Izglito- i

K. o Pedagogi

jamie

1. | Erasmus+ mobilitates projekts "RSMPV audzéknu 2016.- 35 7
profesionalo prasmju attistiba un pilnveide, 2018.

RSMPYV skolotaju profesionalo prasmju attistiba
un pilnveide” (2016-1-LV01-KA102-022524)

2. | RSMT ir uznémusi Vilnas uznémumu 2016. 9 1 Vilpas
pakalpojumu profesionalas apmacibas centra 1 RSMT
izglitojamos un pedagogu projekta “Darba pedagogs
pieredze arvalstu uznemumos/ profesionalas
izglitibas iestades.” ( 2015-1-LT01-KA102-

013164)

3. | RSMT ir uznémusi PCSO “Akademija Leontic” 2017. 10 1 Skopjes
izglitojamos un pedagogu projekta “Starptautiska 2 RSMT
integrdacijas apmacibas: veiksmiga ieklausanas pedagogi
darba tirgii ievérojot Eiropas standartus frizieru,
vizazistu un kosmétiku profesijas.” (2016-1-MKO01-

KA102-021475)

4. | RSMT ir uznémusi PCSO “Akademija Leontic” 2018. 10 3 Skopjes
izglitojamos un pedagogu projekta “Through 6 RSMT
practice to perfection” ietvaros divas uznemsanas pedagogi
reizés ( 2017-1-MKO01-KA102-035274)

RSMT ir uznémusi Vilnas uzpémumu 2018. 6 1 Vilnas
pakalpojumu profesionalas apmacibas centra 2 RSMT
izglitojamos un pedagogu projekta “VET pedagogi
traineeship abroad” ( 2017-1-LT01-KA102-

034964)

5. | NordPlus programmas projekts “Challenge” 2016.- 12 6
(uznemto viesu skaits) 2017. (6) (5)

6. | NordPlus programmas projekts “Go 2016.- 22 4
Y oungpreneur” 2017. (24) @)
(uznemto viesu skaits)
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Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta merka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros”
pasakuma “Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu TstenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros” projekta “Sakotn€jas profesionalas
izglitibas programmu Tstenosana Jauniesu
garantijas ietvaros”, vienos. Nr. 7.2.1.2./15/1/001
(Frizieris, fotografs, vizazists, manikira un pedikira
specialists, SPA specialists, frizieris-stilists,
vizuala téla stilists, teérpu stila specialists)

2016.-
2017.

2017.-
2018.

251

209

53

54

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala fonda
projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” Ministru
kabineta 2016.gada 15 jtlija noteikumu Nr.474
“Darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” istenoSanas noteikumi” 18.2.1. un
18.2.2.apakSpunkta min€to atbalstamo darbibu
istenoSana (Frizieris, fotografs, vizazists,
drébnieks, manikira un pedikira specialists)

2017.-
2018.

23

53

ESF projekts «Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai» (SAM
Nr.8.3.4.0/16/1/001)

2016.-
2018.

40

10.

ESF projekts «Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés» (SAM
Nr.8.3.5.0./16/1/001)

2017.-
2018.

14

18
pasakumi

11.

ESF projekts «Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu praksés uznémumos» ( SAM Nr.
8.5.1.0/16/1/001). Iesaistiti 127 darba devéji

2017.-
2018.

26 praksu
vaditaji
no
tehnikuma

263

ESF projekts SAM 8.5.3. “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide”: Pedagogu un skolvadibas
staz€Sanas, Personala kompetencu pilnveide
kursos, seminaros, meistarklasgs.

2017.-
2018.

21

ESF projekts SAM 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas
sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai
un kvalitates nodro§inasanai.” SAM 8.5.2.
"Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai".

2017.-
2018.

36



https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_852.shtml
https://visc.gov.lv/visc/projekti/esf_852.shtml
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2. lestades darba pamatmerki (iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti
rezultati)

2.1. Iestades darba pamatmerki

Rigas Stila un modes tehnikuma darba pamatmérki noteikti atbilstosi 2015.gada izstradatajai
,,Attistibas un investiciju stratégijai 2015. —2020.gadam.”, paredzot tas aktualizaciju 2019.gada,
sasniegts Stratégija izvirzitais mérkis — iegiits Profesionalas izglitibas kompetences centra
statuss.

Tehnikuma misija

Atbilstosi cilvékresursu attistibas konceptualajam nostadném, meérktiecigi pilnveidot izglitibas
procesu un nodroSinat macibu kvalitati, lai apmacitu  konkur@tsp€jigus praktiz€josus
skaistumkopSanas un tekstilnozares specialistus augsti kvalificétu un radosu pedagogu vadiba
darba tirgum Latvija un pasaulg.

Turpinat tehnikuma tadas izglitibas vides veidoSanu, kur kvalitates garants ir:
+ tehnikuma veiktie attistibas veicinaSanas pasakumi,

» tehnikuma veiktie pasakumi praksu kvalitates nodrosinasanai,

* izglitibas pakalpojumu pasu ien€émumu piesaiste,

» iedvesmoSana un izaugsmes iesp€ju radiSana,

* pozitivisma attistiSana un nostiprinasana,

» skolas un socialo partneru sadarbiba.

Tehnikuma vizija

Izcils, starptautiski atpazistams profesionalo kompetencu centrs stila un modes profesionalu
sagatavosana.

Stratégiskais ilgtermina mérkis

Rigas Stila un modes tehnikuma sekmé izglitojamo kontingenta saglabasanu atbilstosi
Lisabonas izglitibas stratégijai un Kopenhagenas procesa mérkiem, ka prioritati izvirzot
izglitibas procesa kvalitates nodroSinasanu.

Darbibas pamatmeérki

1. NodroSinat pieejamu, kvalitativu dazadu limenu izglitibu atbilsto$i darba tirgus un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, kad izglitiba visa miza garuma ir personas
apzinata un mérktieciga izvele un iespé€jas to ieglit nav atkarigas no sociala, ekonomiska
un veselibas stavokla.

2. Nodros$inat darbibai un attistibai nepiecieSamos cilveékresursus, paaugstinat esosa
personala muzizglitibas un tehnikuma veértibas: komunikacija, savstarpéja sadarbiba,
profesionalitate, radosums, atbildiba, lepnums par savu skolu, izaugsme, balstitu
profesionalo kompetenci, ta veicinot piederibas sajiitu tehnikumam.

3. Tehnikuma darbiba Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa
nostiprinasanai saskana ar Ministru kabineta noteikumos noraditajiem Krit€rijiem.
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2.2. Prioritates 2018./2019. macibu gadam
Uzdevumi un darbibas pamatvirzieni mérku istenoSanai

Izglitibas programmu satura un formas pilnveidosana ar darba devéju un socialo partneru
lidzdalibu, nodros$inot augstus sasniegumus Valsts nosléguma parbaudes darbos un
centraliz&tajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos.

Tehnikuma profesionalas izglitibas programmu piedavajuma paplasinasana.

Kvalifikacijas, macibu praksu organizacijas attistiba, darba vide balsttu macibu un praksu
istenoSana sadarbiba ar darba devgjiem.

Materiali tehniskas bazes attistiba un pilnveidoSana, piesaistot Eiropas Savienibas (turpmak
teksta —ES) projektu finans€jumu.

Sadarbibas paplasinasana un stabiliz€Sana ar uznémumiem un citam izglitibas iestadem.

Personala talakizglitiba, profesionalo un pedagogisko kompetencu pilnveide, metodisko
materialu izstrade, pozitivas pieredzes apgiiSana un producésana.

Atbalsts profesionalas karjeras izvéles un veidoSanas procesiem.

Darbs starptautiskajos projektos, piedavajot iesp€jas izglitojamo dalibai starptautiskajas
apmainas programmas, ka arT praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros un Tstenojot
Eiropas Savienibas struktiirfondu vai citu arvalstu finansu instrumentu finansétos projektus.

Tehnikuma identitates un atpazistamibas veicinasana.
Resursu parvaldibas efektivitates uzlaboSana, attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu.
Audzinasanas un arpusstundu darba nodrosinaSana.

Civilas aizsardzibas (CA) darba pilnveidoSana.

2.3. Darbibas rezultati un to analize

Izglitibas procesu tehnikuma organizg atbilstosi Latvijas Republikas likumdosanai un skolas
darbibu reglament€josiem normativajiem dokumentiem.

Pédéjo divu macibu gadu laika izglitojamie, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
profesionalas kvalifikacijas eksamenos uzradijusi labus un loti labus rezultatus.

Ta 2016./2017. macibu gada vidéji 78 % un 2017./2018.m.g. videji 81% izglitojamo
vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam ballém.

Tabula Nr.2
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa izglitibas programmam 2016./2017.m.g. un
2017./2018.m.g. (vert&jums septinas balles un austaks).

Izglitibas programma 2016./2017. | 2017./2018.
Frizieru pakalpojumi, frizieris, 2.p.k.L 90 % 94 %
Frizieru pakalpojumi, friztiru modelétajs, 3.p.k.1. 93 % -
Frizieru pakalpojumi, frizieris-stilists, 3.p.k.1. 45 % 62
Siito izstradajumu razoganas tehnologija, térpu izgatavosanas 75 % 93 %
un stila specialists, 3.p.k.1.

Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, drébnieks, 2.p.k.1. 86 % 86 %
Dekorativa kosmetika,vizazists, 2.p.k.1. 90 % 90 %
Kosmetologija, kosmétikis, 3. p.k.1. 33% 74 %
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Fotopakalpojumi, fotografs, 2. p.k.1. 95 % 91 %
Multimediju dizains, multimediju dizaina specialists, 3. p.k.. | ------ 67 %
Skaistumkopsanas pakalpojumi, SPA specialists, 3. p.k.L 71 % 86 %
Skaistumkopsanas pakalpojumi, vizuala tela stilists, 3. p.k.L 77 % 87 %
Edinasanas pakalpojumi, pavara paligs, 1. p.k.1. 100 % 100 %
Foto dizains, Fotodizaina specialists, 3. p.k.1. 60 % 62 %
Manikirs un pedikirs, Manikira un pedikira specialists, 2.p.k.1. 100 % 100 %

videji 78 % 81 %

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati atspogulo realo un objektivo situaciu
programmu apguve, macibu planu izpilde. Eksamenu teorétiskas dalas izpildes rezultati visas
programmas ir labi vai loti labi. Praktiska uzdevuma darba rezultati ir labi.

Visas kvalifikacijas eksamenu komisijas piedalas tikai darba devéju parstavji. Kvalifikacijas
eksamenu komisiju personalsastavs atbilst prasibam.

Ka noverotaji eksamena piedalijas Nozaru ekspertu padomes locekli, kosmétiku sertifikacijas
komisijas locekli, VISC parstavji. Aizradijumu par kvalifikacijas eksamenu norisi nebija.

Eksamingjamo izglitojamo teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas kopuma apmierina
darba devéju prasibas. Par to liecina sanemtie darba piedavajumi no eksamenu komisiju
locekliem.

Tehnikums nodroS$ina arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences
novertéSanu sesas profesionalajas kvalifikacijas: Foto dizaina specialists, fotografs, frizieris,
frizieris — stilists, vizuala téla stilists un vizazists.

2017. un 2018. gada tehnikuma organizéja Arpus formalas izglitibas sisteémas apgiito
profesionalo kompeten¢u novértésanu 38 pretendentiem 4 kvalifikacijas.

Kvalifikacija Frizieris-stilists pieskirta 21 pretendentiem,

Kvalifikacija Vizuala téla stilists pieskirta 10 pretendentiem,

Kvalifikacija Foto dizaina specialists — 6 pretendentiem.
Kvalifikacija Vizazists — 1 pretendentam.

3. leprieksejo verteSanas periodu ieteikumu izpilde

Visu lidz §im notikuSo verteéSanas procesu (programmu akreditaciju) ieteikumi ir izpilditi.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

4.1. Iestades istenotas izglitibas programmas

Tehnikuma darbs ir organizéts atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem dokumentiem
izglitibas joma, Rigas Stila un modes tehnikuma Nolikumam, darba kartibas un ieksgjas kartibas
noteikumiem un citiem iek$€jo darbu reglament&josiem dokumentiem.

Macibu procesu isteno atbilstosi licencétam izglitibas programmam, t.sk. ievéro prasibas
attieciba uz ieprieks iegtito izglitibu. Istenotas budZeta programmas (1. tabula).
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1. tabula
2018./2019.m.g. tehnikuma Tstenotas Valsts budzeta finans€tas izglitibas programmas
= Kvali-
Isteno fika- legiistama
Izglitibas programma Kods Sanas cijas kvalifikaciia
ilgums T
Iimenis
Foto dizains 33214131 |4gadi | tregais | Ow0 dizaina
specialists
Frizieru pakalpojumi 33815021 | 4 gadi tresais | frizieris-stilists
(modulara)
Frizieru pakalpojumi 35b 815021 |15gadi |tresais | frizieris-stilists
(modulara)
Kosmetologija 35b 722091 | 2 gadi treSais kosmeétikis
Multimediju dizains 35h 214121 | 2 gadi tresais mult'lfn.eduu dizaina
specialists
SkaistumkopSanas 35815001 |15gadi | tresais | SPA specialists
pakalpojumi
Stito izstradajumu 33542021 |4gadi | tresais | (CVPY izgatavosanas
razoSanas tehnologija un stila specialists
Stto izstradajumu térpu izgatavoSanas
raZoSanas tehnologija 35b 542021 |1,5gadi tresais pY 1Z8atavos
— - un stila specialists
(modulara)
Dekorativa kosmetika | 35815011 |3gadi | otrais | vizazists
(modulara)
SkaistumkopSanas 33815001 |4 gadi trefais | vizuala tela stilists
pakalpojumi
SkaistumkopSanas
pakalpojumi 35b815001 |1,50adi treSais vizuala téla stilists
ieslodzijuma vietas
Siito izstradajumu 1424
razoS$anas tehnologija 30T 54202 1 | stundas (1 | tresais drébnieks
(modulara) gads)
Frizieru pakalpojumi 20T 815021 640 otrais frizieris
stundas
Edina$anas pakalpojumi 1428
20T 81102 1 | stundas (1 | otrais konditora paligs
gads)
Edinasanas pakalpojumi 1428
20T 81102 1 | stundas (1 | otrais pavara paligs
gads)
Siito izstradajumu 640 . v .
raZo$anas tehnologija 20T 542021 stundas otrals Suves
Floristikas pakalpojumi 20T 817001 640 otrais florists
stundas
_. 640 N _. _.
Majturiba 20T 814011 stundas pirmais | majkalpotajs
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Ar Eiropas Savienibas fondu darbibas programmu “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma
“Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu stenosana JaunieSu garantijas ietvaros”
projekts “Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros”, vienosanas Nr. 7.2.1.2./15/1/001 un “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska
atbalsta merka “Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci” Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” Iidzfinanséjumu tiek Tstenotas 5 izglitibas programmas (2.tabula).

2. tabula
2018./2019.m.g. tehnikuma istenotas ES fondu lidzfinansétas izglitibas programmas
= Kvali-
Isteno- - _ -
Izglitibas programma Kods Sanas ﬁ_l_<a- legustama
. cijas kvalifikacija
ilgums T
Iimenis
Frizieru pakalpojumi 352815021 |1gads otrais frizieris
Foto pakalpojumi 352816011 |1gads otrais fotografs
Dekorativa kosmétika 352815011 |1gads otrais vizazists
Siito izstradajumu razo$anas . oy
tehnologija (modulara) 352542021 |1gads otrais drébnieks
Nagu kopsSanas pakalpojumi 352815031 | 1gads otrais man!lfqa un pedikira
specialists

Projekta profesiju apgtst jaunie$i vecuma no 17 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nestrada, ir
ieguvusi vismaz pamata, vid€jo vai profesionalo vid&jo izglitibu, ko apliecina dokuments, bez
ieprieks iegiitas profesijas vai ar profesionalo kvalifikaciju, kas iegiita vismaz 12 ménesSus pirms
macibu uzsaksanas.

Akreditéjamas izglitibas programmas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta,
profesijas standartu prasibam un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Akreditéjamas izglitibas programmas, ko isteno tehnikuma Udelu iela 22, Riga.

1. Modulara arodizghtibas programma Dekorativa kosmetika 32 815 01 1 ar
ieglistamo kvalifikaciju “Vizazists”, 2. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst
3.Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim.

Programma uznem izglitojamos ar pamatizglitibu.

Modularas izglitibas programmas Tsteno$anas ilgums ir 3 gadi (4260 stundas), no
kuriem 55 nedé€las ir darba vide€ balstitas macibas, prakse un kvalifikacijas prakse.
Modulara izglitibas programma ir izstradata 2016.gada izmantojot modulu (kursu)
pieeju. Programmas saturu veido 2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta
"Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana" ietvaros izstradatas modulu programmas VizaZists
moduli (kursi).

Programma licencéta 2016.gada 30.augusta.

Pamatojoties uz iestades dokumentu mainu 2017.gada 03.marta sanemta jauna
beztermina licence P — 15170, 2017.gada 13.aprilt sanemta akreditacijas lapa AP
4809, kuras deriguma termins ir 2019.gada 14.maijs.
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3gadigu programmu vizazists TstenoSana tehnikuma uzsakta no 2013.gada.
Modulara forma programma tiek akreditéta pirmo reizi.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 71 izglitojamais, no tiem I kursa 26
izglitojamie, 11 kursa 29 izglitojamie, I1I kursa 16 izglitojamie.

2. Arodizglitibas programma Dekorativa kosmetika 35a 815 01 1 ar ieglistamo
kvalifikaciju “Vizazists”, 2. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst 3.Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenim.

Programma uznem personas ar vidgjo izglitibu.

Programmas istenosanas ilgums ir 1 gads, jeb 1560 stundas, no kuram 560 stundas
ir kvalifikacijas prakse darba vidé. Programmu isteno ES fondu projekta Jauniesu
garantija (JG) ietvaros.

Programma licencéta 2016.gada 03.oktobr1. Pamatojoties uz iestades dokumentu
mainu 2017.gada 03.marta sanemta jauna beztermina licence P — 15171,
2017.gada 13.aprilt sanemta akreditacijas lapa AP 4812, kuras deriguma termins ir
2019.gada 14.maijs.

1-gadigas arodizglitibas programmas Vizazists istenoSana tehnikuma uzsakta
2011.gada.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 26 izglitojamie.

3. Arodizglitibas programma Fotopakalpojumi 35a 816 01 1 ar iegtistamo
kvalifikaciju “Fotografs”, 2. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst 3.Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiras [imenim.

Programma uznem personas ar vidgjo izglitibu.

Programmas istenoSanas ilgums ir 1 gads, jeb 1560 stundas, no kuram 560 stundas
ir kvalifikacijas prakse darba vidé. Programmu isteno ES fondu projekta JaunieSu
garantija (JG) ietvaros.

Programma p&dgjo reizi licencéta 2013.gada 08.marta. Pamatojoties uz iestades
dokumentu mainu 2017.gada 03.marta sanemta jauna beztermina licence P —
15177, 2017.gada 13.aprilt sanemta akreditacijas lapa AP 4810, kuras deriguma
termins$ ir 2019.gada 14.maijs.

2017.gada ar tehnikuma direktora rikojumu veikta izglitibas programmas macibu
plana aktualizacija, ievieSot jaunu macibu priekSmetu ” Praktiskas macibas
Fotografiju apstrade”.

Fotografus tehnikuma maca kop$ 1966. gada.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 30 izglitojamie.

4. Arodizglitibas programma Frizieru pakalpojumi 35a 815 02 1 ar ieglistamo
kvalifikaciju “Frizieris”, 2. profesionalas kvalifikacijas Iimenis, atbilst 3.Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imenim.

Programma uznem personas ar vidgjo izglitibu.

Programmas isteno$anas ilgums ir 1 gads, jeb 1560 stundas, no kuram 560 stundas
ir kvalifikacijas prakse darba vid€. Programmu tehnikuma isteno ES fondu projekta
JaunieSu garantija (JG) ietvaros.
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Programma p&dgjo reizi licencéta 2018.gada 15.janvari, sanemta beztermina
licence P — 16453, 2018.gada 21.marta sanemta akreditacijas lapa AP 5288, kuras
deriguma termins ir 2019.gada 14.maijs.

Dazada ilguma izglitibas programmu ar iegiistamo kvalifikaciju “Frizieris”
stenosana tehnikuma aktivi notiek kops 1964. gada.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 41 izglitojamais.

Profesionalas videjas izglitibas programma Siito izstradajumu rafoSanas
tehnologija 33 542 02 1 ar iegustamo kvalifikaciju “Térpu izgatavoSanas un stila
specialists” 3. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst 4.Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras [imenim.

Programma uzpem personas ar pamatizglitibu.

Programmas isteno$anas ilgums ir 4 gadi, jeb 5768 stundas, no kuram 960 stundas
(24 nedelas) ir kvalifikacijas prakse darba vide. Programmas istenoSanas laika
macibas un prakse 30 ned€lu apjoma organizetas darba vidé balstito macibu un
prakses forma.

Sakotnéji programma licencéta 2013.gada. Saskana ar normativo aktu prasibam
vairakkart notikusi licencu un akreditacijas lapu maina:

1) Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 8.marta noteikumiem Nr.144
,Grozijumi Ministru kabineta 2000. gada 27. jiinija noteikumos Nr. 211
»Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu™’” un atbilstosi IZM Ieks€jo noteikumu Nr.22
“Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” 7.punktam 2016.gada
15.augusta veikti biitiski grozijumi izglitibas programma, ievieSot jaunu macibu
priekSmetu Sabiedribas un cilvéka drosiba.

2) Pamatojoties uz iestades dokumentu mainu 2017.gada 03.marta sanemta licence
un 2017.gada 13.aprili sanemta akreditacijas lapa.

3) Pamatojoties uz Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018.gada
21.aprila un 11.aprila s€des lemumu par izmainam Tekstilizstradajumu,
apgerbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas nozares kvalifikaciju struktiru,
kas izstradata Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodrosinat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai ” — Projekta “Nozaru
kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroS$inasanai” (VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001), kur kvalifikacijas
nosaukums “Terpu stila specialists” mainits uz kvalifikacijas nosaukumu
“Terpu izgatavoSanas un stila specialists”, nemainot profesionalas
licence P — 17121 un 2018.gada 16.augusta sanemta akreditacijas lapa AP 5498,
kuras deriguma termins ir 2019.gada 2.janvaris.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 40 izglitojamie, no tiem I kursa 19
izglitojamie, IT kursa 12, IV kursa 9 izglitojamais.
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6. Modulara profesionalas vidgjas izglitibas programma Siito izstradajumu
raZoSanas tehnologija 35b 542 02 1 ar iegiistamo kvalifikaciju “Terpu
izgatavosanas un stila specialists” 3. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst
4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim.

Programma uznem personas ar vidgjo izglitibu.

Modularas izglitibas programmas Tstenosanas ilgums ir 1,5 gadi, jeb 2120 stundas.
Programmas istenosanas laika macibas un prakse 536 stundu apjoma organizetas
darba vidg balstito macibu un prakses forma. Kvalifikacijas prakses apjomu
nodroSina 2 moduli 560 stundu kopapjoma.

Sakotnéji programma licenceta 2012.gada. Saskana ar normativo aktu prasibam
vairakkart notikusi licencu un akreditacijas lapu maina.

Modulara izglitibas programma ir izstradata 2018.gada izmantojot modulu (kursu)
pieeju.

Programmas saturu veido 2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta "Nozaru
kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinaSana" ietvaros izstradato un 2018.gada aktualiz€to modulu programmas
Térpu izgatavosanas un stila specialists moduli (kursi).

Programma saskanota Valsts izglitibas satura centra, 2018.gada 29.augusta sanemta
beztermina licence P — 17409.

Modulara forma programma tiek akredit€ta pirmo reizi.

Programma 2018.gada 01.oktobr1 macas 17 izglitojamie.

7. Modulara profesionalas pilnveides programma Siito izstradajumu raso$anas
tehnologija 20P 542 02 1 “Teérpu konstruésana un modelésana”

Programma uznem personas ar pamatizglitibu.

Modularas profesionalas pilnveides programmas Tstenosanas ilgums ir 360
stundas.

Modulara pilnveides izglitibas programma ir izstradata 2017.gada izmantojot
modulu (kursu) pieeju. Programmas saturu veido 2015.gada Eiropas Sociala fonda
projekta "Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinaSana" ietvaros izstradatie moduli (kursi).

Programma licencéta 2017.gada 05.oktobr1, beztermina licence P — 16054.
Modulara forma programma tiek akreditéta pirmo reizi.

Programma 2018.gada 01.oktobr1 macas 7 izglitojamie.

Akreditéjamas izglitibas programmas, ko isteno tehnikuma izglitibas sektoros
ieslodzijuma vietas — Ilguciema cietuma Tvaikonu iela 3, Riga, LV 1007, Centralcietuma
Maza Matisa iela 5, Riga, LV 1009, Brasas cietuma Laktas iela 4, Riga, LV-1013 (no
2019.gada februara Jelgavas cietuma Palidzibas iela 3, Jelgava LV 3001)

8.  Profesionalas talakizghtibas programma EdinaSanas pakalpojumi 20T 811 02 1
ar iegistamo kvalifikaciju “Konditora paligs”, 2. profesionalas kvalifikacijas
Iimentis, atbilst 3. Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim.

Programma uznem personas bez ieprieksgjas izglitibas ierobeZojuma.
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Programmas istenosanas ilgums ir 1428 stundas (1gads), no kuram 240 stundas ir
kvalifikacijas prakse.

Ieprieks programma EdinaSanas pakalpojumi ar iegiistamo kvalifikaciju
“Konditora paligs” licencéta 2017.gada 14.jiilija ka 1.profesionalas kvalifikacijas
Iimena pamatizglitibas programma un akrediteta 2018.gada 19.junija.

Pamatojoties uz Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakspadomes 2018.gada
21.marta un 11.aprila sedes lémumu par izmainam Turisma nozares kvalifikaciju
struktiiru, kas izstradata Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka “NodrosSinat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai ” — Projekta “Nozaru kvalifikacijas
sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinaSanai”
(VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001), kur kvalifikacijas “Konditora paligs”
profesionalas kvalifikacijas IlTmenis no 1.limena mainits uz 2.profesionalas
kvalifikacijas Iimeni, mainot ari profesijas standartu, izstradata jauna
talakizglitibas programma, kurai 2018.gada 21.augusta sanemta licence P — 17344.

Otra profesionalas kvalifikacijas limena talakizglitibas programmu Konditora
paligs isteno izglitibas sektora Centralcietuma no 2018.gada 1.septembra.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 21 izglitojamais.

9.  Profesionalas talakizghitibas programma EdinasSanas pakalpojumi 20T 81102 1
ar iegustamo kvalifikaciju “Pavara paligs”, 2. profesionalas kvalifikacijas limentis,
atbilst 3. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imenim.

Programma uznem personas bez ieprieks€jas izglitibas ierobezojuma.

Programmas istenoSanas ilgums ir 1428 stundas (1gads), no kuram 240 stundas ir
kvalifikacijas prakse.

Ieprieks programma Edinasanas pakalpojumi ar iegiistamo kvalifikaciju “Pavara
paligs”, licencéta 2017.gada 14.julija ka 1.profesionalas kvalifikacijas Iimena
pamatizglitibas programma un akreditéta 2018.gada 19.junija.

Pamatojoties uz Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018.gada
21.marta un 11.aprila s€des lémumu par izmainadm Turisma nozares kvalifikaciju
struktiiru, kas izstradata Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodros$inat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai ” — Projekta “Nozaru kvalifikacijas
sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”
(VienoSanas Nr. 8.5.2.0./16/1/001), kur kvalifikacijas “Pavara paligs”
profesionalas kvalifikacijas IiTmenis no 1.limena mainits uz 2.profesionalas
kvalifikacijas Iimeni, mainot ari profesijas standartu, izstradata jauna
talakizglitibas programma, kurai 2018.gada 21.augusta sanemta licence P — 17343.

Izglitibas programmu Pavara paligs tehnikums izglitibas sektora Ilguciema
cietums Tsteno jau no 2006. gada, kad piedaloties EQUAL projekta , Jauni
risinajumi bijuso ieslodzito nodarbinasanas veicinasanai ”, Ilguciema cietuma ta
tiek aprobéta.

Lai uzlabotu macibu apstaklus un modernizétu aprikojumu darbnicas, tehnikums
2009. gada iesaistijas ERAF projekta ,,Profesionalas izglitibas infrastrukttiras
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attistiba un macibu aprikojuma modernizacija ieslodzijuma vietas”. Macibu
materiala baze tika ievérojami uzlabota. Izglitojamie var apgut profesiju
labiekartota darbnica ar modernam iekartam, estétisku vidi, kas cietuma apstaklos
ir Ipasi nozimigi.

Otra profesionalas kvalifikacijas limena talakizglitibas programmu Pavara paligs
isteno izglitibas sektora [lguciema cietuma no 2018.gada 1.septembra.

Programma 2018.gada 01.oktobrT macas 20 izglitojamie.

10.

Profesionalas talakizglitibas programma Frizieru pakalpojumi 20T 81502 1 ar
iegiistamo kvalifikaciju “Frizieris”, 2. profesionalas kvalifikacijas [imenis, atbilst
3.Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imenim.

Programma uznem personas bez ieprieksejas izglitibas ierobeZojuma.

Programmas istenoSanas ilgums ir 640 stundas, no kuram 240 stundas ir
kvalifikacijas prakse.

Programma licencéta 2017.gada 10.augusta, sanemta beztermina licence P—15752.
2018.gada 09.februari sanemta akreditacijas lapa AP 5262, kuras deriguma termins
ir 2019.gada 14.maijs.

Profesionalas talakizglitibas programmu Frizieris istenos izglitibas sektora
Ilguciema cietuma no 2019.gada 1.februara.

11.

Profesionalas talakizglitibas programma Siito izstradajumu rafoSanas
tehnologija 30T 542 02 1 ar iegiistamo kvalifikaciju “Drébnieks”, 3.
profesionalas kvalifikacijas limenis, atbilst 4. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Iimenim.

Programma uznem personas ar vidgjo izglitibu.

Modularas talakizglitibas programmas TstenoSanas ilgums ir 1424 stundas (1
gads), jeb 2120 stundas. Programmas istenoSanas laika macibas un prakse 536
stundu apjoma organizé&tas darba vidé balstito macibu un prakses forma.
Kvalifikacijas prakses apjomu nodro$ina 2 moduli 560 stundu kopapjoma.

Ieprieks 2.profesionalas kvalifikacijas limena talakizglitibas programmu drébnieks
tehnikuma izglitibas sektoros ieslodzijuma vietas istenoja ik gadu kops 1995.gada.
P&dgjoreiz programma modulara forma akreditéta 2018.gada junija.

Pamatojoties uz Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018.gada
21.aprila un 11.aprila sédes [émumu par izmainam Tekstilizstradajumu, apgérbu,
adas un adas izstradajumu razoSanas nozares kvalifikaciju struktiiru, kas izstradata
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2.
specifiska atbalsta mérka “NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai ” — Projekta “Nozaru kvalifikacijas sisteémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai”
(Vieno8anas Nr. 8.5.2.0./16/1/001), kur kvalifikacijai “Drébnieks” profesionalas
kvalifikacijas IiTmenis no 2.limena mainits uz 3.profesionalas kvalifikacijas
Iimeni, nemainot profesijas standartu,

Modulara izglitibas programma ir izstradata 2018.gada izmantojot modulu (kursu)
pieeju. Programmas saturu veido 2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta
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"Nozaru kvalifikacijas sist€émas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana" ietvaros izstradato un 2018.gada aktualizéto modulu
programmas Drebnieks moduli (kursi).

Programma licencéta 2018.gada 21.augusta, beztermina licence P — 17342,

Programma 2018.gada 01.oktobrT Izglitibas sektora Centralcietuma macas 22
izglitojamie, izglitibas sektora Brasas cietuma macas 19 izglitojamie

12. Modulara profesionalas talakizglitibas programma Sito izstradajumu
raZoSanas tehnologija 20T 542 02 1 ar iegustamo kvalifikaciju “Suvejs”, 2.
profesionalas kvalifikacijas ltmenis, atbilst 3. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
Itmenim.

Programma uznem personas bez ieprieks¢jas izglitibas ierobeZojuma.

Modularas profesionalas talakizglitibas programmas istenosanas ilgums ir 640
stundas. Kvalifikacijas prakses apjomu nodrosina 2 moduli 240 stundu
kopapjoma.

Ieprieks 2.profesionalas kvalifikacijas limena talakizglitibas programmu “Suvejs
tehnikuma izglitibas sektoros ieslodzijuma vietas istenoja 2011.gada.

Modulara izglitibas programma ir izstradata 2018.gada izmantojot modulu (kursu)
pieeju. Programmas saturu veido 2015.gada Eiropas Sociala fonda projekta
"Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinaSana" ietvaros izstradato un 2018.g. aktualizéto modulu
programmas Suveéjs moduli (kursi).

Programma licencéta 2018.gada 6.decembr, beztermina licence B92.

Profesionalas talakizglitibas programmu Suvéjs Tstenos izglitibas sektora Ilguciema
cietuma no 2019.gada 1.februara.

Visas izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba devéjiem un socialajiem
partneriem. Tas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta, profesijas standarta prasibam
un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Modularas programmas Terpu izgatavoSanas un stila specialists 1,5g., Drébnieks 1g. un
“Suvéjs "640 stundas izstradatas saskana ar 2015.gada Eiropas Socila fonda projekta "Nozaru
kvalifikacijas sistemas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana" ietvaros izstradatajam Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razoSanas nozares modulu programmam, kuras pec Terpu stila specialistu
metodiskas darba grupas (piedalijas parstavji no PIKC “Liepajas Valsts tehnikums”, Rigas
Stila un modes tehnikums, VSIA “Rigas Turisma un rado8as industrijas tehnikums”,
Daugavpils tehnikums, PIKC “Rigas Valsts tehnikums”) priekslikuma Tekstilizstradajumu,
apgerbu, adas izstradajumu razoSanas nozares ekspertu padome sédé 2018.gada 19.aprili
(protokols Nr. 6-10.8.1/1), apstiprinaja izmainas- programmu aktualizaciju. Akreditéjamas
programmas izstradatas, nemot véra s§is izmainas.

Izglitibas programmu saturs nodroSina péctecibu izglitibas turpinaSanai augstakas pakapes
izglitibas programmas. Izglitibas programmu saturu aktualize atbilsto8i nozaru attistibai,
grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu Tstenosana ievéro macibu priek§metu vai modulu (kursu), t.sk. praktisko
macibu un prakSu tematiska satura pectecibu, izstradata izglitojamo patstaviga darba sistéma.
Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.
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Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€mu apguvei paredzeto laiku, macibu
lidzeklus un metodes, vertésanas formas un metodiskos pan€mienus, paredz macibu darba
individualizaciju, nemot véra izglitojamo spéjas, intereses un vajadzibas, tad€jadi motivejot
turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi.

Tehnikuma darbojas Visparizglitojo$o macibu priekimetu metodiska komisija, Stisanas nozares
profesiju metodiska komisija, Frizieru nozares profesiju un vizuala t€la stilistu metodiska
komisija, Vizazistu, kosmétiku, SPA specialistu un manikira un pedikira specialistu nozares
profesiju metodiska komisija, Vizualo mediju (fotografija, foto dizains, multimediju dizains)
metodiska komisija un Grupu audzinataju metodiska komisija.

Pedagogi, saskanojot metodiskaja komisija macibu vielas tematiskos planus, veido
starppriekSmetu saikni un savstarpéjo sadarbibu.

Katra macibu gada sakuma metodiskas komisijas izvirza uzdevumus pilnveidot macibu saturu,
formas un metodes, darbibu orient€jot uz radoSuma un inovaciju attistibu, un, nemot véra
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas un satura centra aktualitates macibu satura,
nobeiguma parbaudes darbu satura, norises kartibas jautajumos.

Metodiskajas komisijas izveérté nepiecieSamibu iegadaties macibu lidzeklus un inventaru. To
iegade notiek iepirkuma vai tirgus izpetes procediiras rezultata, iepriekS ripigi pé€tot
piedavajumu, konsultgjoties ar darba tirgus ekspertiem un sastadot tehnisko specifikaciju.

Tehnikuma biblioteka ir pieejama macibu, izzinas un dailliteratiira, kas paredzéta izglitibas
programmu Tsteno$anai atbilstosi profesiju standarta prasibam.

Macibu literatiiras iegadi plano un veic, sadarbojoties metodiskajai komisijai un tehnikuma
bibliotekarei. Katru gadu izvérté un nepiecieSamibas gadijuma korigé izmantojamo avotu
sarakstu. Izglitojamos kopuma nodroSina ar macibu literatiiru.

Izglitibas programmu TstenoSanas nodrosinasanai ir iekartotas atbilstoSas teorétisko un praktisko
nodarbibu telpas.

Tehnikuma atbalsta macibu priekSmetu pedagogu dalibu Valsts Izglitibas satura centra, Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra organiz&tajos pasakumos par aktualitatém macibu
satura, eksaminacijas, vértéSanas u.c. jautajumos.

Pieméram: ESF projekta 8.5.3. “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un
personala kompetences pilnveide” ietvaros 4 frizieru nodalas pedagogi piedalijas
Profesionalas izglitibas iestazu skaistumkopsSanas nozares pedagogu un praksu vaditaju
profesionalas pilnveides seminaru cikla 36 stundu apjoma, 2 pedagogi stazgjas Vilnas un
Klaipédas tekstila uzn@mumos un izglitibas iestades.

ESF projekta 8.5.2. "Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai" ietvaros 26 pedagogi paaugstinaja profesionalo kompetenci programma
“Modularo izglitibas programmu izstrade”

Tehnikuma atbalsta pedagogu dalibu nozares vadoSo organizaciju piedavatajos profesionalas
pilnveides pasakumos. Izglitojamie apmeklé tehnikuma organizétas vieslekcijas, izstades,
pieméram “Baltic Beauty” ,“Expo Beauty”, nozares seminarus, u.c.

Pedagogiem ir zinama ,,Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” un to ievéro ikdienas darba. Ar vertéSanas kartibu ir iepazistinati visi
izglitojamie.

Tehnikuma vadiba un grupu audzinataji plano audzinasanas darbu, ievérojot péctecibu starp
dazadam izglitibas pakapem. Izglitibas iestad€ ir izstradati audzinasanas darba virzieni
audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSanai tris gadu periodam un audzinaSanas darba plans
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katram macibu gadam, noteikts atbildigais par plana istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu.
Audzinasanas darbu sistematiski izverté un analizg.

Izglitibas iestades vadiba aktualize izglitibas programmu TstenoSanai nepiecie$amo macibu
lidzeklu sarakstus, nodrosina ar izglitibas programmu istenos$anai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, t.sk. macibu literatiiru.

Visu tehnikuma Tstenoto izglitibas programmu absolventi ir pieprasiti darba tirgd.

Stipras puses:

Tehnikuma Tsteno 22 licenc@tas izglitibas programmas, kas izstradatas un tiek
pilnveidotas atbilsto$i darba tirgus prasibam, ar€jo normativo aktu prasibam un
apmierina skolénu un vinu vecaku pieprasjumu.

Pedagogiskais personals un vadiba sadarbojas izglitibas programmu pilnveidg.
Pedagogi racionali plano savu darbu, nemot véra izglitojamo sp€jas, intereses un
vajadzibas.

Tehnikums nodroSina izglitojamajiem iesp&ju pirms un péc stundam apmeklet
macibu konsultacijas, kas sekmé motivaciju macibu priekSmetu apguveé un lauj
padzilinati apgiit macibu saturu atbilstosi spgjam.

Tehnikums gan izglitojamos, gan pedagogus pilniba nodroSina ar izglitibas programmu
apguvei nepiecieS$amo macibu literatiiru.

Pedagogi censSas racionali izmantot pieejamos macibu lidzeklus un tehnikuma materialo
bazi praktiskajam macibam. Pedagogiem ir radosSa pieeja izglitibas procesa inovacijam,
integréjot macibu priek§meta programma jaunakas tehnologijas darbos.

Pedagogi plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas, darba
devéju prasibas, tadgjadi motivéjot turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi, lai
izglitojamais veiksmigi ieklautos darba tirg.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita nodrosSinat katru pedagogu ar
inovativajam tehnologijam elektronisko macibu materialu izmantoSanai.

Sekmét daudzveidigi un mérktiecigi inovativo tehnologiju resursus regulari pielietojoso
pedagogu skaita palielinasanos.

Papildinat pedagogu darbam nepiecieSamo macibu paliglidzeklu klastu.

Tehnikuma bibliotéka regulari papildinat profesionalas un dailliteratiiras fondu.

Vertejums — loti labi

4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétam izglitibas programmam. Tas ir
pieejams un parskatams tehnikuma macibu korpusa, tehnikuma majas lapa un elektroniskaja
zurnala ,,E-klase”. Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti par izmainam nodarbibu
saraksta. Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp&€jams iepazities izglitibas
iestades elektroniskaja vide.

Pedagogu darba kvalitates vertéSanas procesa ievéro normativo aktu prasibas. Tehnikuma
pastav vienotas prasibas pedagogu darba kvalitates vertéSanai. Pedagogu darba kvalitati verté
regulari un informé pedagogus par veértejumiem. Pedagogi veic sava darba pasvertésanu.

Pedagogiem ir zinama “ Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” un to ievéro ikdienas darba.
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Macibu stundu kvalitati verte, veicot stundu vérosanu. Jaunajiem pedagogiem sniedz metodisku
atbalstu.

Tehnikuma kopuma lieto SIA Digitalas ekonomikas attistibas centrs pakalpojumu ,,E-klase” -
elektroniskais Zurnals, nodrosinot datu apstradi un uzglabasanu elektroniska formata. Ir
izstradata ,,E-klases (elektroniska Zurnala) lietoSanas kartiba”. Macibu nodarbibu uzskaites
zurnalu e-vide pedagogi aizpilda atbilstodi prasibam. Zurnala aizpildi kontroleé direktora
vietniece macibu darba.

Izglitibas sektoros ieslodzijuma vietas izmanto macibu nodarbibu uzskaites zurnalu papira
formata (nav pieejams internets).

Macibu priekSmetu programmu apguveé pedagogi izmanto gan gatavos macibu materialus, gan
veido prezentacijas, gan iesaista izglitojamos macibu materialu veidoSana.

Izpilditos darbus izglitojamie var iesniegt ar1 elektroniski. Izglitojamie zina majas darbu un
patstavigo darbu izpildes nepiecieSamibu, lai ar ne vienmér to ievéro macibu procesa.

[zglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem un veértéSanas kartibu.

Pedagogi ikdienas darba izmanto dazadas macibu satura apguvei piemerotas macisanas
metodes, panémienus, kas atbilst izglitojamo sp€jam, vajadzibam, macibu priekSmeta
specifikai, konkrétas stundas uzdevumiem un apstakliem, ja nepiecieSams pedagogs jauno vielu
izskaidro individuali.

Saskana ar tehnikuma vienoto metodisko tému: pedagogu savstarpeja sadarbiba celd uz
kompetencés balstitu izglititbu, lielu veéribu pievérs sadarbibas iemanu pilnveidoSanai, lai
izglitojamie bitu labak sagatavoti patstavigai dzivei un sekmigi integrétos darba tirgi.

Izglitibas procesa svarigi ir attistit izglitojamo maciSanas prasmi, tadé]l daudz izmanto aktivas
macibu metodes un formas — situacijas analize, darbs ar tekstu, novérojumi, prezentacijas,
izsakot un pamatojot savu viedokli, diskusijas, kas rosina domasanu. Loti nozimigu darbu veic
radoSo sp€ju apjausanai un izkopSanai.

Istenojot macibu programmu, visi pedagogi lielu uzmanibu piever$ macibu satura saiknei ar
realo dzivi un karjeras izglitibu. Notiek macibu ekskursijas un profesionalie seminari.

Pieméram, akreditejamas profesionalas izglitibas programmas 7Térpu izgatavoSanas un stila
specialists (49.) izglitojamie macibu priekSmetu ,,terpu izgatavosanas tehnologija” un “materiali
un iekartas” ietvaros 2018.g. 9.maija apmeklgja Tekstilapstrades uznémumu SIA “LITEX —
RIGA”. Izglitojamo darba uzdevums iepazities ar uznémuma darbu, tehnologijam un izprast
nepiecieSamo resursu racionalas izmantoSanas nozimi kvalitativa izstradajuma izgatavosana,
izanalizet iegiito informaciju un piedalities diskusijas stundu ietvaros.

Pieméram: akreditéjamas arodizglitibas programmas VizaZists (39.) izglitojamie 2017.g
decembr1 modula ,,Idejiskas ieceres vizualiz€Sana” apguves ietvaros devas uz Rigas Veéstures
un kugniecibas muzeju un iepazinas ar vecako muzeju Latvija, kura izstaditas ekspozicijas
par Rigas vésturi sakot ar pilsétas dibinasanu 1201. gada, lai izglitojamie sp&tu izvertet dazado
laiku pilsétnieku modes tendences térpiem, friziiram, art spilgtakos t€rpus un friziiras.

Tapat ir bijusi iesp€ja piedalities nodarbibas pie vieslektoriem, pieméram, 2018.gada
30.janvari lekcija — diskusija un meistarklase akreditéjamas programmas 1.,2., 3. kursa
VizazZistiem “Make up — grima stils ka iesp&ja parveidot telu noteiktam konceptam”, ko vadija
lektore, tehnikuma absolvente Sanita Liepina

Macibu praksi organizé savlaicigi un atbilstosi normativo aktu prasibam: sagatavoti macibu
prakses dokumenti, prakses programma, individualais plans, atbilstosi macibu prakses ligumi.
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Notiek macibu prakses, kvalifikacijas prakses un darba vid€ balstitu macibu organizacijas
pilnveide.

Izglitojamos iepazistina ar macibu prakses dokumentu noforméSanas prasibam un informé par
macibu prakses uzdevumiem.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma macibu prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudzibai un sasniegta rezultata noverteésanai.

2018./2019.macibu gada tehnikuma izglitojamajiem sadarbiba ar nozares uznémumiem ESF
projekta «Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu prakses uzn€mumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001 atbilstosi SAM 8.5.1. ietvaros ir
nodroSinatas darba vid€ balstitas macibas un prakse.

Akreditéjamo programmu Térpu izgatavosanas un stila specialists (49.), Terpu
izgatavoSanas un stila specialists (1,59.) un Vizazists (39.) izglitojamajiem Darba vidé
balstitas macibas un prakse notiek atbilstoSi profesionalas izglitibas programmas prasibam.

Pieméram, 2017./2018.m.g. programma Vizazists (39.) Darba vid€ balstitas macibas un
macibu praks€s piedalijas 21 izglitojamais, programma Térpu izgatavosSanas un stila
specialisti (49.) 6 izglitojamie.

Piemeram, prakses vietas izglitojamajiem 2017./2018.m.g.

Programma Vizazists (39.): SIA Unastyle Studio Riga, Sia Beauty Room C&sis, SIA "Dailuma
studija" Riga

Programma Térpu izgatavoSanas un stila specialists (4g. un 1,5g.): SIA “LELU” Riga,
Kristines StiSanas darbnica Sigulda, SIA “CHIFFON” Riga , Maras Rigavas drébnieku
darbnica Riga,

SIA “HEBE” Riga, PaSnodarbinata Sonita Pavulina Riga, SIA LATINBERGS Riga, SIA
,Quilt Art” Gulbeng, SIA “KORIZZA” Riga, SIA "Sakta" Rézekné u.c.

Programma Frizieris (1g.): Tris L”, “Duo Style”, ”Loretti”, Madona SIA , Novelle”, Valmieras
salons ,,Diva”, Sigulda SIA”ElFrisa”, Jelgava “Stila Avénija”, Aliksne “Marta”, Liepaja
“Lotosana”, IK “Balbieris”, AizkraukleIU “EM MA”, ”Skaistumsala”, SIA “Douglas”,u.c.;

Programma Fotografs: Rigas Véstures un kugniecibas muzejs, SIA “FotoRobs, SIA “LETA”,
Ansis Klucis, SIA “f64 Rental”, SIA “BK Projekti”, SIA “RILITA”, SIA “SB Art”, SIA
“RPD”, Dmitrijs Mokejevs, Andrejs Zavadskis, u.c.

Ir nodro$inata tehnikuma pedagogu pieredzes apmaina, teorétisko zinasanu un praktisko
iemanu pilnveide valsts un starptautiskaja liment:

- valsts Tmen1 pedagogi regulari apmekle profesionalos seminarus, piemeéram,
* skaistumkopS$anas nozares profesiju 19skolotajas staz&jas SIA L 'Oreal Balltic.

* skaistumkopSanas nozares profesiju 10 pedagogi «Bogomolov' Image School» Starptautiska
macibu centra Latvijas filiale apguva macibu kursu ""Profesionalais imidZa dizains: Darbs
modes industrija "STILIGS IMIDZS: TEORIJA UN DIZAINS» 21 stundas apjoma,

* tekstilnozares 2 pedagogi PIKC Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola, ESF
projekta 8.5.3. “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences
pilnveide” aktivitates ietvaros apguva Apgérbu dizaina un vizuala téla stilistu pedagogu un
praksu vaditaju profesionalas pilnveides programmu “Modes dazadie aspekti”.

- pieredzes apmaina nodroSinata dazados veidos, pieméram,
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* ESF projekta "Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” ietvaros, kad 2 tekstilnozares pedagogi stazgjas Lietuva — Vilna
apmeklgja Baltic Fashion&Textile Vilnius, Tekstila un adas izstradajumu izstade (Lithuanian
Exhibition Centre (Litexpo), Klaip&€da apguva programmu: tekstilapstrades uznémumu darba
aktualitates, iepaziSanas ar tekstila nozares profesionalas izglitibas programmu saturu un
macibu procesa organizaciju kompetences macibu centra.

* Erasmus+ mobilitates projekts "RSMPV audzéknu profesiondlo prasmju attistiba un
pilnveide, RSMPV skolotdju profesionalo prasmju attistiba un pilnveide" (2016-1-LVV01-
KA102-022524) deva iespé&ju stazéties 3 pedagogiem gan Italija (Turina un Milana), gan
[gaunija,

* tehnikuma ir uznemti PCSO “Akademija Leontic” no Makedonijas 10 izglitojamie un 3
pedagogi projekta “Starptautiska integracijas apmacibas: veiksmiga ieklausandas darba tirgii
ievérojot Eiropas standartus frizieru, vizazistu un kosmétiku profesijas.” (2016-1-MKO01-
KA102-021475) ietvaros, kur iesaistijas 4 tehnikuma pedagogi,

* kopa ar Lietuvu un Makedoniju tehnikuma 6 pedagogi nodrosinaja ERASMUS+ projektu
aktivitates skaistumkopsSanas (frizieris) un foto pakalpojumos (fotografs) ka uznemosais
partneris.

* NordPlus programmas projekts “Go Youngpreneur” ietvaros notika 4 tehnikuma pedagogu
un 4 pedagogu no Zviedrijas, Somijas, Lietuvas, lgaunijas pieredzes apmaina. Sagatavos$anas
katra projekta uznemsSanai ir liels metodiskais ieguldijums no RSMT pedagogu puses gan
darba uzdevuma planosana un apraksta izveide, gan macibu materialu sagatavosana.

Kopuma 28 skolotaju pieredzes apmaina starptautiskaja limeni nodrosinata ES Muzizglitibas
programmu projektu ietvaros, t.sk. Erasmus+ apak$programmu ietvaros nodro$inata pieredzes
apmaina skaistumkopsSanas nozares 11 pedagogiem un 2 tekstilnozares pedagogiem.

Visas akreditéjamajas programmas macas izglitojamie ar atSkirigu ieprieks€jo izglitibas
Iimeni. Atbilstosi macibu priekSmetu saturam un izglitojamo sp€jam tiek sagatavoti macibu
lidzekli un patstaviga darba uzdevumi.

Iesp&ja mactties izglitojamajiem bez ieprieks€jas izglitibas ierobezojuma nodroSina ieslodzito
tiesibas uz izglitibu, profesionalas izglitibas pieejamibu. Profesijas ieguvei ir neparvertéjama
loma ieslodzito resocializacija.

leslodzijuma vietu specifika nelauj izglitojamajiem izmantot interneta resursus, tadel,
organiz€jot macibu procesu, pedagogi nodrosina aktualas metodiskai un profesionalai darbibai
nepiecieSamas informacijas pieejamibu un apriti, kur iegiita informacija tiks nodota
izglitojamajiem.

Stipras puses:

1. Macibu stundas ir logiski strukturétas, merktiecigas un radoSas. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, darba organizacijas formas un IKT piedavatas iesp€jas, tadejadi
paaugstinot izglitojamo motivaciju.

2. Pedagogi racionali izmanto pieejamos macibu lidzeklus, materialus.

3. Macibu procesu saista ar praksi, izmantojot macibu ekskursijas, nozaru specialistu lekcijas
un citas darbibas formas.

Talakas attistibas vajadzibas:

* Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita inovativas tehnologijas elektronisko
macibu materialu izmantoSanai.

* Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredze ar kolégiem un kopa meklgjot efektivakas
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macibu darba formas un metodes.
» Vairak organizét kolegu savstarp&jo stundu vérosanu ka efektivu macisanas formu.
* Veicinat izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

Vértéjums — loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informe izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, ka art
iepazistina ar vért€Sanas kartibu katra konkrftaja macibu priekSmeta, kur noradita ar1
formativas, summativas veértéSanas un majas darbu uzdosSanas kartiba.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot tehnikuma vai izglitojamo riciba esoSos resursus (informaciju
tehnologijas, sporta zales utt.).

Izglitojamajiem ir pieejama bibliotéka, lasitava, elektroniskais katalogs ALISE. Parsvara
iegadati izdevumi latvieSu valoda, bet ir pieprasijums p&c miisdienu autoru darbiem art krievu
valoda un anglu valoda.

Tehnikuma bibliotéka ir pieejamas visu istenojamo izglitibas programmu apguvei atbilstoSas
macibu gramatas, dailliteratiira, izzinas literatiira, profesionala literatiira.

Lielaka bibliotekas lietotaju grupa ir izglitojamie, kuru galvenas prioritates ir macibu gramatas
latviesu valoda, anglu valoda, geografija, dabaszinatnés, latvieSu dailliteratiira un profesionala
literattira. 2017./2018.m.gada izglitojamo vidi pieprasiti izdevumi ekonomika un psihologija,
térpu vesturg, stila un mode, skaistumkopsana, medicina, fotomaksla.

Pieaug interese par preses izdevumiem, palielindjies uz vietas lasoSo skaits un preses
izmantoSana macibu stundas laika. Biblioteka pieejami $adi preses izdevumi:

1. specializétie zurnali: Computer Arts, Black&White Photography, Digital SLR, Hairs How,
Honopec, Arense Rundschau, Burda u.c.

2. periodiskie izdevumi redzesloka paplasinasanai un atpatai: GEO, Ilustréta Pasaules vésture,
Tlustréta zinatne, Nezinama vésture, Annas psihologija, Pastaiga, Santa, Veseliba, Vides
vestis, Psihologija skolai un gimenei, Kapitals, Dienas bizness ,Izglitiba un kultdra.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu,
uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos
resursus macibu mérku sasniegSanai.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja kopét un izdrukat dazadus macibu materialus.
Biblioteka un datorklasés (no stundam brivaja laika) izglitojamajiem ir iesp&jams stradat ar
datoru. Lasttava ir pieejams projektors, liels ekrans un portativais dators. Bibliotekas
lietotajiem ir pieejams krasains lazerprinteris.

MaciSanas motivacijas paaugstinaSanos sekmé informacijas iegiiSana: apmeklIgjot izstades,
uzaicinot dazadu nozaru parstavjus un apmekl€jot uzneémumu rikotos seminarus.

Pieméram, akreditéjamas arodizglitibas programmas Frizieris (1g.) izglitojamie piedalijas
Centra SALON LINE nodroSinata profesionalaja seminara “Macadamia professional kopSanas
un veidoSanas Iidzekli”, kura mérkis: iepazities ar Macadamia professional jaunam matu
kopSanas Iinijam, jaunajiem veidoSanas produktiem, apgiit SPA procediiru matiem un unikalu
dabisko matu krasoSanas sisteému.
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Piemeram, akreditéjamas arodizglitibas programmas Fotografs izglitojamie macibu ekskursija
uz Fotografijas muzeju iepazinas ar fotografijas attistibu Latvija, latvieSu fotografu darbiem,
senakiem fotografijas izpildes un apstrades veidiem. Tapat izglitojamie apskatija Rigas
Jigendstila muzeja pamatekspoziciju — 20gs. sakuma ridzinieku interjeru, ka ar1 iepazinas ar
muzeja jauno digitalo ekspoziciju. Izglitojamo darba uzdevums - izanalizet iegiito informaciju
un piedalities macibu stundu diskusijas.

Piemeram, akreditéjamo programmu Térpu izgatavosanas un stila specialists izglitojamie
apmekl&ja nozares izstadi “Baltic Fashion & Textile 2018”. Macibu ekskursijas mérkis:
iepazities ar inovacijam (iz)$tiSanas tehnika, jaunakajiem materialiem, tehnologijam tekstila
apdrukasanas joma, piedalities seminara un vérot modes skates.

Majas un patstavigi veicamo darbu satura pedagogi merktiecigi ieklauj uzdevumus, kas palidz
attistit izglitojama prasmi stradat ar informacijas avotiem un pilnveidot praktiskas iemanas.

Apzinoties profesionalas karjeras attistibas pasakumu nozimi, tehnikums iesaistijies ESF
projekta «Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés» (SAM
Nr.8.3.5.0./16/1/001)aktivitates, kur pedagogi mudina izglitojamos apmekl&t profesionalas
pilnveides seminarus, pasakumus un izstades, kur izglitojamajiem ir iesp€ja sasaistit
teoretiskas zinasanas ar praktisko pieredzi, ka ar1 organize karjeras izveli sekméjosus
pasakumus tehnikuma, Kur iesaistiti art akreditéjamo izglitibas programmu izglitojamie,

pieméram, 2018.gada 30.janvari 1.,2., 3. kursi VizaZistiem lekcija — diskusija un meistarklase
“Make up — grima stils ka iesp€ja parveidot t€lu noteiktam konceptam™ lektore: tehnikuma
absolvente Sanita Liepina.

2018.gada 15.februari Fotografiem Labas prakses seminars/ diskusija un meistarklase
“Fotografija — laika fiksaza un tas daudzveidigais pielietojums” lektore: fotografe Anita Roze-
Travina.

2018.gada 22.februari Frizieriem Labas prakses seminars “Mans veiksmes stasts” lektore:
1964. gada absolvente friziere Regina Rihtere

Tehnikuma maciSanas tiek orientéta uz rezultatu, atbilstoSu katra izveletajam merkim, tas
kvalitate ir atkariga no katra individa personigas ieinteres€tibas, vina izzinas procesa un gribas
1pasibam un no vina prasmes sadarboties.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina
macibu procesa izmantot tehnikuma riciba esoSos macibu resursus, izaugsmes iespéjas.

Izglitojamie piedalas dazados profesionalas meistaribas konkursos.

Piemeéram, akreditejamas programmas Térpu izgatavoSanas un stila specialists izglitojama
Jauno profesionalu meistaribas konkursa ,,Skills Latvia 2018 ietvaros PRASMJU
KONKURSA Nominacija Sabiedriskie un individualie pakalpojumi 7érpu izgatavosana
ieguva 1. vietu

Akreditejamas Programmas Frizieris izglitojamie 2017.gada piedalijas frizieru konkursa
»Atvertais frizieru skolu kauss” (darbi: matu griezumi un krasojumi, ligavas friztra, fantazijas
frizlira ziedu terpa, virieSu matu griezums, krasojums), kur tehnikuma komanda kopvertgjuma
ieguva 1. vietu. Izstades Baltic Beauty 2018 ietvaros frizieru nodalas izglitojama piedalijas
konkursa nominacija ligavas friziira un ieguva godpilno 2.vietu.

Akreditejamas Programmas Vizazists izglitojama Baltijas ImidZa specialistu asociacijas
rikotaja konkursa @exhibitionbalticbeauty 2018 ietvaros, ieguva l.vietu Klasiska vakara
meikapa nominacija.
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Istenojot macibu procesu ieslodzijuma vietas, nem véra izglitojamo kontingenta sastavu un
specifiku, ieprieksgjas izglitibas atskiribas. Izglitojamie, uzsakot macibas, detalizeti tiek
iepazistinati ar programmas apgiistamo saturu un programmas istenosanas mérka sasniegSanas
paredzetajiem uzdevumiem un vértésanas kartibu katra macibu priekSmeta vai moduli.

Tehnikuma veic macibu stundu kav&jumu uzskaiti, datus analiz€ kopa ar ieslodzijuma vietas
resocializacijas darbiniekiem.

Pieauguso maciSanas procesa macibu mérkis ir jaizvirza saskana ar pieaugu$o interes€m un
vajadzibam. Janem vera ar1 tas, ka pieauguso macibu grupa nav vienveidiga — taja katram
individam ir sava pieredze, sagatavotiba, uzskati un vertibas.

Izglitojamo macisanos, darboSanos grupa, problému risinasanas veidu u. c. liela méra ietekmé
ar1 macisanas stils.

Pieméram, akreditejamas programmas Konditora paligs macibu grupa parsvara ir izglitojamie,
kuri iecientjusi aktivo (stilam raksturiga darbiba, cilvéks macas no pieredzes) un pragmatisko
(galvenais ir iegiitas zinaSanas saistit ar praksi) maciSanas stilu.

Ikdienas darba ir svariga stundas mérku izskaidro$ana un logisks stundas noslégums. Ta ka
maciSanas aptver ar1 socialas prasmes, tadas ka prasme izmantot citu cilvéku palidzibu, prasme
sniegt palidzibu un sadarboties, tad, pieméram, praktisko nodarbibu laika pedagogs pievers
uzmanibu $o prasmju attistiSanai (grupu un paru darbs, savstarp&ja vert€Sana, prezentésana un
sava viedokla korekta aizstaveéSana).

Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa ir balstita demokratiskuma principa, kad

ikviens pedagogiskaja procesa iesaistitais izglitojamais strada radoSa sadarbiba ar citiem,

kopdarbiba macas izteikt savu viedokli, argument&t to, uzklausit citus, veidot kopigu darbibas

programmu, kas nodroS$ina sadarbibas viedoklu un lémumu dazadibu. Stundas tiek pielietoti Sadi

principi:

* izveles un piedavajumu princips — tiek dota iesp€ja ar metozu daudzveidibu izv€leties, ka
papildinat jau esosas zinasanas un pieredzi,

« aktivas darbibas princips — lai atcerétos vairak, audzekniem ir jaredz, jadzird, jaruna un
jadara;

* vienlidzibas un tolerances princips — katram biitu jarada parlieciba, ka visi var macities
viens no otra;

* iesaistiSanas un iesaistiSanas procesa princips, kad pirmais solis — apzinasanas un uzskatu
apmaina, otrais solis — darbiba un sadarbiba;

» labveligas attiecksmes princips — labvéliga vide izglitojama personibas attistibai sekme
izmantot dazadas darba formas un metodes.

Tehnikuma uzskaita macibu stundu kav&jumus, analizé to iemeslus un veic pasakumus
kavéjumu novérsanai. Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas
un macibu pasakumus.

Stipras puses:

* MaciSanas darbs ir organizets daudzveidigi, tas nodroSina macisanas un patstaviga darba
prasmju attistibu.

» Izglitojamo maciSanas motivacijai rosina izmantot tehnikuma piedavatas macisanas
iesp€jas lasttava, biblioteka, datorklases, piedaloties konkursos, projektos, skatés u.c.

* Loti nozimigs faktors maciSanas procesa ir konsultacijas, kas notiek katru darba dienu
pirms vai p&c macibu stundam.

» Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva.
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+ Izglitibas iestade analizg izglitojamo kav&jumu iemeslus un veic pasakumus kavejumu
noversanai.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Veicinat visu izglitojamo lidzatbildibu par macisanas darba rezultatiem.
* Turpinat veikt darbibas macibu stundu kavéjumu samazinasanai.

Vértéjums — loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Tehnikuma ir izstradata un apstiprinata “Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”, ar kuru iepazistinati izglitojamie un pedagogi.

Pedagogi regulari verté izglitojamo macibu sasniegumus, ieverojot valstl noteikto veért€Sanas
kartibu. VertéSanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu vai modulu
programmam, macibu priekSmetu specifikai un modulos noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Vertejumus regulari atspogulo macibu nodarbibu uzskaites zurnala ,.e-klase”.

Parbaudes darbos pedagogi dod iesp€ju izglitojamajiem apliecinat savas kompetences -
zinasanas, prasmes un iemanas noteiktu macibu rezultatu sasniegSanai. Izglitojamajiem ir
zinama un saprotama verteéSanas kartiba. Macibu sasniegumu vertéSana notiek atbilstoSi macibu
priekSmeta vai modula tematiskajam planam. Izglitojamos regulari iepazistina ar vertgjumiem.

Pedagogi veic diagnostic€joSo vertesanu, lai noteiktu ieprieks apgiitas prasmes, iemanas macibu
procesa planoSanai, macibu uzdevumu izvélei.

Tehnikuma pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertéSanai, pedagogi tas ievero. Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vertéSanas kartiba.

Tehnikuma ir noteikts, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu sasniegumus, t.sk. nosakot
iesp&jamo katra macibu sasnieguma uzlaboSanas reizu skaitu un terminu.

Izglitojamos regulari iepazistina ar veért&jumiem. legiitos rezultatus apkopo un analizé nodalas
metodisko komisiju sédés, pedagogiskas padomes sédes.

AKreditéjamayjas izglitibas programmas paredz&ta ari programmas visparizglitojosa dala.

Profesionalas vid€jas izglitibas programmas 7Térpu izgatavosanas un stila specialists 4gadigo
grupu izglitojamie 2. un 3. kursa karto Valsts nosléguma parbaudijumus - centraliz€tos
eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos saskana ar noteikto kartibu.

Arodizglitibas programmas VizaZists 3gadigo grupu izglitojamie 2. un 3. kursa karto tehnikuma
organiz€tus nosléguma parbaudijumus - eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos:
latvieSu valoda, anglu valoda un matematika.

Katrs izglitojamais pirms kvalifikacijas prakses sanem prakses programmu, kura noradits, kas
jaapgiist prakses laika, prakses dienasgramatu, kura atzimé visus padaritos darbus. Noslédzot
praksi, darba devéjs dod savu vertéjumu, aizpildot anketu ,,Darba devéja anketa”, ’Praktikanta
raksturojums”. Izglitojamais sagatavo ,,Kvalifikacijas prakses parskatu”, ko apstiprina darba
devejs, prezent€ to un sanem vertjumu “ieskaitits” vai “neieskaitits”.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus (turpmak PKE) plano un organize atbilsto$i normativo
aktu prasibam sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru (turpmak - VISC).

Izglitojamos savlaicigi inform& par profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu,
vertéSanas kartibu un citam noteiktajam prasibam.
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Akreditéejamajam izglitibas programmam Frizieris, Térpu izgatavosanas un stila specialists,
Pavara paligs profesionalas kvalifikacijas pieskirSanas eksamens notiek “centralizéti”, tas
nozimé, ka eksamena saturs ir izstradats VISC organizeta darba grupa un verteésana notiek pec
vienotiem kriterijiem.

Programmam Vizazists, Fotogrdfs un visam talakizglitibas programmam eksamena saturu un
verteSanas kriterijus izstrada tehnikuma organizéta darba grupa un saskano VISC.

PKE teoretiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstosSi aprikotas telpas un nepiecieSamais
materiali tehniskais nodro§inajums.

PKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Tiek ieverota kvalifikacijas
eksamenu norises kartiba, dokumentacija noforméta atbilstosi normativo aktu prasibam,

Stipras puses:

« Tehnikumam ir izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, un pedagogi ievéro taja noteiktas prasibas.

» Vertesanas kartibas ievéroSanu regulari wuzrauga un vajadzibas gadijuma Kkartibu
aktualize€.

* Vértésana ir objektiva un metodiski pamatota, par to liecina ikdienas un eksamenu
rezultatu nelielas atSkiribas.

» Parbaudes darbu nepietickamos vertéjumus izglitojamajiem ir iesp€ja uzlabot, apmekl&jot
macibu priekSmetu konsultacijas.

« Darbojas e — klase, kura jutami atvieglo darbu pedagogiem un sniedz operativu
informaciju izglitojamajiem un vigu vecakiem.

» Liela pieredze profesionalas kvalifikacijas eksamenu organiz€Sana, darba devéju
iesaistiSana eksamenu satura pilnveid€ un vérté€sana.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Uzlabot vértéjumu ierakstu e-klas€ savlaicigumu un regularitati.
* Turpinat vértésanas kartibas monitoringu.

Vertéjums - loti labi

4.3. Izghitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Tehnikuma regulari apkopo informaciju par izglitojamo ikdienas darba macibu sasniegumiem.

Apgitas zinasanas, prasmes un kompetences kopuma atbilst apgiistamas profesijas standarta,
izglitibas programma izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitojamo zinaSanas, prasmes un iemanas verté 10 ballu skala, ka arT ieskaitits, neieskaitits
visos macibu priekSmetos, modulos, praktiskajas macibas, praksé un kvalifikacijas praksg,
atbilstos$i tehnikuma izstradatai un apstiprinatai ,,Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartibai”.

Balstoties atklato problému analiz€, notiek macibu sasniegumu pilnveides pasakumi.

Skolotaju individualais darbs ar izglitojamajiem notiek péc direktores apstiprinata konsultaciju
grafika.

Macibu priekSmetos izglitojamo zinasanu un prasmju Iimenis vidg&ji ir veért€jams ka
“pietickams” vai ,,optimals”. (1.-4.atteli)
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1.attéls

Programmas Térpu izgatavosanas un stila specialists (1,5 g.) izglitojamo sekmju vidgjie

vertejumi 2018.g. oktobr1

Piatiskams 26 00%
3not2)

Optimts 65 67 %
Bnold)

2.attels
Programmas Vizazists 3g. izglitojamo kompetencu apguves Itimenis 2017./2018.m.gada

Piatiokams 12 00%

Optnais 88 00% Y
{21 no 25) \

3.attéls
Programmas Frizieris 1g. izglitojamo kompetencu apguves Iimenis 2017./2018.m.gada

Optimts 82.35%
(140 17)
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4.attels
Programmas Fotografs 1g. izglitojamo kompetencu apguves limenis 2017./2018.m.gada

Petiekams 34 38%
o T (1100 32)

Optimils 62 50% S
20 no A2) B

Tehnikuma Tsteno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei, balstoties identific€to problému
analize.

Izglitojamajiem ir iesp€ja regulari apmeklet konsultacijas, sanemt uzdevumus, sagatavoties un
atkartoti kartot parbaudes darbus, lai uzlabotu individualos macibu sasniegumus.

Grupu audzinataji sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem un tehnikuma
administraciju, izstrada un pedagogiskas padomes sédés apstiprina pasakumu planu
izglitojamo individualo macibu sasniegumu uzlabosanai.

Stipras puses:
1. Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumus uzskaita e-klases zurnala, kur§ paver
plasas iesp&jas So sasniegumu vertésanai, analizei un turpmaka darba planoSanai.
2. lIzglitojamos un vinu vecakus regulari informé par macibu sasniegumiem ikdienas
darba.

3. lzglitojamajiem konsultacijas dota iesp&ja regulari uzlabot savus macibu sasniegumus.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat iesaistit tehnikuma atbalsta personalu izglitojamo maciSsanas motivacijas
uzlabosSana.
2. Pedagogiem mekleét metodiskus risindjumus izglitojamo intereses radiSanai un spg&ju
atraisiSanai visos macibu priekSmetos.
3. Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&étu izglitojamajiem
macities atbilstoSi savam sp&jam.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Atbilstosi videjas izglitibas standarta noteiktajam prasibam centralizetajos eksamenos
izglitojamo sasniegumus izsaka tikai procentualaja novert&juma.

Izglitojamiem, kuru sniegums sveSvalodas centralizétaja eksamena atbilst visparejas videjas
izglitibas standarta noteiktajiem valodas prasmes [imenu aprakstiem, papildus norada valodas
prasmes Itmeni B1, B2 vai CI.
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Vidgjo sasniegumu analiz€ izmanto katra izglitojama iegiito vért€&jumu attiecinatu pret
maksimali iesp&jamo attiecigaja eksamena. Sie dati ir izteikti % jeb kopprocentos. Uz
sertifikata to atspogulo ka kopvert&jumu. 2017./2018.macibu gada Centraliz€to eksamenu
rezultati tehnikuma atspoguloti 3.tabula.

3.tabula
2017./2018.macibu gada Centraliz&to eksamenu rezultati tehnikuma.
PriekSmets Kop- ol o ©
Srtc: cle |||l 2|818]|:=
verteum | R [ R S SIslIsIsIaslo2 285w
s% ||l T 2 YISl el TT T es
SRR 88| ol B
N|BISIRIB EIBIBIRIgE|ET
Anglu valoda 42,77 15122 (2218 |17 (11| 7 | 6 118
Latviesu valoda 4252 | 1 5 (15|27 (31|22 |13| 1|1 117
Latvijas un 33,07 2 1221339122 |10, 3|11 135
pasaules
vesture
Matematika 12891113946 (19| 3 | 2 120

Apmierino$i rezultati ir vé€stures eksamena, kur kop€jais procentualais raditajs ir 33,07%.
Vesture griitibas bijusas argumentetas esejas rakstiSana.

Augstaki rezultati ir latvieSu valodas un anglu valodas centralizetajos eksamenos, kur
tehnikuma izglitojamo vid€jas zinaSanas attiecigi bijusas 42,52% un 42,77% liment.
Izglitojamo sertifikati apliecina, ka minéto macibu priekSmetu eksamenos sekmigak izpilditi
pamatprasmes parbaudosi uzdevumi. Nepietiekamas bijuSas zinasanas radoSo uzdevumu
izpildei.

Latviesu valoda lielakas problémas sagadajis tekstveides uzdevums jeb parspriedums.

Anglu valoda izglitojamajiem vislabak veicies lasiSanas un runasanas dala, zemaki rezultati
KlausiSanas, valodas lietojuma un rakstiSanas dalas.

Zemakie rezultati ir matematikas eksamena — 12,89%. Lielaka dala izglitojamo salidzinosi
sekmigi izpildijusi uzdevumus, kuros parbauditas zinaSanas un pamatprasmes. Dala pareizi
izpildijusi arT uzdevumus, kas parbauda zinasanu lietojumu standarta situacijas. Nepietiekamas
zinasanas bijusas, risinot nestandarta uzdevumus.

Diemzel 11 izglitojamie matematikas eksamenu un 1 izglitojamais latvieSu valodas eksamenu
nav nokartojusi, jo apgtito zinaSanu vertéjums ir bijis zemaks par 5%.

Salidzinot eksamenu rezultatus tehnikuma un vid@;ji valsti, secinams, ka tehnikuma kopuma tie
procentuali ir zemaki (5.attéls), iznemot latviesu valodu, kur rezultats nedaudz parsniedz
rezultatu valstt.

Tuvu valsts vidéjam limenim izglitojamie eksamenus kartojusi vesture.

Mazak apmierinoSi rezultati ir anglu valodas un matematikas centralizétajos eksamenos.
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5.attels

Centralizeto eksamenu vidéjo rezultatu
salidzinajums valsti un tehnikuma
2017./2018.m.g. (%)

60 9,4
42,1 42,52 42,77
40 6,9 33,07
20,3
20 12,89
0
latviesu valoda anglu valoda matematika vésture

M valstt M tehnikuma

Ka objektivos faktorus salidzino$i zemajam rezultatam jamin tas, ka kopgjais stundu skaits
visparizglitojosajos macibu priekSmetos ir mazaks neka vidusskolas, bet izglitojamajiem
jaapgist tads pats macibu priekSmetu satura apjoms ka vidusskolas.

Lielakajai dalai izglitojamo, iestajoties tehnikuma, pamatzinaSanas centraliz€to eksamenu
macibu priekSmetos ir nepietiekama Itment, lai sekmigi apgttu vidusskolas kursu un dalai
izglitojamo personiga paSmotivacija ir zema, lai sasniegtu péc iesp&jas augstakus macibu

rezultatus.

Macibu priekSmetu skolotajiem ripigak japardoma un japlano katra macibu stunda apgiistama
macibu satura apjoms, nemot véra kopé€jo stundu skaitu un laika posmu, kas paredzéts macibu
priekSmeta apguvei.

Ieteicams detalize€tak macit tas satura sadalas, kas ietvertas katra macibu priekSmeta
centraliz€taja eksamena, pardomat macibu metozu, daudzveidigu macibu papildmaterialu
izveli, kart€jo un patstavigo darbu uzdevumu saturu, lai izglitojamie péc iesp&ja kvalitativak
apgiitu macibu saturu.

Skolotajiem jamudina izglitojamie vairak stradat patstavigi, lai macibu priekSmetu saturu
apgitu padzilinati.

Vissvarigakais uzdevums ir nodro$inat kvalitativus macibu procesa apstaklus un verigi sekot,
lai centraliz€to eksamenu macibu priekSmetos macibu process saturiski ir kvalitativaks.

AKrediteéjamajas izglitibas programmas macas izglitojamie ar iegiitu pamatizglitibu vai
vidgjo izglitibu, ieslodzijuma vietas macas izglitojamie ar vid€jo izglitibu vai bez ieprieksejas
izglitibas ierobeZojuma.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni tehnikuma notiek vairakas reizes macibu gada laika:
decembri, marta, jinija un oktobri, jo istenojamas izglitibas programmas ir ar loti dazadu
ilgumu. Atskirigs ir programmu uzsaksanas laiks — septembris, janvaris vai februaris.
Profesionalas kvalifikacijas eksamenus 2018. gada tehnikuma kartoja 297 izglitojamie.

Eksamenu nokartoja un profesionalo kvalifikaciju sanéma 295 izglitojamie 14 kvalifikacijas, 2
izglitojamie no tiem, kuriem bija tiesibas kartot eksamenu, neieradas uz eksamenu.

78 % izglitojamo 2016./2017.macibu gada, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju un 81 %
izglitojamo 2017./2018.macibu gada vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav
bijis zemaks par septinam ballém izglitojamo (2.tabula un 4.tabula).
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4 tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati tehnikuma 2018.gada pa kvalifikacijam
‘5| A =g
Profesionala | S % <= £ X
kvalifikacija E = |y |40 Sb |6b | 7b 18b 19b 100 ==
g N s '|% 2
2153 E
< |2 | Z > =
Drébnieks 7 7 0 0 1 0 1 3 2 0 6
Foto dizaina 21 {20 | O 1 5 3 6 2 2 3 13
specialists
Frizieris 17 | 16 | 1 0 0 1 6 7 2 0 15
Frizieris - 64 | 63 1 0O |11 |13 | 13 | 16 | 8 2 39
stilists
Manikira un 13 | 13 0 0 0 0 0 6 7 0 13
pedikira
specialists
Konditora 16 | 16 | O 0 0 1 6 4 2 3 15
paligs
Kosmétikis 20 119 | O 1 4 1 4 9 1 0 14
Pavara paligs 13 | 13 0 0 0 0 3 5 5 13
Teérpu stila 14 | 14 | O 0 0 1 2 6 2 3 13
specialists
Vizazists 39 139 | 0 0 1 3 115 |15 | 5 0 35
Vizuala tela 23 123 ] 0 0 1 2 5 4 8 3 20
stilists
SPA specialists | 14 | 14 | O 0 1 1 2 2 6 2 12
Multimédiju 6 6 0 0 0 2 1 1 2 0 4
dizaina
specialists
Fotografs 3213210 0 0 3 11316 | O 0 29
kopa | 299 | 295 | 2 2 |24 | 31 | 74|94 |52 |21 241

Visas kvalifikacijas eksamenu komisijas piedalijas darba devéju parstavji. Iegltie rezultati rada,
ka piedavatas izglitibas programmas ir apgttas atbilstoSi izglitibas programmas un profesijas

standarta prasibam.

Eksamingjamo izglitojamo teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas kopuma apmierina
darba devéju prasibas, par to liecina sanemtie darba piedavajumi no eksamenu komisiju
locekliem — manikira un pedikira specialistiem, t€rpu izgatavoSanas un stila specialistiem,
frizieriem, frizieriem-stilistiem, vizuala téla stilistiem. Dala izglitojamo darbu turpina
kvalifikacijas prakses vietas.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts.
Tehnikuma rapgjas par izglitojamo psihologisko, emocionalo un fizisko drosibu.

Personals ir ieguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka sniegt
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Tehnikums nepiecieSsamibas gadijuma sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam valsts un pasvaldibas institicijam.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos.

Iestade strada socialais pedagogs un medmasa. Daudzas macibu priekSmetu programmas un
modulos ietvertas dazadas socialas izglitibas t€mas.

Visas izglitibas programmas ir macibu priekSmets “Sabiedribas un cilveka droSiba”, kura
icklautas témas par veselibas izglitibu, atkaribu profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa
menedzmentu. Tehnikuma popularizé veseligu dzivesveidu un organize to sekméjosas lekcijas
un sporta aktivitates.

Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties tehnikuma pasparvaldg, kas veicina cieSu sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vadibu, ka arT iesaistities dazadu pasakumu organizésana.

Lai tehnikuma uzturétu labvéligu un drosu vidi, palidz&tu nodroSinat psihologisko drosibu,
direktores vietniece audzinaSanas darba, grupu audzinataji, dienesta viesnicu pedagogi, ka ar1
atbalsta personals veic plasu ikdienas darbu ar izglitojamajiem.

Liela atbildiba ir grupu audzinatajiem, kuru uzticibu izglitojamie ir iemantojusi. Tehnikuma
strada iejlitigi un saprotosi pedagogi, un vini iesaistas izglitojamo socialo problému risinasana.

Daudz darba ieguldits izglitojamo veiksmigas adaptacijas procesa noris¢ tehnikuma un dienesta
viesnica. Notiek anketésana par to, ka izglitojamie iejutusies gan tehnikuma, gan macibu grupa,
gan dienesta viesnica.

AnketéSanas rezultatus analiz€ un plano turpmakas darbibas droSas un atbalstosas darbibas
vides uzturésanai tehnikuma.

Visiem pasakumiem ir izstradati drosibu reglamentgjoSie normativie akti, telpas ir izvietota
drosibas prasibam atbilstosa informacija (norades, instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta kartiba
arpusstundu pasakumu organizésanai.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar iek$€jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Stipras puses:

1. Tehnikuma ir nodro$inati nepiecieSamie apstakli un atbalsts, lai darbibas vide butu
dros$a un labvéliga.

2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par veseligas partikas un dzivesveida
nozimi, t.sk. droSibas un atkaribu profilakses jautajumiem.

3. Tehnikuma ir nodroSinats kompetenta kvalificéta atbalsta personala darbs.

4. lIzglitojamo psihologiskas, socialpsihologiskas un mediciniskas vajadzibas ir zinamas
pedagogiem un atbalsta personalam. Tas ievéro macibu procesa isteno$ana un valsts
parbaudes darbu organizéSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veélama psihologa palidziba psihologiska atbalsta sniegSanai izglitojamajiem un
darbiniekiem.
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N

Ieklaujosas izglitibas TstenoSana tehnikuma.

Iesaisttt izglitojamos droSas un veselibu veicinoSas vides uzturéSana un pilnveidoSana.

4. Turpinat profesionalu lektoru piesaisti, izglitojot par dazadiem ar veselibu, drosibu un
atkaribu profilaksi saistitiem jautajumiem.

5. Organizet pedagogiem supervizijas, kas palidz&tu apzinaties un stiprinat personigos

resursus, samazinat izdegsanas risku.

w

Vértéjums — loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek$€jo uzraudzibu veic darba aizsardzibas
specialists ar atbilstosu augstako izglitibu. Tehnikuma ar rikojumu noteiktas atbildigas personas
par elektrodrosibas un ugunsdro§ibas noteikumu ieveéroSanas uzraudzibu.

Tehnikuma un dienesta viesnicas telpas ierikotas automatiskas ugunsdzesibas apzinoSanas
sist€mas, veikta darbinieku apmaciba.

Darba droSibas instruktazas veic saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam. lekartoti
darba droSibas un ugunsdroS§ibas instruktazu Zurnali izglitojamajiem un personalam.

Izglitojamajiem nodroSinatas ievadmacibas darba droSiba un instruktaZas darba vieta.
[evadmacibu izglitojamajiem saskana ar direktora rikojumu veic grupas audzinatajs. Par
instruktazu veikSanu izdariti ieraksti attieciga darba drosibas instruktazu zurnala un apliecinati
ar parakstiem. Pamatdarbibas struktiirvienibu vaditaji ir atbildigi par instruktazu ievéroSanu.

Darbiniekiem, stajoties darba attiecibas, ievadmacibu veic darba aizsardzibas specialists.

Darba vieta instruktazu veic tiesa darba vaditajs saskana ar izstradatu un apstiprinatu instrukceiju,
veicot ierakstu registracijas zurnala.

Tehnikuma ir veikta darba vides risku novérté€sana, ko aktualize reizi gada. Ar pastavosajiem
darba vides riskiem ir iepazistinati visi ta darbinieki.

Atbilstosi sastaditajam grafikam darbiniekus noriko uz obligatajam veselibas parbaudém.
Sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans.

Tehnikuma €ka ir dezurants, kas uzrauga personu ieraSanos un uzturésanos eka.

Izglitojamo drosibai dienesta viesnicas ir uzstadita videonovéroSana. Izglitojamie jiitas drosi
tehnikuma telpas un ta apkartné.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un péksnas saslimSanas gadijumos vai
nelaimes gadijuma, ka organizget pirmas palidzibas sniegSanu, un ka izsaukt glabsanas dienestus,
ar1 par personu datu aizsardzibu. Objektos atrodas mediciniskas aptiecinas.

Macibu korpusos, dienesta viesnicas un citas €kas ir izvietoti informativie lidzekli — evakuacijas
plani, noradijuma piktogrammas- ugunsdzéSamajiem aparatiem darbinieku, izglitojamo ricibai
ugunsgréka gadijuma, noraditi evakuacijas celi u.c.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normativiem. UgunsdroSibu

ievero atbilstosi ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likumam un uz ta pamata izdotajiem Ministru
kabineta noteikumiem. Regulari notiek evakuacijas treninmacibas.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi kontrolé. Izstradatas atbilstoSas
instrukcijas. Visas izglitibas programmas ir macibu priekSmets Sabiedribas un cilvéka drosiba”,
praktiskajas macibas ieklauti darba droSibas jautajumi.
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Ir izstradats un apstiprinats Civilas aizsardzibas plans.

Izglitojamajiem un personalam SIA “VEFOVEC Z” piedava kvalitativus @&dinaSanas
pakalpojumus, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Stipras puses:
1. Tehnikuma ir nodroS$inati apstakli un atbalsts, lai darbibas vide butu drosa un labvéliga.
2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par darba drosibas prasibu nozimi,
darba vides riskiem un drosas vides privilégijam.
3. Regulari veic darbinieku veselibas parbaudes.
4. Tehnikuma ir nodrosinats kompetentu darba drosibas specialistu darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat darbu pie riska faktoru samazinaSanas darba vietas.
2. leviest videonov@rosanas rezimu tehnikuma teritorija.
3. Nodrosinat elektronisku caurlaizu rezimu tehnikuma.
4. lerikot zibens aizsardzibas sist€ému visam ekam.

Vertéjums — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Viens no tehnikuma darba uzdevumiem ir sekmét izglitojamo personigo pasizaugsmi.

Audzinasanas darba jomas ir: grupas audzinataju darbs, dienesta viesnicas audzinataju darbs,
intereSu izglitibas darbs, kas ieklauj sevi makslinieciskas pasdarbibas kolektivu un sporta
sekciju darbu, izglitojamo paSparvaldes darbs un sadarbiba ar izglitojamo, galvenokart
nepilngadigo, gimeni.

Audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamajiem, izglitojamo izp&tes darbs,
tematiskas audzinasanas stundas, lekcijas ar uzaicinatiem dazadu specialitasu lektoriem, kuras
risina konkréta briza aktualakos jautajumus un problémas. Pieméram, psihologes Inaras Varpas
lekcijas “Laba dialoga veidoSana izglitojamais, vecaki, skola”, “Laba dialoga veidoSana
izglitojamais : pedagogs”.

Izglitojamo pasparvalde regulari riko sanaksmes, kuras ikviens izglitojamais aicinats izteikt
savu viedokli un priekslikumus, ka ar1 aktivi lidzdarboties dazadu pasakumu organizésana,
vadiSana un tehnikuma dzives planosana.

Izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas, kas biezi realizgjas, ieverojot
starppriekSmetu saikni. Piem&ram, lektors no Zviedrijas Philip Choen vadija nodarbibu ciklu
“Biznesa ideju attistiba privatuznémuma”.

Grupu audzinataju tematiskie stundu plani aptver loti daudzveidigu tému loku, kas lauj
izglitojamajiem attistit pozitivas attieksmes, personibas un socialas iemanas.

AudzinaSanas stundas apskatitas svarigakas teémas, kas veicina konfliktu un atstumtibas
mazinasanu, pieveérSot uzmanibu saskarsmes kultlirai un cienpilnai sasvstarpgjo attiecibu
veidoSanai starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam. Viena no aktualajam t€mam
ir izglitibas turpinasana p&c tehnikuma absolvéSanas un karjeras izaugsme.

Sadarbiba ar izglitojamo paSparvaldi tehnikuma dzivé isteno dazadas izglitibas, kulttiras un
sporta aktivitates, un tradicionalos ikgad&jos pasakumus: Zinibu diena, skolotaju dienas
pasakums, Lacplésa dienas un Latvijas Republikas dibinasanas gadadienai veltita izstade,
organizacija ,Jaunies$i pret AIDS”, SO ,Papardes zieds”, Ziemassvétku pasakums
izglitojamajiem grupas, sekmju gramatinu izsniegSana, Valentindienas pasakums, izstade ,,
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Skola”, komunistiska genocida upuru pieminas pasakums, Lieldienu pasakums, informacijas
diena, Eiropas diena, izlaiduma pasakumi.

Arpusstundu pasakumu planu veido, nemot véra izglitojamo intereses un spéjas, valst noteiktos
uzdevumus un prioritates, ka arT akcent&jot tehnikuma prestiza, profesijas un patriotisma jitu
ieaudzinasanu izglitojamajos.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos pasSparvaldes un tehnikuma padomes
darba.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade sekmé izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades,
projektos, arvalstu prakses u.tml. pasakumos.

Ka nozimigakos kultiiraudzinoSos pasakumus var minét lekcijas (ar policijas, narkologijas
centra parstavju dalibu); intelektuali - izglitojoSos pasakumus (konkursi macibu priekSmetos,
eruditu konkurss, profesiju konkursi); radoSos pasakumus (skolotaju diena, 1. kursu iesvétibas,
rado8as darbnicas); tematiskos valsts un gadskartu svetkus un sporta sacensibas.

Tehnikuma sporta pasakumu un nodarbibu organiz€S$anai ir pieejama sporta zale un sporta
laukums. NodroSinajums ar sporta inventaru ir labs. Nodarbibas norit péc ieprieks izstradata
planojuma.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€ja brivaja laika nodarboties sporta zale: Sautrinu mesana, telpu
futbola sekcija, spélét basketbolu, volejbolu, nodarboties ar vieglatletiku un aerobiku.

Interesu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu izglitojamo vispusigas
personibas attistiSana. Nodarbibu laikus plano atbilstosi iesp€jam un izglitojamo vajadzibam.
Makslinieciskos talantus iesp&jams attistit, dziedot kort,,Dzilna” vai spél€jot teatri dramatiskaja
pulcina.

Tehnikuma pedagogi izmanto izglitibas, kultiiras, sporta un profesionalas pilnveides pasakumu
iesp€jas ar1 arpus skolas — ekskursijas, teatra izrazu un izstazu apmekl&jumi.

Ieslodzijuma vietas ir pasas programmas S0 jautajumu risinaSanai. Sadarbiba ar ieslodzijuma
vietas rehabilitacijas darbiniekiem, ir izstradats konfliktu risinaSanas mehanisms. Problémas
gadijuma ieslodzitie vérSas pie pedagoga vai struktiirvienibas vaditaja, ja nepiecieSams raksta
iesniegumu, adres€tu izglitibas iestades vaditajam vai ieslodzijuma vietas atbildigajam
darbiniekam. Iesniegums tiek izskatits un tiek sniegta mutiska vai rakstiska atbilde.

Stipras puses:

1. Tehnikuma nodrosina sistematisku, nepartrauktu macibu un audzinaSanas procesu, kas
stimul@ izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju git panakumus ikdienas darba.

2. Audzinasanas darba programmas aptver plasu tému loku.

3. Izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus tehnikuma darba uzlabosanai.

4. Izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities dazados tehnikuma pasakumos un profesionalajos
konkursos, tadgjadi attistot personibu un profesionalo radoSumu.

5. Notiek darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Dazadot macibu un audzinaSanas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas.

2. Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kulttiras un saskarsmes prasmes.

Vértejums — loti labi
Talakizglitibas programmas Saja kritérija neverté.
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4.4.4. Atbalsts karjeras izgltiba

Tehnikuma ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga lietderiga informacija par dazadu izglitibas
programmu izvéles iesp&jam, informacija par darba tirgu, taja skaita e-forma.

Karjeras izglitibas pasakumus koordin€ un vada tehnikuma direktora delegéta persona. Ir
izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta tehnikuma darba sastavdala.

No 2017.gada septembra tehnikuma uzsakta ES fondu lidzfinanséta projekta SAM 8.3.5.
“Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” aktivitasu IstenoSana.

Macibu gada laika notikusi 18 apjomigi un saturiski daudzveidigi karjeras izvéles iesp&ju
pasakumi, ar1 akreditéjamo programmu izglitojamajiem 1., un 2. Kkursi frizieriem —
stilistiem, vizazistiem, vizuala t€la stilistiem, t€rpu izgatavoSanas un stila specialistiem, foto
dizaina specialistiem. Pasakumi iesakas ar 7 lekcijam — diskusijam “Ko es iegiiSu, apgiistot
izveleto profesiju?”, ko vadija lektore Iluta Kriimina, VIAA Karjeras attistibas atbalsta sist€mas
Sadarbibas padomes locekle.

Lai raditu izglitojamajos interesi par apgistamo macibu vielu, pedagogi to sasaista ar
izglitojamo pieredzi, izpratni par realaja dzivé notiekoSajiem procesiem.

Tehnikums sadarbojas ar Valsts izglitibas attistibas agentiru (VIAA) karjeras pasakumu
nodro§inaSana Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu
jauniesu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu 1istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projekta
"Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana JaunieSu garantijas ietvaros".

AKkreditéjamo arodizglitibas programmu Frizieris (19.), Vizazists (1g). un Fotografs (1.9.)
istenoSanu nodroSina min&ta projekta lidzfinans€jums.

So programmu izglitojamie ir sangmusi karjeras konsultacijas par témam:

* CV un motivacijas vestules sagatavosana.

* (Qritibas ar kadam varetu saskarties meklgjot darbu.

» Sagatavosanas darba intervijai (lomu spéles — iejusties darba mekl&taja un darba deveja
lomas).

» Komunikacijas prasmes. Prasme klausities (lomu sp€les — iejusties runataja un klausitaja
lomas).

* PrioritaSu izvirziSana mekl&jot darbu (debates- prasme pamatot, argument&t savu
viedokli, uzklausit citu viedokli).

*  “Izturésanas stila un uzvedibas stratégijas efektivitate”.

» Saruna/debates péc prakses, uzklausot citu jauniesu pieredzi, viedokli u.c.

 Individualas karjeras konsultacijas: (psihologiskais atbalsts, nakotnes ieceru apzinasana,
apzinat un novertet izglitojama karjeras attistibu ietekméjoSos faktorus, vajadzibas un
vélmes. Zemo sekmju un neattaisnoto kavéjumu célonu izzinaSana, veikt pasakumus
izglitojama motivésanai So c€lonu noveérsanai. Saruna péc prakses par iegiito pieredzi,
darba iesp€jas péc diploma iegiiSanas. Dazadi personibas un uzvedibas izpétes testi
u.c.).

Izglitojamajiem ir pilniba pieejama daudzveidiga informacija par savas profesionalas
izaugsmes iesp&€jam un nozares attistibas tendenceém.

Pieméram, 2018.gada 22.februart akreditéjamas programmas Frizieris (1g.) izglitojamie
lidzdarbojas SIA Galerija Baltik meistarklasé “Modes tendences virieSu matu griezumos,
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bardas un tisu noformésana” un izzinaja tehnikuma absolventu, frizieru ,Gunta Apkalna un

Lienes Birkanes karjeras izaugsmes celu.

Pieméram, akreditéjamas programmas Vizazists izglitojamie 2017.gada marta SIA Galerija
Baltik meistarklas¢ apguva tému “Vizazista darbs sadarbiba ar fotografu fotosesijai”, ko vadija
piesaistitie nozares profesionali make up makslinieces Dita Grauda un Madara Kalnina-

Kalnmale.

Piemeram, akreditéjamas programmas Fotografs izglitojamiem 2018.g.janvar bija unikala
iesp&ja lidzdarboties makslinieka Gunara Bindes meistarklasé “Biografija Melnbaltas makslas
fotografijas lokos” un izzinat ‘“Asociativas un ielas fotografijas tapsanu” fotografa Valta

Kleina vadiba.

Tehnikuma regulari organiz€ izlaidumu grupu tikSanos ar potencialajiem darba devéjiem un

tehnikuma absolventiem.

Tehnikuma ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam. (5.tabula).

5.tabula
Tehnikuma 2018.gada absolventu darba gaitas

Profesionala 2 S | NE| N8| 5| B R 2 S
kvalifikacija S | & |22 =588 = | 5|0 Ew

S| 8|5 |E5|8 | B |7 i

< 7 e e x &
Drébnieks 7 2 3 0 1 0 1 0 ESF
Foto dizaina specialists 20 15 3 0 0 1 1 0 VB
Fotografs 32 20 4 2 2 2 0 2 ESF
Frizieris 17 16 1 0 0 0 0 0 ESF
Frizieris - stilists 63 36 7 9 3 4 4 0 VB
Kosmétikis 20 12 3 1 4 0 0 0 VB
Manikira un pedikira 13 8 0 1 2 1 1 0 ESF
specialists
Multimédiju dizaina 6 4 2 0 0 0 0 0 VB
specialists
SPA specialists 14 9 2 1 1 0 0 1 VB
Teérpu izgatavoSanas 14 8 2 0 3 0 1 0 VB
un stila specialists
Vizazists 39 21 0 6 6 2 2 2 | ESFVB
Vizuala tela stilists 23 16 1 0 3 2 1 0 VB

Sadarbiba ar absolventiem galvenokart notiek tris virzienos: absolventi nodros8ina kvalifikacijas
prakses vietas un, pasi darbojas ka prakses vaditaji, piedalas kvalifikacijas eksamenu komisija,

piedalas eksamenu satura un vertéSanas kritériju izstrade.

Tehnikums piedalas izglitibas nozares izstades u.c. pasakumos izglito$anas iesp&ju

popularizésanai, pieméram, izstade ,,Skola”.

Izglitojamie regulari piedalas karjeras dienu pasakumos citas skolas, pieméram. Tukuma,
Engures un Jaunpils skolu Karjeras dienas pasakuma ”Atnac un uzzini” Tukuma 2.vidusskola,
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Jekabpils pilsetas rikotaja pasakuma skolu jaunieSiem “Karjeras diena 8. un 9. klasem”,
Gulbenes novada organizétaja Karjeras dienas pasakuma Gulbenes Kultiiras centra.

Tehnikuma viesojas Jaunmarupes pamatskolas 4 - 9. kl. audzekni un Ezerkrastu vidusskolas
9 kl.audzekni.

Ieslodzijuma vietas ir IpaSas programmas $0 jautajumu risinasanai.

Stipras puses:

1. Lai piesaistitu izglitojamos macities tehnikuma, loti lielu uzmanibu velta dazadiem
karjeras izv€les un reklamas pasakumiem, izglitojamo sadzives apstaklu un iegiistamas
izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

2. Karjeras pasakumiem izmanto daudzveidigas darba formas.

3. lesaiste ES fondu aktivitatés karjeras jautajumu konteksta.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu ar izglitojamo piesaisti macibam tehnikuma dazados arpusskolas
pasakumos, taja skaita esoSo izglitojamo ieprieks€jas macibu iestades.
2. Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma
karjeras pasakumos.

Vérteéjums — loti labi
Talakizglitibas programmas Saja kritérija neverté.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Stundu verojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un macisanas metodes, ieveéro
izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas griittbas pakapes
uzdevumus spé€jigakajiem izglitojamajiem, sniedz stundas gaita individualu palidzibu
izglitojamiem, kuriem ir problémas, nosaka pasakumus macibu sasniegumu uzlaboSanai —
individualo konsultaciju apmeklésana u.c.

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem véra izglitojamo, kam ir gritibas macibas vai kas
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu, vajadzibas un izvirza viniem piemérotas prasibas.

Pieméram, profesionalo macibu priekSmetu un praktisko macibu pedagogi strada ar katru
individuali, tadgjadi sekméjot izglitojama prasmju, iemanu attistibu un nostiprinasanu.

Ne tikai uzdevumi, kurus piedava stundas, bet ari parbaudes darbi un majas darbi satur dazadas
griitibas pakapes uzdevumus.

Lai veicinatu ilgtsp&jigas sadarbibas sistémas veidosanu starp pasvaldibu, skolu, pedagogiem
un vecakiem, lai laikus identific€tu bernus un jauniesus ar risku partraukt macibas un sniegtu
viniem personaliz€tu atbalstu, tehnikums iesaistijies ESF projekta «Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas samazinasanai» (SAM Nr.8.3.4.0/16/1/001) isteno8ana (turpmak -
PUMPURS).

Tehnikuma katram projekta “PuMPuRS” iesaistitajam izglitojamajam izstradats individualais
priekslaicigas macibu pamesSanas riska mazinasanas plans, kura izvertéti macibu partrauksanas
riski un paredzgti nepiecieSamie pasakumi So risku mazinasanai, kas var biit saistiti gan ar
konkrétu macibu saturu, gan ar daudzam citam personibas individualam situacijam.

Saskana ar planu ir nodrosinats nepieciesamais konsultativais atbalsts, ko Tsteno 2 psihologi, 1
anglu valodas un 2 matematikas skolotaji.
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2017./2018.m.gada tehnikuma nodros$inaja psihologa konsultativo atbalstu 20 izglitojamajiem
10 konsultaciju apjoma katram un anglu valodas un matematikas konsultacijas 20
izglitojamajiem 25 stundu apjoma katram.

2018./2019.m.gada psihologa konsultacijas 10 stundu apjoma katram nodroSinatas 10
izglitojamiem, anglu valodas un matematikas konsultacijas 25 izglitojamajiem 15 stundu
apjoma katram.

Stipras puses:
1. Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, demonstré&jumos,
olimpiades, projektos.
2. Tehnikuma sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada
griitibas, piedavajot dazadas iesp€jas snieguma uzlabosanai.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem.
2. Rosinat, motivet izglitojamos savlaicigi un regulari apmekl&t konsultacijas, pilnvertigi
izmantojot tam atv€leto laiku.
3. Turpinat izglitojamos iesaistit Rigas, Latvijas un starptautiska meroga projektos.
4. Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai uzticibas personam dazadu ar maciSanos
saistitu problému risinasana.

Vértéjums — labi
Talakizglitibas programmas Saja kritérija neverté.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikuma piedavajums un atbalsta snieg$ana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamo gimeném izglitibas un rehabilitacijas sanemsanai atbilst izglitojamo veselibas
stavoklim, attistibas [imenim un sp&jam.

Tehnikuma, ja nepiecieSams, koordin€ un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, sadarbojas ar izglitojamo un izglitojama gimeni, organiz&jot atbalsta pasakumus
macibu un audzinasanas procesa.

Atbilstosi 09.10.2012. MK noteikumiem Nr.695 «Kartiba, kada pieskir un finans€ asistenta
pakalpojumu izglitibas iestadé», ar direktores rikojumu ir pieskirti asistenta pakalpojumi
vienam izglitojamajam ratinkrésla, kur§ macas akreditéjamaja programma 7erpu
izgatavosanas un stila specialists (1,59.).

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

AKrediteéjamajas izglitibas programmas Térpu izgatavoSanas un stila specialists (4g9.) un
Vizazists (39.) tehnikums Tsteno regularu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, lai sekmigi istenotu
macibu un audzinasanas darbu.

Sadarbiba ar nepilngadiga vecakiem notiek vecaku kopsapulces, vecaku sapulc€s macibu
grupas, individualas parrunas, izmantojot IT tehnologijas. Informacijas apmainas iesp&jas
piedava e-klase, kura izglitojama gimene var iegiit nepieciesamo informaciju par izglitojama
macibu darbu.

Tehnikuma administracija, grupu audzinataji vai pedagogi telefoniski, rakstiski ar véstulu vai
e-pasta starpniecibu savlaicigi sazinas ar izglitojamo vecakiem/aizbildniem.
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Ipasa sadarbiba ir ar to nepilngadigo izglitojamo gimeni, kuriem ir griitibas apgiit macibu
programmu, taja skaita kaveéto stundu del.

Macibu priek$metu skolotaji pastarpinati ar grupu audzinataju palidzibu vai izmantojot e-klases
pastu, nodod informaciju izglitojama gimenei.

Izglitibas iestades kopsapulces vecakus informé par tehnikuma darbibu, perspektivo attistibu,
macibu procesa organizaciju, iek$gjas kartibas noteikumiem, iesp&jam iesaistities arpusstundu
pasakumos, dienesta viesnicas noteikumiem. Vecakiem piedava lekcijas par psihologijas,
pedagogijas un audzinasanas t€mam.

Par izglitibas iestades darbu vecaki iegust informaciju ar izglitibas iestades timekla vietne
www.rsmt.lv.

Grupas vecaku sapulcés vecakus individuali informé par izglitojamo macibu sasniegumiem,
maci$anas problémam, konsultaciju iesp&jam u.c. jautajumiem.

Semestra nosléguma vecakiem ir iesp€ja iepazities ar izglitojamo sekm&m semestri, izmantojot
sekmju gramatinas un liecibas.

Notiek administrativas komisijas s€des, uz kuram sadarbiba ar grupu audzinatajiem uzaicina
izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus, cenSoties kopigi motivet izglitojamo apgiit
izveleto profesiju, paaugstinat macibu sasniegumu vertejumus, apmekleét macibas regulari,
izskatit iesp&jas apgit izglitibas programmu péc individuala plana (sarezgiti gimenes apstakli,
ilgstoSs atveseloSanas periods, jaunas maminas).

AKkreditéjamajas izglitibas programmas Térpu izgatavosanas un stila specialists (1,59.),
Frizieris (19.), Fotografs (19.) un Vizazists (1g.) macas pilngadigi izglitojamie ar vidusskolas
izglitibu.

Tehnikums ievéro Fizisko personu datu aizsardzibas likumu, un tikai nepiecieSamibas gadijuma

sadarbojas ar izglitojama noradito uzticibas personu. Saja vecuma gataviba macities ir saistita
ar katra iek§€jo motivaciju.

Izglitojamie macibas kave tikai slimibas d€l. Vini noverté bezmaksas iesp&ju izglitoties un
sanemt stipendiju.

Uz izglitojamajiem ieslodzijuma vietas Sis kritérijs nav attiecinams.

Stipras puses:
1. Regulara vecaku informésana par tehnikuma darbu.
2. Daudzveidigi pasakumi sadarbibai ar nepilngadigo izglitojamo gimen&m.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Mudinat gimeni aktivak iesaistities gimenes un tehnikuma sadarbiba izglitojamo
maciSanas motivacijas paaugstinasanai.
2. Turpinat nodrosinat tehnikuma kolegialu, uz sadarbibu vérstu savstarp&jas uzticésanas
gaisotni.

Vertejums — labi
Talakizglitibas programmas Saja kritérija nevérté.
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4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Tehnikuma veiksmigi plano un isteno pozitiva izglitibas iestades téla veidoSanu, ievie§ jaunas
un kopj esosas tradicijas, veicina izglitojamo un darbinieku piederibas apzinu un lepnumu par
savu tehnikumu.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas. Starp izglitojamajiem un pedagogiem valda savstarp&ja ciena un situacijas izpratne,
pedagogi izprot jaunieSu socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.

Tehnikuma vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda kolegialitate, sadarbiba,
savstarpgja ciena, tolerance. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.

Tehnikuma un dienesta viesnicas ieks$€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. [zglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. [zglitojamie un darbinieki
tos ievero. Attiecksme pret apmekletajiem ir laipna un korekta.

Tehnikumam ir sava majas lapa www.rsmt.lv , kuru regulari pilnveido un papildina ar jaunu
informaciju. Aktivai sazipai izmanto ari socialos tiklus Instagram.com, Twitter.com,
Facebook.com, un Draugiem.lv .

Tehnikuma pastav tradicijas organizé€t kopigu Ziemassveétku svinéSanu, Skolotaju dienas,
iesaistTties sporta aktivitatés, ka, pieméram, pedagogu un darbinieku sporta diena, sacensibas
volejbola, badmintona, basketbola, sporta diena, ka art rikot kopigas ekskursijas.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kura sagatavo priekslikumus par maciSanas
un atpiitas iesp&jam, sadzives apstakliem dienesta viesnica u.c. jautajumiem.

Ieslodzijuma vieta, kur notiek izglitibas procesa istenoSana sadarbiba ar cietuma administraciju
un rehabilitacijas dienestu, ir izveidojusas tradicijas;

e Vasaras laika — darbs ar ieslodzitajiem profesionalas karjeras izaugsmé un macibu grupu

komplektésana;

e Zinibu dienas svinibas;

e Ziemassvetkiem, Valentindienai un Lieldienam veltitas radosas darbnicas;

e Svinigs izlaidums.
Ieslodzijuma vietas skolotaji strada izjutot empatiju pret saviem izglitojamajiem un prot
priecaties kopa ar viniem gan par veiksmigi apgiitu macibu vielu, gan tikSanos ar gimenes
locekliem. Bijusie izglitojamie biezi ienak darbnica, lai pastastitu gan par savam veiksmém, gan
lai lugtu kadu padomu izveletas profesijas nostiprinasana. Pec funkcijam izglitibas iegtiSana
ieslodzijuma vieta ir lidziga miizizglitibai briviba.
Tehnikuma personals sava darba ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu,
pilsoniskuma un humanisma principus.

Izstradati un tiek ievéroti tehnikuma ieksgjie noteikumi “Personas datu apstrades aizsardzibas
notetkumi”.

Stipras puses:

1. Tehnikuma mérktiecigi riip€jas par sava t€la veidoSanu un tradiciju kopSanu.

2. Tehnikuma valda labvéliga un atbalstosa gaisotne.

3. Tehnikums aktivi komunicg ar sabiedribu, izmantojot majaslapu un vairakus socialos
tiklus.

4. lIzglitojamie un pedagogi izjiit piederibu savam tehnikumam, kura saglabajas ari pec ta
absolvéSanas vai darba gaitu izbeigSanas.
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5. Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.
2. Pilnveidot darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras veidoSanas macibu stundas,
tehnikuma, grupas pasakumos un pasakumos arpus tehnikuma.
3. Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

Vérteéjums - loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Sanitari higi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkops$ana u.tml.) tehnikuma telpas
ir atbilsto$i macibu procesa prasibam. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas.

Ir kontroles institiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti
ir pieejami.

Tehnikumam piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba. Funkcionalas zonas ir labiekartotas, vide ir droSa un esté&tiska.

P&dgjo piecu gadu laika veikti saimnieciskie darbi, kas lauj nodro§inat droSu macibu procesu un
resursefektivu iestades uzturéSanu:

+ TIstenoti divi KPFI projekti ,,Energoefektivitates paaugstina$ana Rigas Stila un modes
profesionalas vidusskolas dienesta viesnicam” un ,,Energoefektivitates paaugstinasana
Rigas Stila un modes profesionalas vidusskolas ekam”

e Izveidoti un aprikoti macibu kabineti programmu Fotografs, Multimediju dizaina
specialists, Foto dizaina specialists 1stenoSanai.

» Izveidoti un aprikoti praktisko macibu kabineti izglitibas programmu Manikira un pedikira
specialists un Vizazists istenoSanai.

» Kapitali izremont€ts un aprikots datormacibas kabinets, dabaszinibu kabinets, matematikas
kabinets, skolas macibu frizétava, macibu frizétava ,,Ausma” Brivibas iela 357.

* Nomainitas apgaismojuma lampas matematikas, latvieSu valodas un manikira, pedikira
kabinetiem. lepirktas jaunas skolas un dienesta viesnicas mébeles.

» Datorkabineta ir uzstaditi 15 jauni datori ar programmatiru.

» Nomainits interneta veids no DSL uz optisko internetu, visos macibu kabinetos ir izveidots
interneta pieslégums, sakaru modernizacija turpinas.

Izghtibas iestades telpas ieslodzijuma vieta atbilst sanitari higi€éniskam, ugunsdrosibas un
darba droSibas normam, tas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras. Telpas uztur kartiba
ieslodzijuma vietas administracijas norikots darbinieks, ka arT izglitojamie un pedagogi.

Rigas Stila un modes tehnikumam izglitibas sektora Ilguciema cietuma, izglitibas sektoros
Rigas Centralcietuma un Brasas cietuma ir pieejamas visas akreditéjamo profesionalas
talakizglitibas programmu drébnieks, frizieris, pavara paligs un konditora paligs istenoSanai
nepiecieSamas telpas — macibu klases, praktisko nodarbibu telpas

e pavara paligam — klase teorétiskajam nodarbibam, labiekartota macibu virtuves telpa
praktiskajam nodarbibam un degustacijas telpa;
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e fonditora paligam - klase teorétiskajam nodarbibam, labiekartota macibu virtuves telpa
praktiskajam nodarbibam;

e frizierim - klase teorétiskajam nodarbibam, macibu telpa praktiskajam nodarbibam;
e drébniekam — klase teorétiskajam nodarbibam, telpa praktiskajam nodarbibam.

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSas tehnikuma Tistenojamo izglitibas programmu
specifikai un izglitojamo skaitam. Tehnikumam ar ieslodzijuma vietam — Ilguciema cietumu,
Rigas Centralcietumu, Brasas cietumu, ir nosl€gti sadarbibas ligumi uz nenoteiktu laiku.

Sadarbibas ligums paredz no ieslodzijuma vietas puses palidzibu macibu procesa organizésana,
skolotaju droSibas nodroSinasana, ka ari1 macibu telpu nodroSinaSana macibu procesa
istenoSanai.

Visas akreditéjamas izglitibas programmas ir nodroSinatas ar materiali tehnisko bazi.
Tehnologiskas iekartas un inventars atbilst miisdienu prasibam.

Iekartas un instrumenti ir pietickama daudzuma, lai pilniba istenotu programmu prasibas.
Praktisko macibu istenoSana ir maksimali tuvinata realajiem razoSanas apstakliem. Prakses laika
tiek izgatavoti izstradajumi ar realu pielietojumu.

Stipras puses:
» Tehnikums atrodas ekologiski tira vide.
» Regulari notiek fiziskas vides uzlabosana.
» Tehnikuma vide ir sakopta, piemérota macibu procesa un atpiitas vajadzibam.
* Vides pilnveidi plano un planoto realizé racionali izmantojot pieSkirtos finansu
lidzeklus.

Talakas attistibas vajadzibas:
+ TIstenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlaboganai.
* Rast iesp&jas modernizet tehnikuma vestibilu, garderobi un €dinaSanas zonu.
* Rast iesp&jas modernizét macibu darbnicu programmai Frizieris.

Vértéjums - labi
4.6. Iestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Tehnikuma ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums un
platiba ir atbilstoSa istenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam.

Ekas un telpas ir Izglitibas un zinatnes ministrijas paSuma un nodotas tehnikumam lietoSana. Ir
atbilstoSi sadarbibas ligumi arpus izglitibas iestades organiz€jamo praktisko darbu, praktisko
macibu 1stenoSanai.

Tehnikumam ar ieslodzijuma vietam — Ilguciema cietumu, Rigas Centralcietumu un Brasas
cietumu ir noslégti sadarbibas ligumi un nenoteiktu laiku.

Macibu kabinetos ir multimediju projektori, dators ar internetu, ko pedagogi izmanto macibu
stundas. Tehnikuma pieejams wifi internets.

Ar ES fondu projekta SAM: 8.5.2. “Nodrosinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai” atbalstu tehnikuma ir iesp&ja lietot Simulacijas datorprogrammu
Salon Styler Evo. Programma paredzéta lietoSanai izglitibas programmu Frizieris, Vizuala téla
stilists, Vizazists un Frizieris-stilists istenosana. Ar programmas palidzibu 1sa laika iesp&jams
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virtuali modelét klientam iesp&jamo matu griezumu, matu krasu un piemérot dazadus
dekorativas kosmgtikas lietojuma variantus. Iesp&jama 3D simulacija.

Interneta pieslégums ieslodzijuma vietas nav pieejams, jo tas nav atlauts.

Tehnikuma ir noteikta kartiba telpu (darbnicu, laboratoriju, datorklasu, bibliotekas, lasttavas,
sporta zales u.c.) izmantoSanai, to ievéro un aktualizg.

Teorétisko un praktisko macibu materiali tehniskais nodroSinajums atbilst labam Iimenim, ir
saskanots ar izglitibas programmas paredz&tajam prasibam un nodrosina iesp&jas apglt prasmes
stradat ar musdienigdm iekartam un materialiem.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek regulara
materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts. Katru gadu planveidigi pilnveido
tehnikuma macibu materialo bazi.

Interneta pieslégums ir brivi pieejams tehnikuma darba laika. Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu,
bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko Iidzeklu izmantoSanai, to ievero.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja kopet un izdrukat dazadus materialus. Biblioteka un
datorklas@s (no stundam brivaja laika) izglitojamajiem ir iesp&€jams stradat ar datoru.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas Tstenojamo izglitibas programmu apguvei atbilstoSas macibu
gramatas, dailliteratlira, izzinas literatiira, profesionala literatiira.

Izglitibas programmu istenoSanai katru gadu aboné profesionalos periodiskos izdevumus.
Periodiski notiek gramatu fonda parskatiSana un atjaunoSana.

Bibliotekare organizé dazadas tematiskas izstades: Latvijas Republikas Proklamésanas diena,
Ziemassvetku gaidiSanas laiks, Lieldienas, Eiropas diena, ka ari literatu jubilejam veltitas
izstades.

Ir pieejams tehnikuma specifikai un izglitibas programmas apguvei atbilstoSas macibu gramatas
un macibu lidzekli.

Stipras puses:
« Tehnikuma telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, atbilsto$as sanitarhigiéniskajam
prasibam, estétiski noformétas.
» Tehnikuma nodros$ina efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSanu.
+ Istenojamas izglitibas programmas ir nodro§inatas ar nepiecieSamo iekartu, macibu
lidzeklu un materialu klastu un miisdienigam tehnologijam.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Turpinat modernizét macibu kabinetu aprikojumu.
» Turpinat stenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlabosanai.
» Planveidigi papildinat IKT klastu.
e Turpinat meklét piedavajumus dazadu projektu izstradei materialtehnisko resursu
papildinasanai.

Vértéjums — loti labi
4.6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir visu izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecie$amais personals, kura izglitiba
un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam (6.tabula).
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6.Tabula
Tehnikuma personala izglitiba 2018.gada 1.oktobr1
oy t.sk.
Kopa Augstéké p?(;ggsgiﬁ Zinatnu
izglitiba . oot doktora
izglitiba ~
grads
Pedagogi kopa, t.sk.: 99 87 12 -
VisparizglitojoSo prickSmetu 16 16 -
skolotaji
Profesionalo priekSmetu 66 56 10 2
pedagogi
Pargjie pedagogiskie darbinieki 10 10 - -
Direktors un vietnieki 4 4 - -
Struktiirvienibu vaditaji 3 1 2 -
Atbalsta personals un darbinieki 54 30 - -

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveérté€Sanai izmanto tehnikuma izstradato
“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartibu”.

Pedagoga darbibas kvalitates novertésanas process sastav no pedagoga profesionalas darbibas
Vertejuma macibu stundas vai nodarbibas, izmantojot macibu stundu vai nodarbibu véroSanas
un novertéjuma lapas un pedagoga darba pasvertéjuma.

Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba pasvertejumu. AtseviSkas darba kvalitates
jomas analiz€ pedagogiskajas sédés un metodiskas komisijas sanaksmes.

ESF projekta ,Pedagogu konkur€tsp&jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” ietvaros un péc projekta 31 skolotajs ieguva 3.pakapi, 3 skolotaji ieguva 2. pakapi, 1
skolotajs ieguva 4. pakapi.

Akreditéjamajas izglitibas programmas iesaistito pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst
2018.gada 11.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569

Tehnikuma ir pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan tehnikuma, gan arpus
ta.

Informaciju par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém uzglaba pedagogu personas lietas,

portfolio, ievada Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak teksta- VIIS) atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam.

Tehnikuma darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala. NepiecieSamibas
gadijuma Sos dokumentus aktualizé aré€jos normativajos aktos paredzetaja kartiba.

Darbiniekiem ir pieejama informacija par vadibas darba strukttiru, darba laikiem, pienakumiem,
tiesibam un atbildibas jomam. Ikviens Tehnikuma darbinieks var brivi izteikt priek§likumus
sava vai tehnikuma darba uzlabosanai.

Tehnikuma savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ir izstradats Rigas
Stila un modes tehnikuma Cilvekresursu attistibas plans.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams izglitojama individualo macibu
grutibu parvargSanai, grupas izpétei, problémsituaciju risinasanai.
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Atbalstu nodro$ina 1 socialais pedagogs, 1 medmasa, 1 bibliotekare, 4 dienesta viesnicas
audzinataji. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amata aprakstos. Tehnikuma ir atbilstoSas telpas atbalsta personala
darbam, ir noteikts atbalsta personala darba laiks. Atbalsta personala darbu regulari izvérté un
mekI€ iespéjas ta kvalitates uzlaboSanai.

Stipras puses:

1. Tehnikums ir pamata nodrosinats ar pedagogisko personalu.

2. Pedagogu talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz tehnikuma vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatem.

3. Pedagogi aktivi apgiist modernas macibu metodes un formas.

4. leintereséts tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Aktivizet talakizglitibas kursos un projektos giitas pieredzes apmainu.

2. Sekmét un atbalstit pedagogu talakizglitoSanos argjo institiiciju piedavatajos kursos un
seminaros.

Vertéjums — loti labi
4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Izglitibas iestades pasvertéSanas organizéSana un attistibas planosSana

Tehnikuma darbiba ir vérsta uz izglitibas iestades stratégiska ilgtermina mérka — sekmét
izglitojamo kontingenta saglabasanu atbilstosi Lisabonas izglitibas stratégijai un Kopenhagenas
procesa mérkiem, ka prioritati izvirzot izglitibas procesa kvalitates nodro§inasanu — istenoSanu.

2019.gada planots aktualizét un istenot ,,Attistibas un investiciju stratégiju 2015.g. — 2020. g.”,
paredzot aktivitates Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa nostiprinasanai
saskana ar noteiktajiem kriterijiem.

Tehnikums katru macibu gadu izstrada darba planu, kas balstas uz iepriek$€ja macibu gada
rezultatu novert&jumu, paredzot darba plana izpildes kontroli un rezultatu analizi.

Darbibas prioritasu izstradasana, darba planoSana un novertésana piedalas viss kolektivs: vadiba
un tehnikuma struktiirvienibas sadarbojoties metodiskajas komisijas.

Prioritates izvirzitas, nemot véra tehnikuma darbibas pamatmérkus un pasvertéjuma konstatetas
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka art aréjo faktoru ietekmi — darba tirgus analizi,
profesionalo izglitibas izstazu programmu piedavajumu analizi, nozaru profesionalo
organizaciju un Konventa ieteikumus.

Regulari plano materialtehnisko resursu atjaunoSanu nemot véra pedagogu pieprasijumu.

Tehnikuma darba pasnovértésanas sisteéma ir skaidri strukturéta un planota, ta aptver visas
tehnikuma darba jomas un aspektus.

Ikdienas darba izvértésana notiek iknedélas administracijas sanaksmés. Pedagogu sapulcés

apspriez aktualus jautajumus.

Metodisko komisiju sanaksmes izskata un diskut€ par planotiem un aktualiem jautajumiem, kas

palidz pedagogam giit atbalstu maciSanas un macisanas procesa kvalitates uzlaboSana.

Metodisko komisiju darbiba sekmé katra pedagoga macibu metodiska nodroSinajuma pilnveidi

un pielietojamo macibu metozu izvéli, veicina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu
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prickSmetiem vai t€émam, veidojas pedagogu izpratne par izglitibas programma noteiktajiem
mérkiem un uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, obligato macibu priekSmeta vai
modula saturu, izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas formam un kartibu un ar1 par
tehnikuma konkursu un aréjo konkursu sagatavoSanu.

Pedagogiskas padomes sédgs risina planotos jautajumus, kas saistiti ar tehnikuma pamatmérku
1stenoSanu. Visi darbinieki censas objektivi vertét darbibas stipras un vajas puses, sasniegumus
un neveiksmes. Par katru gadu izstrada gada parskatu, kas pieejams timekla vietné www.rsmt.Iv.

Tehnikuma darba izmanto ar€jas un iek$¢jas noveértésanas metodes: profesionalas kvalifikacijas
eksameni, nosléguma parbaudijumi, darbinieku novérté€Sana, darbinieku un izglitojamo
anketéSana, intervéSana, pedagogiska diagnosticéSana, tematiskas parbaudes un auditi,
izvertetas pedagogu iesniegtas atskaites un izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Ieksejo kontroli visos Itmenos veic planveidigi, sistematiski, ar mérki sekmet izglitibas kvalitati,
macibu disciplinas un darba kultiras izkop$anu un nostiprinasanu, misdienigu tehnologiju
apguvi un to aktivu izmantoSanu macibu procesa.

Tehnikuma darba vértéSanas rezultatus analiz€ un kolektivam piedava stimul&joSus talakas
darbibas risinagjumus. 2018./2019. macibu gada darba plana ieklautos kontroles pasakumus
vajadzibas gadijuma korigg, ja vadibas riciba nonak konkréti dati par nepiecieSamibu uzlabot
macibu procesu vai padarit to efektivaku.

Darbiniekiem savlaicigi sniedz izsmeloSu informaciju par situaciju tehnikuma un izglitibas
telpa.

Tehnikuma mérku sasniegSana darbinieku ieguldijums un atbalsts vért€jams loti atzinigi. Visa
vadibas darbiba veérsta uz mérktiecigas un produktivas mijiedarbibas veicinaSanu starp
tehnikuma struktiirvienibam.

Lielu véribu tehnikuma pieverS izglitojamo zinaSanu un kompetencu vértéSanas Krit€riju
izstradei un pilnveidei katra macibu prieckSmeta vai moduli. Notiek stundu v€rosSana un analize.

Stipras puses:
» Izglitibas iestades paSnoverteésanas sist€ma ir strukturéta un planota.
* Pasnovertéjuma iegiito informaciju izmanto turpmaka darba planoSana.
» Tehnikuma attistibas planoSanas nepartrauktiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat istenot un aktualizét tehnikuma Attistibas un investiciju stratégiju 2015.-
2020.gadam.

Vérteéjums — loti labi

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Tehnikuma direktore plano, organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas tehnikuma darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta, apstiprinati personala amatu
apraksti.

Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, ir dokumentétas. Vadiba nodroSina
informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.

Ir izveidota tehnikuma izglitojamo pasparvalde, pedagogiska padome un tehnikuma padome,
Konvents. To darbibu organize saskana ar nolikumu.
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Tehnikuma ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecie$ama obligata dokumentacija.

Tehnikuma dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam un sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatirai.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Metodisko darbu organizé regulari, atbilstosi tehnikuma darba planam. Ir macibu metodiska
darba plans.

Tehnikuma vadiba rupgjas, lai darba rezultati biitu zinami un celtu ta prestizu sabiedriba, vadiba
noteiktos laikos pienem apmekletajus.

Direktorei ir atbilsto$a izglitiba, un vina ir ieintereséta tehnikuma darba. Vina veicina personala
izpratni par iestades darba tuvakajiem un talakajiem merkiem, misiju, ka arT celiem, ka planoto
sasniegt.

Tehnikuma 1paSu uzmanibu pievers lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vecakiem un dazadu institliciju parstavjiem.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu direktori informé ikned€las administracijas
sanaksmés, pedagogus - informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari
aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba vai nostita e-pasta.

Informaciju par pasakumiem un notikumiem regulari ievieto tehnikuma majas lapa un socialajos
tiklos.

Stipras puses:
« Tehnikuma vadibas komandai ir stabila savstarpéja sadarbiba.
» Tehnikuma kolektivs iesaistits iek§¢jo reglament&joso dokumentu izstrade.
* Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem, papildinajumiem,
grozijumiem.
* Planots un mérktiecigi organizets macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

Talakas attistibas vajadzibas
» Tehnikuma ieks$¢jos normativos dokumentus aktualiz&t atbilstos$i realajai situacijai.
» Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.
* Regulari sekot Iidzi izmainam ar€jos normativajos dokumentos.

Vertéjums — loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Izglitibas Valsts
kvalitates dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Latvijas Nacionalo kultras centru, Valsts
izglitibas attistibas agentiiru, Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru, Rigas Domes
Izglitibas, kult@iras un sporta departamentu un Nodarbinatibas valsts agentairu.

No 2012.gada tehnikums sadarbojas ar Tirisma un skaistumkopsanas nozares ekspertu padomi,
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas nozares ekspertu padomi un
Drukas un mediju tehnologiju nozares ekspertu padomi.

Tehnikums nostiprina sadarbibu ar nozimigiem nozares komersantiem:, piem., SIA L 'Oreal
Baltic, SIA SalonLine, SIA Galerija Baltic, SIA Beauty Balticum, Veselibas centru 4, Kliniku
4. dimensija, SIA BBH Investments, Baltic Beach hotel SPA Jirmala, u.c.
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Sadarbiba ar visu tehnikuma apgtistamo profesiju darba devéju parstavjiem un
profesionalajam organizacijam ir stabila, aktiva un merktieciga, aptver visus butiskos darba
aspektus Sadarbibas jomas aptver visus tehnikuma darbibas virzienus:

1) Izglitibas programmu un eksaminacijas satura izstrade un aktualizacija;

2) Darba vidé balstitas izglitibas (DVB) istenosana;

3) Projektu istenosana;

4) Arpus formalas izglitibas sistémas apgiito profesionalo kompetencu novéertesana;

5) Nozaru un uzpémumu specialistu vieslekciju nodrosinasana;

6) Macibu programmu saturam nepiecieS$ama materialitehniska nodroSinajuma
modernizacija un pilnveide;

7) Profesionalas pilnveides seminaru organizé$ana pedagogiem.

Tehnikums sadarbiba ar nozares uzn€mumiem, atbilstosi profesionalas izglitibas programmas
prasibam, nodroS$ina darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas visiem izglitojamajiem.

ESF projekta «Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un
macibu prakses uznp€mumos» Nr. 8.5.1.0/16/1/001 atbilstoSi SAM 8.5.1. ietvaros ir
nodroSinatas darba vid€ balstitas macibas un prakse.

Tehnikums sadarbiba ar vairak ka 150 darba devéju organizacijam, to apvienibam,
komersantiem ir nodro§inajusi darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas 850
izglitojamajiem 17 izglitibas programmas.

Tehnikumam ir ilggad&ja sadarbiba ar biedribu ,,Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta klubs ,,AMI” (AMI sporta klubs), kuras rikotajos pasakumos aktivi piedalas gan
izglitojamie, gan skolas darbinieki.

Tehnikumam ir izveidota sadarbiba ar Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas
asociaciju ,,Papardes zieds", Rigas Domes Labklajibas departamenta atkaribu profilakses
konsultaciju kabinetu, Rigas paSvaldibas policiju.

Tehnikuma vadibai un pedagogiem metodiskaja darba, izglitojamo pasparvaldes darba un
projektu istenoSana ir laba sadarbiba ar partnerskolam Vacija, Lietuva, Turcija, Somija,
Zviedrija un Igaunija.

Ir Tstenoti sadarbibas projekti Comenius programmas ietvaros ar Somijas, Belgijas, Cehijas,
Turcijas, Lietuvas skolam. Erasmus+ un Nord Plus Junior programmas ietvaros notiek sadarbiba
ar Vacijas, Lietuvas, Somijas, Turcijas, Ungarijas, Zviedrijas, Feréru salu un Igaunijas izglitibas
iestadém.

Profesionalas izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai ir noslégti sadarbibas Iigumi ar
Vieglas riipniecibas uznémumu asociaciju, Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociaciju,
Latvijas Frizieru un kosmetologu asociaciju, Latvijas Frizieru asociaciju, Veselibas centru 4,
Macibu centru "Bogomolov’ Image School"” u.c.

Komunikacijai ar sabiedribu ir loti svariga un nozimiga loma tehnikuma darba, notiek sadarbiba
ar Latvijas Televiziju ,,Darbs, izglitiba, karjera”, ,,Aktualitates”, ,,Rits ar Nataliju Abolu”.

Tehnikuma komanda regulari piedalas izstadé ,,Skola” un konkursa “Skills Latvija” Kipsala.

Tehnikums public€ informaciju par aktualitateém socialajos tiklos- Facebook.com, Draugiem.lv,
Twitter.com, Instagram.com.

Vislabakie tehnikuma darba rezultatu popularizétaji ir ta absolventi, kuru veiksmiga
profesionala darbiba ir pieradijums tehnikuma darba kvalitatei.
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Stipras puses:
* Produktiva dazadu limenu sadarbiba valst1 un starptautiska Itmeni.
* Gan izglitojamo, gan pedagogu aktivitate projektu istenosana.
* Profesionala radoSuma attistiSana sadarbibas procesa.
» Tehnikumam ir vairaki sadarbibas projekti ar partneriem arpus Latvijas.
» Tehnikums iesaistas dazados viet€ja méroga un starptautiskos p&tijumos.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Turpinat stradat pie dazadu projektu izstrades.
* Nostiprinat sadarbibu ar nozaru asociacijam.
» Turpinat veicinat tehnikuma starptautisko atpazistamibu un prestizu.

Vértéjums — loti labi

5. Citi sasniegumi

5.1. Rigas Stila un modes tehnikums sniedz batisku ieguldijumu konkréta regiona attistiba, ka
ar1 valstt kopuma:

» Tehnikuma macas izglitojamie no visas Latvijas — Bauska, Balvi, Daugavpils, Jekabpils,
Saldus, Valmiera, Smiltene, Altiksne, Auce, Liepaja, Kuldiga, Riga.

* Optimals izglitojamo skaits praktiskajas macibas, kas lauj katram izglitojamam nodroSinat
savu atbilstosi aprikotu darba vietu.

5.2 P&c profesionalas kvalifikacijas ieguves izglitojamie atgriezas savas dzives vietas vai
uzsak komercdarbibu. Pieméram, SIA “ARHITIPS” SkaistumkopSanas salons “Soho”
Valmiera, SIA"LBV" Weyergans skaistuma un veselibas centrs “AMELA” Riga, SIA
“Magnolia SPA”, “Elizabetes SPA” Riga, SIA “Veselibas centrs 4” “4. dimensija” Riga, SIA
BBH Investments, Baltic Beach hotel SPA skaistumkopSanas salons Jirmala,u.c

5.3. Daliba un sasniegumi viet€ja un starptautiska méroga konkursos un pasakumos :

2017. gada novembrT “Baltic Beauty World 2017 ietvaros - frizieru konkurss ,,Atvértais
frizieru skolu kauss” (darbi: matu griezumi un krasojumi, ligavas friztra, fantazijas friziira
ziedu térpa, virieSu matu griezums, krasojums) Tehnikumam kopveértéjuma — 1.vieta.

Pieejams: http://www.rsmt.lv/Iv/galerijas/baltic-beauty-2017/

2018.g.marta Fotografu un Foto dizaina specialistu FOTO IZSTADE “Kulturas pils
ZIEMELBLAZMA - fotografijas” Latvijas Ugunsdzesibas muzeja

2018 g. aprili tehnikuma izglitojamo foto darbu izstade kultiras pili Ziemelblazma

Pieejams: http://www.rsmt.lv/Iv/galerijas/rsmt-audzeknu-foto-darbu-izstade-kulturas-pili-
ziemelblazma/

2018.gada aprili Riga Jauno profesionalu meistaribas konkursa ,,Skills Latvia 2018”

Tehnikuma izglitojamajiem izcili sasniegumi PRASMJU KONKURSOS: Nominacija
Sabiedriskie un individualie pakalpojumi Friziera darbi 1.vieta, Nominacija Radosa
maksla un modes tehnologijas Térpu izgatavosana 1. vieta

Pieejams: http://www.rsmt.Iv/lv/galerijas/skills-2018/
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2018.gada aprilt Riga Kipsalas izstazu kompleksa Profesiju parade: Tehnikuma stenda
izglitojamo radosas darbibas profesijas: vizuala téla stilists, frizieris stilists, t€rpu stila
specialists, manikira pedikira specialists, vizazists, foto dizaina specialists, fotografs
aicinaja apmeklétajus izméginat 7 dazadas profesijas un profesionalas prasmes, lai labak
izprastu savu profesionalo piem&rotibu, padarot vieglaku nakamas profesijas izveli.

Laika posma no 2014.-2018. gadam tehnikuma telpas un infrastruktiira izmantota ka viena
no macibu vietam Latvijas komandas starptautisko konkursu (nominacija - modes
tehnologijas) konkursa kandidatu apmacibu laika, atlases konkursos un Nacionala konkursa
noris€. Pieméram, 2017. gada vasara Atlases konkurss WorldSkills 2018 Abu Dabi un
gatavosanas posms (aprilis-oktobris); 2018. gada vasara Atlases konkurss EuroSkills 2018

Budapesta un gatavosanas posma (marts-septembris); tehnikuma skolotaja aktivi darbojas
ka viena no konkursa kandidatu gatavotajiem starptautiskam konkursam.

5.4.Skolotaju stazéSanas un pieredzes apmaina starptautiskaja limeni nodroSinata
daudzveidigu ES Muzizglitibas programmu projektu ietvaros (7.tabula).

7.tabula
Skolotaju stazéSanas un pieredzes apmaina 2017./2018.m.g.

N. | Rikotajs/ Pasakums Téma skaits | Norises

p. laiks

K.

1. | «Bogomolov' Image ""Profesionalais imidza dizains: 10 2017. g.
School» Starptautiska Darbs modes industrija” februaris,
macibu centra Latvijas "STILIGS IMIDZS: TEORIJA UN maijs,
filiale, seminars 21 stunda | DIZAINS» oktobris

2. | ESF projekts 8.5.3. Kursi “Cilvékresursu attistibas plana | 3 2017.9.
“Profesionalas izglitibas izstrade” oktobris
iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences
pilnveide”, 3 seminari 24
stundas

3. | ESF projekts Stazé$anas norises vietas: 1) Lietuva, | 2 2017.9.
“Profesionalas izglitibas Vilna, Baltic Fashion&Textile oktobr1
iestazu efektiva parvaldiba | Vilnius, Tekstila un adas
un personala kompetences | izstradajumu izstade (Lithuanian
pilnveide”, pedagogu Exhibition Centre (Litexpo);
staz€Sanas 40 stundas 2) Lietuva , Vilna, Klaipeda —

tekstilapstrades uznémumu
apmeklésana, iepazistinasana ar
tekstila nozares profesionalas
izglitibas programmu saturu un
macibu procesa organizaciju
kompetences vai macibu centra.

4. | PIKC Liepajas Miizikas, Apgerbu dizaina un vizuala téla 2 2017.9.
makslas un dizaina stilistu programmau pedagogu un decembri
vidusskola, ESF projekta | praksu vaditaju profesionala
“Profesionalas izglitibas pilnveide “Modes dazadie aspekti”
iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences
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pilnveide” aktivitate,
seminars 16 stundas

un personala kompetences
pilnveide”, stazéSanas 30
stundas

5. | Klaip&das tehnologiju Profesionalo prasmju konkurss “My | 1 2018.g.
apmacibu centra, pedagogu | Sea In Waves 2018un maija
seminars 8 stundas

6. | ESF projekts 8.5.2. Modularo programmu izstrade 26 2018.9.
"Nodrosinat profesionalas marta
izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas
ietvarstruktiirai", seminars
8 stundas

7. | ESF projekts 1.“Misdienu izglitibas vadibas 8 2018.
,Profesionalas izglitibas psihologiskie aspekti. Stresa vadiba.” aprili
iestazu efektiva parvaldiba | 2. “Misdienu izglitibas vadibas
un personala kompetences | psihologiskie aspekti. Konfliktu
pilnveide”, seminaru cikls, | vadiba.”

16 stundas

8. | Profesionalas izglitibas Latviesu valodas un véstures 3 2018.9.
kompetences centrs skolotaju profesionalas pilnveides marta
Kuldigas Tehnologiju un konference 16 stundas
ttrisma tehnikums

9. | Tallina, viesnica Europa “Kazu, vakara un komercfriziiras” 7 2018.g.
Georgija Kota marta
meistarklases seminars 8
stundas

10. | ESF projekts Profesionalas izglitibas iestazu 4 2018.9.
,Profesionalas izglitibas skaistumkopSanas nozares pedagogu marts-
iestazu efektiva parvaldiba | un praksu vaditaju profesionala maijs
un personala kompetences | pilnveide
pilnveide”, seminaru cikls
36 stundas

12. | ESF projekts mérka grupas stazéSanas programma | 1 2018.9.
“Profesionalas izglitibas Skotija (Lielbritanija) maija
iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences
pilnveide”, stazéSanas 36
stundas

13. | G&P Cosmetics SLR “Jaunako tehnologiju matu 1 2018.
razotne Sansepolcro, krasoSana, balinasana, kopsana, matu maija
Italija, stazeéSanas 24 griezumu, veidoSanas tehniku
stundas apguve”

14. | ESF projekts "Projekta mérka grupas stazeéSanas 2 2018.9.
“Profesionalas izglitibas Latvija poligrafijas nozaré julija,
iestazu efektiva parvaldiba | multimediju joma" novembr1
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6. Turpmaka attistiba

6.1. Strategiskie uzdevumi:
Nostiprinat Profesionalas izglitibas kompetences centra statusu un nodrosinat darbibai un
attistibai nepieciesamos cilvékresursus, paaugstinat esosa personala muzizglitibas un tehnikuma
vertibas: komunikacija, savstarpéja sadarbiba, profesionalitate, radosums, atbildiba, lepnums
par savu skolu, izaugsme, balstitu profesionalo kompetenci, ta veicinot piederibas sajitu
tehnikumam.

6.2. Attistibas virzieni.

6.2.1. Pievilcigas, darba tirgia pieprasitas, uz kvalitati orientétas izglitibas
programmas:

1) Efektivs valsts budzeta un ES fondu lidzeklu izlietojums.

2) Modularo profesionalas izglitibas programmu ievie$ana un stenosana.

3) Darba vidé balstitu macibu un prakses nodrosinasana.

4) Pilnveidotas pedagogu kompetences, palidziba tehnikuma jaunajiem pedagogiem.

5) Pilnveidotas IKT tehnologijas un risinajumi macibu procesa.

6) Iespgjas izglitojamajam attistities profesionali un radosi (konkursi, skates, projekti).

7) Vieslekcijas (t.sk. lektori no arvalstim).

8) Daudzveidigs arpusstundu aktivitasu piedavajums.

9) Starptautiska mobilitate un pieredzes apmaina - daliba Ziemelvalstu Ministru padomes
lidzfinansétas NordPlus Junior programmas projektos

10) Istenot Erasmus+ projektus, t.sk. veidojot sadarbibas tiklu.

11) Turpinat jaunieSu profesionalo apmacibu "Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas
ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotn€jas profesionalas izglitibas
programmu Tstenos$ana JaunieSu garantijas ietvaros" projekta "Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros".

12) Organizét tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kulttirizglitibas un veseligu dzivesveidu
popularizgjosu ievirzi (valsts svetki, pieminas dienas, tradicijas, talantu attistiba).

6.2.2. Galvenie darbibas akcenti izglitojamo piesaistei:

1) Tehnikuma téla «aktualizé8anay.

2) Daudzveidiga informacija un reklama sabiedriskajos medijos, socialajos tiklos un
tehnikuma majas lapa, portala e-klase.Iv.

3) Informacijas dienas un tikSanas ar tehnikuma absolventiem, darba dev&jiem, vinu
iesaistiSana informativaja darba.

4) Daliba izstadé ,,Skola”, Karjeras konsultacijas pamatizglitibas iestadgs.

6.2.3. Infrastruktiira un vide

1) Dienesta viesnicas pieejamiba.

2) Drosa un sakopta vide.

3) Izveidota nepiecieSama infrastruktiira — katram izglitojamajam pieejama miisdieniga
praktisko macibu darba vieta.

4) Sporta komplekss.

5) Veseligas &édinasanas pieejamiba.

6) Atbalstoss, pozitivs mikroklimats.

6.2.4. Tehnikuma iegutas izglitibas starptautiskas konkuretspéjas veicinasana.
1) Iesaistisanas jaunas un turpinat darbu uzsaktajas ES fondu projektu aktivitates.
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2) Tehnikuma saimnieciskas darbibas (pasu ienémumi, komercpakalpojumi) aktivizésana.

3) Darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas pasakumu istenosSana.

4) Eiropas Socialo fondu Iidzeklu piesaiste tehnikuma infrastruktiiras sakarto$anai un
modernizgSanai (projektu pieteikumu sagatavosana).

6.3. Kopsavilkums

Rigas Stila un modes tehnikums ka profesionalas izglitibas iestade turpinas sniegt profesionalas
izglitibas pakalpojumus Latvijas iedzivotajiem tekstila, skaistumkopSanas un vizualas sazinas
makslas nozares profesijas.

Atbilstosi cilvekresursu attistibas konceptualajam nostddném tehnikums nodroSinas
Profesionalas izglitibas kompetences centra uzdevumu izpildi: mérktiecigi pilnveidos izglitibas
procesa kvalitati, ievieSot miisdienigas macibu metodes, sekméjot pedagogu profesionalo
pilnveidi un izglitojamo motivétu profesijas apgisanu.

Tehnikumam ir stabilas vertibas, prioritates, ieglita atziniba Latvijas darba tirgli. Sadarbiba ar
darba tirgu, ar darba devéjiem ir prioritate tehnikuma darba. Sobrid dala profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu apvieno darbu uznémumos ar darbu tehnikuma.

Kvalifikacijas prakse notiek pie komersanta. Sis darbs veicina izpratni par izmainam darba tirg,
tadejadi nodrosSina iespéju elastigi piemeéroties tirgus ekonomikas prasibam.

Profesionalas izglitibas programmas un to macibu saturu optimiz€. Uzsakta Darba vidé balstitu
macibu un modularo izglitibas programma istenoSana.

Tehnikuma darbs ir saistits ar izglitojamo sagatavoSanu pilnveértigai un patstavigai dzivei ar
sp&ju pielagoties mainigajai apkart&jai pasaulei un uz personigas paspilnveides un profesionalas
kompetences bazes sekmét Latvijas attistibu un darbibu ES.

Darbiba istenot ,,Attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020. gadam” ietvertos uzdevumus,

veicot aktualizaciju sadarbiba ar sadarbibas partneriem, sekojot lidzi darba tirgus attistibai un
prasibam.

Direktore Silvija Voitiskis

ZN.

Saskanots

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)
Zv.
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1.pielikums

Tabula Nr.1.1.
Profesionalas izglitibas kvalitates indikatori un to vieta paSnovért§juma zinojuma

Nr. | Indikatora nosaukums Indikatora atrasanas vieta
zinojuma

1. | Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé | 4.-5.lpp., 51.-52.1pp.

2. | Izglitojamo daliba profesionalas izglitibas 10.-16.1pp.
programmas

3. | Profesionalo izglitibu ieguvusie 7.lpp., 31.1pp.

4. | Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba 37.1pp.

5. | Apgiito prasmju izmantoSana darba vieta 25.Ipp., 50.-51.Ipp.

6. | Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba 13.-16.Ipp., 21.Ipp.,24.1pp.

7. | Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma 16.-18.Ipp., 49.Ipp.
apzinaSana darba tirgl

8. | Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas 31., 36.-37.Ipp
veicinasana
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Pasvértéjuma zinojuma kopsavilkums

Akreditéjamam izglitibas programmam:

Dekorativa kosmétika kvalifikacija Vizazists kods 32 815 01 1
Dekorativa kosmétika kvalifikacija Vizazists kods 35a 815 01 1

Fotopakalpojumi kvalifikacija Fotografs kods 35a 816 01 1

Frizieru pakalpojumi kvalifikacija Frizieris kods 35a 815 02 1
Siito izstradajumu razosanas tehnologija kvalifikacija “Terpu izgatavo$anas un stila

specialists” kods 33 542 02 1

pasnovertgjuma zinojums 2018

2.pielikums

Siito izstradajumu razosanas tehnologija kvalifikacija “Terpu izgatavo$anas un stila

specialists” kods 35b 542 02 1

Stiito izstradajumu razosanas tehnologija profesionala pilnveide Teérpu konstrué$ana un

modeleéSana kods 20P 542 02 1

Tabula Nr.2.1.

Jomas/kritérija nosaukums

Verte&jums ar limeni

1.Macibu saturs-

Iestades Tstenotas izglitibas programmas Loti labi
2.MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate Loti labi
2.2. MaciSanas kvalitate Loti labi
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.1zglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts Loti labi
4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba Loti labi
aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana Loti labi
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Aprakstosi
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Labi

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats Loti labi
5.2. Fiziska vide un vides piecejamiba Labi

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodro§inasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas Loti labi
planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi
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Akreditéjamam talakizghtibas programmam:

8.  EdindsSanas pakalpojumi kvalifikacija “Konditora paligs” kods 20T 811 02 1
9.  Edinasanas pakalpojumi kvalifikacija “Pavara paligs” kods 20T 811 02 1
10.  Frizieru pakalpojumi kvalifikacija “Frizieris” 20T 81502 1
11.  Sito izstradajumu razoSanas tehnologija kvalifikacija “Drebnieks” kods 30T 542 02 1

12.  Sito izstradajumu razoSanas tehnologija kvalifikacija “Suvéjs” kods 20T 542 02 1

Tabula Nr.2.2.

Jomas/kritérija nosaukums Verteéjums ar Iimeni
1.Macibu saturs-
Iestades 1stenotas izglitibas programmas Loti labi
2.MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate Loti labi
2.2. Macisanas kvalitate Loti labi
2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala Loti labi
3.1zglitojamo sasniegumi
3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba Aprakstosi
3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos Aprakstosi
4. Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, sociali pedagogiskais atbalsts Loti labi
4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba Loti labi
aizsardziba)
4.3. Atbalsts personibas veidosana Neveérte
4.4. Atbalsts karjeras izglitiba Neveérte
4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Neveérte
4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Aprakstosi
4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Neveérte
5. Izglitibas iestades vide
5.1. Mikroklimats Loti labi
5.2. Fiziska vide un vides piecejamiba Labi
6. Izglitibas iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi Loti labi
6.2. Personalresursi Loti labi
7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodro§inasana
7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas Loti labi
planoSana
7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba Loti labi
7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam Loti labi

57



