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1. Iestades visparigais raksturojums

1.1. Rigas Stila un modes tehnikuma juridiskais statuss

Rigas Stila un modes tehnikums (turpmak — tehnikums) ir Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas padotiba esosa valsts izglitibas iestade, dibinata 1964.gada. Lidz 2017.gada
16.februarim iestade bija atpazistama ka Rigas Stila un modes profesionala vidusskola.

Dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets.
Tehnikuma juridiska adrese ir Udelu iela 22, Riga, LV 1064.

Pamatojoties uz 2017. gada 14. februara Ministru kabineta rikojumu Nr. 65 ar 2017. gada 16.
februari iestadei pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss. Registracijas
apliecibas Nr.3334003164, ta izdota 2017.gada 21.februart.

1.2. Politikas jomas, nozares, funkcijas

2017.gada 01.oktobri tehnikuma macas 1086 izglitojamie, no tiem profesionalas videjas izglitibas
programmas macas 850 izglitojamie. 903 izglitojamie macas par valsts budzeta lidzekliem, 125
izglitojamie ar Eiropas Sociala fonda lidzfinans€jumu. Dienesta viesnicas dzivo 473 audzekni.

Tehnikumu vada direktore. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizaciju un norisi tehnikuma. Saimniecisko darbibu nodroSina saimniecibas parzinis.

2016.gada 29.marta nodibinats Rigas Stila un modes tehnikuma Konvents, kuru vada Konventa
priekSseédetaja — Latvijas frizieru un kosmetologu asociacijas Valdes priekSsédétaja vietniece,
Turisma un skaistumkopSanas profesiju Nozaru ekspertu padomes locekle.

Tehnikuma strada 152 darbinieks, taja skaita direktors un 3 vina vietnieki, 82 pedagogi, 11
pedagogiskie darbinieki 55 atbalsta personals un darbinieki.

Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba.

Rigas Stila un modes tehnikums par sava darba prioritati izvirzijis kvalitativas izglitibas
nodros$inasSanu. Tehnikumam pieskirtie valsts budzeta un ES finanSu Iidzekli nodroSina izglitibas
programmu 1stenosanu un skolas turpmako attistibu.

Kops izglitibas iestades dibinasanas pastavigi ir papildinajies un mainijies skola apgiistamo
profesiju saraksts.

2017./2018.macibu gada tehnikuma isteno dazadas profesionalas izglitibas programmas
atbilstosi 12 izglitibas programmu kopam:

Dekorativa kosmétika

Floristikas pakalpojumi

Foto dizains

Foto pakalpojumi

Frizieru pakalpojumi

Kosmetologija

Majturiba

Multimediju dizains

Nagu kopsanas pakalpojumi

10. SkaistumkopSanas pakalpojumi

11. Siito izstradajumu razo$anas tehnologija

12. Edinasanas pakalpojumi

un Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (izlidzino§a programma).
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Tehnikuma izglitojamo un pedagogu riciba ir teorétisko un praktisko macibu telpas, €dnica, aktu
zale, demonstraciju zale, sporta zale, sporta laukums, bibliotéka, lasitava un 3 datorklases.

Izglitibas iestades materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodrosinaSanai laika no 2014. gada ir istenoti
sadi Eiropas Savienibas finanséti projekti:

Izglito
jamie
1. Daliba ESF projekta ,,Par sadarbibu profesionalas | 2012.- 29 7
talakizglitibas programmu istenoSana | 2014.
bezdarbniekiem” Nr.NVA2012/26_ESF/1.1-
12.5.5.ESF/2.339

2. NordPlus programmas projekts ,,Inno Bridge” 2013.- 4 4
2014.
3. NordPlus programmas projekts ,,Inno Bridge II” | 2014.- 13 5
2015.
4. Daliba Leonardo da Vinci mobilitates projekta | 2014.- 28 7
,Darbs dara darttaju” Nr. 2013-1-LV1-LEOOQ1- | 2015.
05136
5. ERASMUS+ "RSMPV audzeknu konkurétsp&jas | 9.05.2015- | 35 4
veicinaSana ES darba tirgii" "RSMPV skolotaji | 23.05.2016
apgist jaunas macibu metodes arzemes"
6. Erasmus+ programmas KA2 aktivitates | 2015.- 75 3
Strategiskas partneribas projektu | 2017.
"SEM@SCHOOLS - Sustainable  Energy
Management @ Schools in Europe™ jeb
"Energoresursu efektiva izmantoSana Eiropas
skolas"

7. Erasmus+  "RSMPV audzéknu profesionalo | 2016.- 35 7
prasmju attistiba un pilnveide un RSMPV | 2018.
skolotaju profesionalo prasmju attistiba un
pilnveide"

8. NordPlus programmas projekts “Challenge” 2016.- 13 8
2017.
9. NordPlus programmas projekts “Go | 2016.- 24 4
Youngpreneur” 2017.
10. Eiropas Sociala fonda darbibas programmas | 2014.- 140 28
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska | 2015.
atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu
JaunieSu garantijas ietvaros”, projekta
identifikacijas Nr.7.2.1.JG2, projekta 2. karta

Nr.p.k. | Projekta nosaukums, Nr. Gads Pedagogi




2. lestades darba pamatmerki (ieprieksejo macibu gadu prioritates un
konkréti rezultati)

2.1. Iestades darba pamatmerki

Rigas Stila un modes tehnikuma darba pamatmérki noteikti atbilstosi 2015.gada izstradatajai
,/Attistibas un investiciju stratégijai 2015. — 2020.gadam.”, paredzot tas aktualizaciju 2018.gada,
jo 2017.gada 16.februari sasniegts stratégiskais mérkis — iegiits Profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss.

Tehnikuma misija.

Atbilstosi cilvekresursu attistibas konceptualajam nostadném, merktiecigi pilnveidot izglitibas
procesu un nodro$inat macibu kvalitati, lai apmacitu  konkur€tsp€jigus praktiz€josus
skaistumkopSanas un tekstilnozares specialistus augsti kvalificeétu un radosu pedagogu vadiba
darba tirgum Latvija un pasaulg.

Turpinat tehnikuma tadas izglitibas vides veidoSanu, kur kvalitates garants ir:

+ tehnikuma veiktie attistibas veicinaSanas pasakumi,

» tehnikuma veiktie pasakumi praksu kvalitates nodrosinasanai,

* izglitibas pakalpojumu pasu ien€mumu piesaiste,

* iedvesmoSana un izaugsmes iesp&ju radiSana,

* pozitivisma attistiSana un nostiprinasana,

» skolas un socialo partneru sadarbiba.

Tehnikuma vizija.
Izcils, starptautiski atpazistams profesionalo kompetencu centrs stila un modes profesionalu
sagatavoSana.

Stratégiskais ilgtermina mérkis.

Rigas Stila un modes tehnikuma sekmé audzeknu kontingenta saglabasanu atbilstosi Lisabonas
izglitibas strat€gijai un Kopenhagenas procesa mérkiem, ka prioritati izvirzot izglitibas procesa
kvalitates nodroSinasanu.

Darbibas pamatmeérki:

1. NodroSinat pieejamu, kvalitativu dazadu Iimenu izglitibu atbilstoSi darba tirgus un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam, kad izglitiba visa miiza garuma ir personas
apzinata un mérktieciga izv€le un iespé&jas to iegiit nav atkarigas no sociala, ekonomiska
un veselibas stavokla.

2. Nodros$inat darbibai un attistibai nepiecieSamos cilvékresursus, paaugstinat esosa
personala muzizglitibas un tehnikuma veértibas: komunikacija, savstarpéja sadarbiba,
profesionalitate, radosums, atbildiba, lepnums par savu skolu, izaugsme, balstitu
profesionalo kompetenci, ta veicinot piederibas sajiitu tehnikumam.

3. Tehnikuma darbiba Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa
nostiprinasanai saskana ar noteiktajiem kriterijiem.



2.2. Prioritates 2017./2018. macibu gadam

Uzdevumi un darbibas pamatvirzieni mérku isteno$anai:

Nr.

darbibas virzieni/uzdevumi istenosanas atbildigie
laiks

1. Pilnveidot macibu saturu, formas un metodes, kas saistitas ar cilvéku gatavibu
pilnveértigai un patstavigai dzivei, lai:

1) profesionalo vidgjo izglitibu tehnikuma iegiitu ne mazak par 800 izglitojamiem; (PIKC
kriterijs 2.1.);

2) atskaittti ir ne vairak ka astoni procenti no izglitojamiem péd€jo divu macibu gadu laika
nepietickama macibu sasniegumu vertéjuma, neattaisnotu macibu kavéjumu vai
nepareizas Kkarjeras izvéles dé] (PIKC kritérijs 2.2.);

3) sadarbiba ar darba devéju organizacijam vai to apvienibam un nozares komersantiem ir
nodroSinatas darba tirgus prasibam atbilstoSas prakses vietas visiem izglitojamiem (PIKC
kriterijs 2.4.);

1.1.

Pielietot macibu procesa daudzveidigas darba formas un produktivas misdienu
tehnologijas, nodro$inat aktualas metodiskas un profesionalai darbibai
nepiecieSamas informacijas pieejamibu un apriti

1.2.

Uzlabot izglitibas vidi, paaugstinot tas kvalitati (macibu stunda, macibu
dokumentacija, e- klase, konsultacijas, atbalsts izglitojamajam, macibu telpas vides
kvalitate)

1.3.

Izpildit macibu priekSmetu standarta noteiktos mérkus saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem, pilnveidot macibu saturu, orient&jot uz radoSuma un inovaciju
attistibu, organiz€t meistarklases un vieslekcijas izglitojamajiem.

1.4.

Aktualizet, ieviest un izskaidrot “Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo
macibu sasniegumu veértésanas kartibu”. Auditét vertéSanu.

1.5.

Istenot (aprobét) modularas arodizglitibas programmas Drébnieks 1g., Frizieris-
stilists 1,5q., Vizazists 3g.

1.6.

Akreditet

*Profesionalas vidéjas izglitibas programmas - “Frizieru pakalpojumi” ar iegiistamo
kvalifikaciju “Frizieris-stilists” 1,5g, “Multimediju dizains” ar iegtistamo
kvalifikaciju “Multimediju dizaina specialists” 2 g.,

* Arodizglitibas programmu ,,Siito izstradajumu razosanas tehnologija” ar iegiistamo
kvalifikaciju ,,Drébnieks” 1g.;

* Profesionalas talakizglitibas programmas “Siito izstradajumu razo$anas
tehnologija” ar iegiistamo kvalifikaciju “Drébnieks” 640 st., “Frizieru
pakalpojumi”ar iegiistamo kvalifikaciju “Frizieris”640 st., “Floristikas
pakalpojumi” ar iegiistamo kvalifikaciju “Florists”640 st., “Majturiba” ar iegiistamo
kvalifikaciju “Majkalpotajs” 640 st.,

* Profesionalas pamatizglitibas programmu “Edinasanas pakalpojumi”ar iegiistamo
kvalifikaciju “Konditora paligs” 1 g., “EdinaSanas pakalpojumi”ar iegiistamo
kvalifikaciju “ Pavara paligs” 1 g.

1.7.

Pilnveidot un paplaSinat profesionalo izglitibas programmu macibu materialo bazi
(macibu gramatu, inventara, materialu iegade u.c.), pilnveidot un optimali izmantot
macibu lidzeklu esoSo tehnisko bazi .

1.8.

Istenot ESF projekta 8.3.4. “Samazinat priek§laicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus” aktivitates

1.9.

Organizet Darba vidé balstitas macibas izglitibas programmu Térpu stila specialists,
Frizieris-stilists, Foto dizaina specialists, (4gadi), Vizazists (3gadi), Multimediju
dizaina specialists (2gadi) izglitojamajiem, istenojot ESF projekta 8.5.1. “Palielinat




kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé
balstitas macibas vai macibu prakse uzn€muma” aktivitates

1.10. | Uzsakt Tstenot takizglitibas programmas “Floristikas pakalpojumi” ar iegiistamo
kvalifikaciju Florists 640st. un ‘“’Majturiba” ar iegiistamo kvalifikaciju Majkalpotajs
640st.

1.11. | Izstradat un licencét jaunu izglitibas programmu: Multimediju dizaina specialists 4g.

1.12. | Organizgt tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kultiirizglitibas un veseliga
dzivesveida audzinasanas ievirzi (Valsts 100gades sveétku ieskana, pieminas dienas,
tradicijas, talantu attistiba, saskarsme)

1.13. | Nodrosinat dienesta viesnicas darba kvalitates uzraudzibu

1.14. | Organizét un pilnveidot arpusstundu darbu, sekméjot visparcilvécisko veértibu

veidoSanos un izkopSanu.

2. Valsts nosléguma parbaudes darbu un centralizéto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu organizé$ana un vadiSana, lai ne mazak ka 60% izglitojamo, kuri ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju ped€jo divu macibu gadu laika, veért€jums profesionalas
kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par septinam ballém (PIKC kritérijs 2.3.)

2.1. | Sagatavosanas pasakumi Valsts nosléguma parbaudes darbiem un centraliz&tajiem
profesionalas kvalifikacijas eksameniem, to norise
2.2. Valsts nosléguma parbaudes darbu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu

rezultatu analize un uzdevumu izvirziSana macibu gadam.

3. Personala talakizglitiba, profesionalo un pedagogisko kompetencu pilnveide,
metodisko materialu izstrade, pozitivas pieredzes apgiiSana un producésana, veicot
regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences noveértésanas funkcijas sadarbiba ar
nozares organizacijam un komersantiem vismaz divas nozares, kuras isteno profesionalas
vid&jas izglitibas programmas. (PIKC kritérijs 2.7.)

3.1.

Sekmet skolotaju talakizglitoSanos ar€jo institiiciju piedavatajos kursos un
Seminaros.

3.2

Nodrosinat pedagogu pieredzes apmainu un stazé$anos gan valsts, gan starptautiska
Iimeni, iesaistoties ESF projekta 8.5.3. "NodroS$inat profesionalas izglitibas iestazu
efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi"
istenoSanas aktivitates.

3.3.

Istenot macibu gada vienoto tehnikuma metodisko tému ,, Pedagogu sadarbiba
starppriekSmetu macibu vide-gatavoSanas kompetences balstita izglitibas satura
istenoSanai.”

3.4.

Nodrosinat programmu aktualizaciju — vadit modularo paraugprogrammu Drébnieks
3g. un lg. izstradi, iesaistities darba grupa modularo paraugprogrammu 7érpu stila
specialists 49. un 1,59. un Vizuala téla stilists 4g. un 1,5g. izstradei

3.5.

Organizet seminarus un metodiskos pasakumus izglitojamajiem un pedagogiem gan
valsts, gan starptautiska limeni

3.6.

NodroS$inat nozarg stradajoSo un citu personu profesionalo talakizglitibu un
pilnveidi, iesaistoties ESF projekta 8.4.1. “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” aktivitasu istenoSana

3.7.

Izstradat nepieciesamos macibu un metodiskos materialus izglitojamiem un
pedagogiem un publicét tos izglitibas iestades timekla vietné

3.8.

Nodrosinat arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences
novertéSanu

4.Sekmét profesionalas karjeras izvéles un veidoSanas procesus, nodrosinot karjeras
izglitibas pasakumu TstenoSanu karjeras vadibas prasmju apguvei un individualas karjeras
konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas izvélei (PIKC kritérijs 2.9.).




4.1. | Organizet profesionalas meistaribas konkursus, skates, darbu prezentacijas macibu
grupas, starp grupam, skolas méroga

4.2. | Organizet katra audz€kna kvalifikacijas praksi, parliecinoties par prakses vietas
kvalitati un atbilstibu prakses programmas izpildei

4.3. | ESF projekta 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un

profesionalas izglitibas iestad€s” aktivitasu 1stenosana tehnikuma

4.4. | Nodrosinat skolas komandas dalibu konkursos izstades ,,Baltic Beauty World 2017
konkursos un rado$o darbu skates.

4.5. | Nodrosinat tehnikuma izglitojamo dalibu konkursa un radosajas darbnicas Skills
Latvija 2018

4.6. | Organizet informacijas dienas tehnikuma skolénu brivlaika

4.7. | Organizet skolas dalibu izstade ,,Skola 2018

4.8. | Organizet audzeknu tikSanos ar tehnikuma absolventiem - veiksmigiem profesiju
parstavjiem, uznémeéjiem un darba devejiem

5. Darbs starptautiskajos projektos, piedavajot iesp&jas izglitojamo dalibai
starptautiskajas apmainas programmas, ka ar1 praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros
un istenojot Eiropas Savienibas struktiirfondu vai citu arvalstu finansu instrumentu
finansétos projektus (PIKC kritériji: 2.8., 2.10.).

5.1. | Istenot Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.2.1. specifiska atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu garantijas ietvaros” 2.kartas projekta
ietvaros, projekta identifikacijas Nr. 7.2.1.JG2, jaunieSu profesionalo apmacibu

5.2. | Piedalities Ziemelvalstu Ministru padomes lidzfinanséta NordPlus Junior
programmas projekta Go Youngpreneur, sadarbojoties Somijas, Lietuvas un
Latvijas skolam.

5.3. | Istenot Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
"Macibu moblitates profesionalas izglitibas sektora" projektu "RSMPV audzéknu

profesionalo prasmju attistiba un pilnveide un RSMPV skolotaju profesiondlo
prasmju attistiba un pilnveide” Projekta liguma nr. 2016-1-1.VV01-KA102-022524

5.4. | Piedalities Ziemelvalstu Ministru padomes lidzfinanséta NordPlus Junior
programmas projekta Challenge, sadarbiba ar Latvijas,Somijas, Lietuvas,
Zviedrijas, Faréru salu, skolam.

6. Tehnikuma identitates un atpazistamibas veicinaSana

6.1. | Aktualizét tehnikuma majas lapu un regulari taja atjaunot informaciju

6.2. | Organizet pasakumus, lai sadarbiba ar darba tirgu, nodroSinatu tehnikuma publicitati
un atpazistamibu sabiedriba

6.3. | Aktualizét Rigas Stila un modes tehnikuma Attistibas un investiciju strategiju 2015.-
2020. gadam

6.4. | lesaistities publisko pasakumu arpus tehnikuma norises nodrosinasana (saistiba ar
profesijam)

6.5. | Attistit audzeknu radoSo profesionalo darbu, demonstracijas vidi un kultiiru
kvalitativas tehnikuma atpazistamibas veicinasanai, paplasSinot savstarp&jo sadarbibu

6.6. Sasaukt tehnikuma konventa sédes

7.Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestaZu institucionalo
izcilibu

7.1. | Pilnveidot izglitibas pakalpojumu pasu ienémumu piesaisti un pakalpojumu
paplaSinasSanu.

7.2. | Veidot audz€knu izpratni par sniegto pakalpojumu finansialo ieguvumu tehnikuma
attistibai un macibu procesa nodro§inaSanai

7.3. | Efektiva tehnikuma finansu resursu parvaldibas modela attistiSana.




7.4. \ Infrastruktiiras renovacijas projekta pieteikuma sagatavosana.

8. Pilnveidot civilas aizsardzibas (CA) darbu skola

8.1. | Apmactt izglitojamos un skolas darbiniekus ricibai CA gadijumos

8.2. | Aktualizét CA vizualo informaciju skola

9. Audzinasanas un arpusstundu darba nodroSinasana.

9.1. | Organizet skolas pasakumus ar patriotisku, kultiirizglitibas un veseliga dzivesveida
audzinasanas ievirzi (Valsts svetki, pieminas dienas, tradicijas, talantu attistiba,
saskarsme)

9.2. | Nodrosinat dienesta viesnicas darba kvalitates uzraudzibu

9.3. | Atbalsta sniegSana izglitojamo pasparvaldes darbam.

2.3. Darbibas rezultati un to analize

Izglitibas procesu tehnikuma organizé atbilstosi Latvijas Republikas likumdoSanai un skolas
darbibu reglament€joSiem normativajiem dokumentiem.

Pédéjo divu macibu gadu laika izglitojamie, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
profesionalas kvalifikacijas eksamenos uzradijusi labus un loti labus rezultatus.

Ta 2015./2016. macibu gada videji 79,90 % un 2016./2017. macibu gada vidgji 78,78 %
izglitojamo vertejums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav bijis zemaks par septinam
ballem:

Izglitibas programma 2015./2016. 2016./2017.
Frizieru pakalpojumi, frizieris,2.p.k.1. 91,23 % 90,15%
Frizieru pakalpojumi, friziiru modelétajs,3.p.k.L 71% 93,18%
Frizieru pakalpojumi, frizieris-stilists,3.p.k.l. | = - 45 %
Siito izstradajumu razo$anas tehnologija, térpu stila 92,85% 75 %
specialists, 3.p.k.L

Siito izstradajumu razo3anas tehnologija, drébnieks, 2.p.k.1. 77,78 % 86,31 %
Dekorativa kosmétika,vizazists, 2.p.k.1. 95 % 90,05 %
Kosmetologija, kosmétikis, 3.p.k.1. 38.89 % 33 %
Foto pakalpojumi, fotografs, 2.p.k.1. 100 % 95 %
Multimediju dizains, multimediju dizaina specialists, 625% |  ----—--
3.p.kl

SkaistumkopSanas pakalpojumi, SPA specialists, 3.p.k.1. 100% | e
Skaistumkopsanas pakalpojumi, vizuala t€la stilists, 3.p.k.L 47,6% 77,78%
Edinasanas pakalpojumi,pavara paligs, 1.p.k.L 100% 100 %
Foto dizains, Fotodizaina specialists, 3.p.k.l. | == 60 %
Manikirs un pedikirs, Manikira un pedikira specialists, | =~ ------- 100 %
2.pkl

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati atspogulo realo un objektivo situaciju programmu
apguve, macibu planu izpilde. Eksamenu teoretiskas dalas izpildes rezultati visas programmas ir
labi vai loti labi. Praktiska uzdevuma darba rezultati ir labi.

Visas kvalifikacijas eksamenu komisijas piedalas tikai darba dev&ju parstavji. Kvalifikacijas
eksamenu komisiju personalsastavs atbilst prasibam. Ka noverotaji eksamena piedalijas Nozaru
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ekspertu padomes locekli, kosmétiku sertifikacijas komisijas locekli, VISC parstavji.
Aizradijumu par kvalifikacijas eksamenu norisi nebija.

Eksamingjamo izglitojamo teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas kopuma apmierina darba
deveju prasibas. Par to liecina sanemtie darba piedavajumi no eksamenu komisiju locekliem.

3. Ieprieksejo vertésanas periodu ieteikumu izpilde
Visu Iidz §im notikuSo vértésanas procesu (programmu akreditaciju) ieteikumi ir izpilditi.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos

4.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

2017./2018.m.g. tehnikuma isteno Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas:

= Kvali-
Isteno - _ -
e y fika- legiistama
Izglitibas programma Kods Sanas . A
. cijas kvalifikacija
ilgums T
Iimenis
vispargja
Vispargjas vidgjas izglitibas 1 gads vidgja
izl1dzino$§a programma 3601 10 11 izglitiba
Frizieru pakalpojumi 33815021 4 gadi treSais frizieris-stilists
Frizieru pakalpojumi 35b815021 |1,5¢gadi | tresais frizieris-stilists
Kosmetologija 35b 722091 |2 gadi treSais kosmétikis
Dekorativa kosmétika 3281501 3 gadi otrais vizazists

Dekorativa kosmétika 3281501 1 3 gadi otrais vizazists

(modulara)

Skaistumkopsanas 33815001 |4gadi |tresais | vizuala tela stilists
pakalpojumi

SkaistumkopSanas 350815001 | 1,5gadi |tresais | vizuala tela stilists
pakalpojumi

Siito izstradajumu raZoanas . . _ . oy
tehnologija 33542021 4 gadi tresais teérpu stila specialists
Foto dizains 33214131 4 gadi treSais foto dizaina specialists

Multimediju dizains multimediju  dizaina

35b 214121 | 2 gadi treSais -
specialists

F‘r|2|eru_' 'pa_kaIpOJuml 20T 815021 | 1 gads otrais frizieris
(ieslodzijuma vietas)

F‘r|2|eru_' 'pa_kaIpOJuml 20T 815021 640 otrais frizieris
(ieslodzijuma vietas) stundas

Siito izstradajumu razoganas
tehnologija  (ieslodzijuma | 20T 542021 | 1 gads otrais drébnieks
vietas)

Stito izstradajumu raZoSanas 640

tehnologija  (ieslodzijuma | 20T 542 02 1 q otrais drébnieks
vietas) stundas

Edinasanas  pakalpojumi

(ieslodzijuma vietas) 22811021 1 gads pirmais | pavara paligs
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EdinaSanas  pakalpojumi . . _
(ieslodzijuma vietas) 22811021 1 gads pirmais | Konditora paligs
e 640 . _. _.
Majturiba 20T 814011 stundas pirmais | majkalpotajs
Floristikas pakalpojumi 20T 817001 640 otrais florists
stundas

Ar Eiropas Savienibas fondu darbibas programmu “Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta merka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros” pasakuma ‘“Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros” projekts “Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”, vienoSanas Nr.
7.2.1.2./15/1/001 un “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot

nodarbinato  personu profesionalo kompetenci® Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.4.1.0/16/I/001  “Nodarbinato  personu  profesionalas kompetences pilnveide”
lidzfinanséjumu tiek istenotas Sadas izglitibas programmas:
= Kvali-
Isteno- - _ -
Izglitibas programma Kods Sanas ﬁ_1_<a- legustama
. cijas kvalifikacija
ilgums T
Iimenis
Frizieru pakalpojumi 352815021 | 1gads otrais frizieris
Frizieru pakalpojumi 35b815021 |1,5¢gadi | tresais frizieris-stilists
Foto pakalpojumi 352816011 |1 gads otrais fotografs
Dekorativa kosmétika 352815011 |1gads otrais vizazists
Siito izstradajumu razoanas . . _ . N
tehnologija 35b542021 |1,50adi | tresais térpu stila specialists
Siito izstradajumu razo$anas . -
tehnologija (modulara) 35a542021 |1gads otrais drébnicks
Nagu kops$anas pakalpojumi 35h 815031 | 1 gads otrais Man'llﬂ.ra un pedikira
specialists

Tehnikuma darbs ir organizets atbilstosi Rigas Stila un modes tehnikuma Nolikumam, darba
kartibas un iek$€jas kartibas noteikumiem un citiem iek$€jo darbu reglament&josiem
dokumentiem.

Macibu procesu 1steno atbilstosi licencétam izglitibas programmam, t.sk. ievéro prasibas
attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu.

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba devéjiem un/vai darba devéju
organizacijam vai socialajiem partneriem. Tas atbilst valsts profesionalas izglitibas standarta,
profesijas standarta prasibam, nozares kvalifikaciju struktiiras aprakstam un citam normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Izglitibas programmu saturu aktualizé atbilsto$i nozaru attistibai, grozijumi izglitibas
programmas ir veikti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu saturs nodroSina péctecibu izglitibas turpinasanai augstakas pakapes
izglitibas programmas.

Macibu priekSmetu vai kursu programmas ir apstiprinatas atbilsto$i normativo aktu prasibam.
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Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétam izglitibas programmam. Tas ir pieejams
un parskatams tehnikuma macibu korpusa, tehnikuma majas lapa un elektroniskaja zurnala ,,E-
klase”. Izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti par izmainam nodarbibu saraksta. Ar
nodarbibu sarakstu un taja veiktajam izmainam iesp&jams iepazities izglitibas iestades
elektroniskaja vide.

Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu Tstenosana ievéro macibu priek§metu vai kursu, t.sk. praktisko macibu un
praksu tematiska satura p&ctecibu, izstradata izglitojamo patstaviga darba sisteéma.

Administracija regulari veic macibu plana izpildes kontroli un analizi, rezultatus apspriez
metodiskas komisijas sanaksmés, pedagogu sanaksmés un pedagogiskas padomes sed¢s.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, dazadu t€ému apguvei paredzeéto laiku, macibu
lidzeklus un metodes, vértéSanas formas un metodiskos panémienus, paredz macibu darba
individualizaciju, nemot veéra izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas, tad€jadi motivejot
turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi.

Katra macibu gada sakuma metodiskas komisijas izvirza uzdevumus pilnveidot macibu saturu,
formas un metodes, darbibu orient€jot uz radoSuma un inovaciju attistibu, un, nemot véra
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts izglitibas un satura centra aktualitates macibu satura,
nobeiguma parbaudes darbu satura, norises kartibas jautajumus.

Saskanojot metodiskaja komisija macibu vielas tematiskos planus, veido starppriekSmetu saikni
un pedagogu savstarpéjo sadarbibu.

Skolas biblioteka ir pieejama macibu, izzinas un dailliteratiira, kas paredzeta izglitibas
programmas istenoSanai atbilstosi standarta prasibam.

Macibu literatiiras iegadi plano un veic, sadarbojoties metodiskajai komisijai un skolas
bibliotekarei. Katru gadu izvérté un nepiecieSamibas gadijuma korigé izmantojamas literatiiras
sarakstu. Izglitojamos kopuma nodroS§ina ar macibu literatiiru.

Metodiskaja komisija izverté nepiecieSamibu iegadaties macibu lidzeklus un inventaru. To iegade
notiek iepirkuma vai tirgus izpétes procediras rezultata, iepriek§ rapigi pétot piedavajumu,
konsult&joties ar darba tirgus ekspertiem un tad sastadot tehnisko specifikaciju.

Izglitibas programmu istenoSanas nodrosinasanai ir iekartotas atbilstoSas teorétisko un praktisko
nodarbibu telpas.

Tehnikuma atbalsta macibu priekSmetu pedagogu dalibu Valsts Izglitibas satura centra, Rigas
Izglitibas un informativi metodiska centra organizétajos pasakumos par aktualitatém macibu
satura, eksaminacijas, veérté€Sanas u.c. jautajumos.

Tehnikuma atbalsta pedagogu dalibu nozares vadoSo organizaciju piedavatajos profesionalas
pilnveides pasakumos. Izglitojamie apmekl€ skolas organiz&tas vieslekcijas, pieméram izstades-
“Baltic Beauty” ,“Expo Beauty”, nozares seminarus, U.C.

Pedagogiem ir zinama ,Rigas Stila un modes tehnikuma izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba” un to ievéro ikdienas darba. Ar vértéSanas kartibu ir iepazistinati visi
izglitojamie.

Tehnikuma vadiba un grupu audzinataji plano audzinasanas darbu, ieverojot péctecibu starp
dazadam izglitibas pakapem. Izglitibas iestade ir izstradati audzinasanas darba virzieni
audzinaSanas mérka un uzdevumu istenoSanai tris gadu periodam un audzinasanas darba plans

katram macibu gadam, noteikts atbildigais par plana istenoSanu, koordinéSanu un uzraudzibu.
Sistematiski organizé audzinaSanas darba izvertéjumu un analizi.
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Izglitibas iestades vadiba aktualize izglitibas programmu stenos$anai nepiecieSamo macibu
lidzeklu sarakstus, nodroSina ar izglitibas programmu istenos$anai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem, t.sk. macibu literatiiru.

Visu tehnikuma Tstenoto izglitibas programmu absolventi ir pieprasiti darba tirgd.

Stipras puses:

* Tehnikuma tsteno 27 licencétas izglitibas programmas, kas izstradatas un tiek
pilnveidotas atbilstosi darba tirgus prasibam, ar€jo normativo aktu prasibam un apmierina
skolénu un vinu vecaku pieprastijumu.

» Pedagogiskais personals un vadiba sadarbojas izglitibas programmu pilnveidg.

* Pedagogi racionali plano savu darbu, nemot véra izglitojamo sp€jas, intereses un
vajadzibas.

» Tehnikums nodrosina izglitojamajiem iesp&ju pirms un péc stundam apmekIét macibu
konsultacijas, kas sekmé motivaciju macibu priekSmetu apguvé un lauj padzilinati
apgit macibu saturu atbilstosi spgjam.

« Tehnikums gan izglitojamos, gan pedagogus pilniba nodro$ina ar izglitibas programmu
apguvei nepiecieSsamo macibu literatiiru

» Pedagogi censas racionali izmantot pieejamos macibu lidzeklus un tehnikuma materialo
bazi praktiskajam macibam.

* Pedagogiem ir radoSa pieeja izglitibas procesa inovacijam, integréjot macibu priekSmeta
programma jaunakas tehnologijas darbos.

* Pedagogi plano savu darbu, nemot véra izglitojamo sp€jas, intereses un vajadzibas, darba
deve€ju prasibas, tadejadi motivejot turpinat kvalitativas izglitibas ieguvi, lai izglitojamais
veiksmigi ieklautos darba tirgi.

Talakas attistibas vajadzibas:

* Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita nodrosinat katru pedagogu ar
inovativajam tehnologijam elektronisko macibu materialu izmantoSanai.

* Sekmét daudzveidigi un mérktiecigi inovativo tehnologiju resursus regulari pielietojoso
pedagogu skaita palielinasanos.

» Papildinat pedagogu darbam nepiecieSsamo macibu paliglidzeklu klastu.

» Tehnikuma biblioteka regulari papildinat profesionalas un dailliteratiiras fondu.

Vertéjums — loti labi

4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestadé regulari analizé macibu procesu. Notiek visas macibu plana paredzetas
nodarbibas.

Pedagogu darba kvalitates vértéSanas procesa ievéro normativo aktu prasibas. Tehnikuma pastav
vienotas prasibas pedagogu darba kvalitates vertéSanai.

Pedagogu darba kvalitati vérté regulari un informé pedagogus par vértgjumiem. Pedagogi veic
sava darba paSvertesanu.

Macibu stundu kvalitati verte, veicot stundu veérosanu péc ieprieks izstradata stundu verosanas
plana. Jaunajiem pedagogiem sniedz metodisku atbalstu.
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Tehnikuma lieto SIA Digitalas ekonomikas attistibas centrs pakalpojumu ,E-klase” -
elektroniskais zurnals, nodroSinot datu apstradi un uzglabasanu elektroniska formata. Ir izstradata
»E-klases (elektroniska zurnala) lietoSanas kartiba”. Macibu nodarbibu uzskaites zurnalu e-vidé
pedagogi aizpilda atbilstoi prasibam. Zurnala aizpildi kontrolg direktora vietniece macibu darba.

Organiz€jot macibu procesu, ir svarigi nodrosinat aktualas metodiskas un profesionalai darbibai
nepiecieSamas informacijas pieejamibu un apriti.

Macibu priekSmetu programmu apguvé pedagogi izmanto, gan gatavos macibu materialus, gan
veido prezentacijas, gan iesaista izglitojamos macibu materialu veidoSana.

Izpilditos darbus izglitojamie var iesniegt ar1 elektroniski. Izglitojamie zina majas darbu un
patstavigo darbu izpildes nepiecieSamibu, lai arT ne vienmer to ievéro macibu procesa.

[zglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem un vertésanas kartibu.

Pedagogi ikdienas darba izmanto dazadas macibu satura apguvei piemerotas maciSanas metodes,
panémienus, kas atbilst izglitojamo sp&jam, vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai, konkrétas
stundas uzdevumiem un apstakliem, ja nepiecieSams pedagogs jauno vielu izskaidro individuali.

Pedagogi regulari pielieto kooperativas maciSanas metodes un metodes darbam ar tekstu.
Pedagogi 1pasu uzmanibu velta tam, lai macibu process veicinatu izglitojama personibas
vispusigu attistibu neatkarigi no vina sp&jam. Saskana ar skolas metodisko tému lielu véribu
pievers patstaviga darba iemanu pilnveidoSanai, lai izglitojamie biitu labak sagatavoti patstavigai
dzivei un sekmigi integrétos darba tirgt.

Izvertejot veérotas macibu stundas, var secinat — pedagogu izmantotas macibu metodes nosaka
stundas konkr&tais mérkis un sasniedzamais rezultats.

Izglitibas procesa svarigi ir attistit izglitojamo maciSanas prasmi, tadél daudz izmanto aktivas
macibu metodes un formas — situacijas analize, darbs ar tekstu, noveérojumi, prezentacijas, izsakot
un pamatojot savu viedokli, diskusijas, kas rosina domasanu. Loti nozimigu darbu veic radoSo
sp&ju apjausanai un izkopSanai.

Istenojot macibu programmu, visi pedagogi lielu uzmanibu pievers macibu satura saiknei ar realo
dzivi un karjeras izglitibu. Notiek macibu ekskursijas un profesionalie seminari.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja atbilstoSi izglitibas programmas specifikai apmeklét
nozares uznpemumus.

Macibu praksi organiz€ atbilstosi normativo aktu prasibam Latvijas Republikas Ministru kabineta
2012. gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdroSinasanas kartiba” (sagatavoti macibu prakses dokumenti, atbilstosi macibu prakses ligumi).
Izglitojamos iepazistina ar macibu prakses dokumentu noforméSanas prasibam un informé par
macibu prakses uzdevumiem.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma macibu prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudzibai un sasniegta rezultata novertésanai.

Prakses (macibu, kvalifikacijas un/vai citas darba vid€ balstitas macibas) organize savlaicigi un
atbilsto$i darba dev€ju pieprasijumam, ieinteres€tibai un normativo aktu prasibam. Notiek
macibu prakses, kvalifikacijas prakses un darba vidé balstitu macibu organizacijas pilnveide.

Macibu prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstoSi prakses programmai.

Prakses vaditajs kontrolé prakses programmas izpildi, analiz€ to un strada pie prakses
organizacijas pilnveides sadarbiba ar darba devéju.

Daliba starptautiskos projektos, ka Erasmus + un NordPlus Junior u.c., paaugstina pedagogu
profesionalo kompetenci, dod iesp&ju iepazit un redz€t darbiba misdienigas macibu metodes.
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Stipras puses:

1. Macibu stundas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radoSas. Pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, darba organizacijas formas un IKT piedavatas iespéjas, tadejadi
paaugstinot izglitojamo motivaciju.

2. Pedagogi racionali izmanto pieejamos macibu Iidzeklus, materialus.

3. Macibu procesu saista ar praksi, izmantojot macibu ekskursijas, nozaru specialistu lekcijas un
citas darbibas formas.

Talakas attistibas vajadzibas:

* Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, taja skaita inovativas tehnologijas elektronisko
macibu materialu izmantoSanai.

» Veicinat pedagogu sadarbibu, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa meklgjot efektivakas
macibu darba formas un metodes.

+ Vairak organizét kolégu savstarp&jo stundu vérosanu ka efektivu macisanas formu.

* Veicinat izglitojamo personigo atbildibu ikdienas macibu procesa.

Vertéjums — loti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestade regulari informe izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, ka art
iepazistina ar vert€Sanas kartibu katra konkrétaja macibu priekSmeta, kur noradita ar1 formativas,
summativas veértéSanas un majas darbu uzdosanas kartiba.

Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitibas iestade macibu darbu organiz€é merktiecigi, veidojot motivaciju macities, rosina macibu
procesa izmantot izglitibas iestades vai izglitojamo riciba esoSos resursus (informaciju
tehnologijas, sporta zales utt.).

Izglitojamajiem ir pieejama biblioteéka un lasttava.

Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu,
uznemas lidzdalibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades piedavatos
resursus macibu mérku sasniegSanai.

MaciSanas motivacijas paaugstinaSanu sekmé informacijas iegiiSana: apmeklgjot izstades,
uzaicinot dazadu firmu parstavjus un apmekl&jot uznémumu rikotos seminarus.

Majas veicamo darbu satura pedagogi meérktiecigi ieklauj uzdevumus, kas palidz attistit
izglitojama prasmi stradat ar informacijas avotiem un pilnveidot praktiskas iemanas.

Praktisko macibu procesa pedagogi pastiprinatu uzmanibu velta macibu satura sasaistei ar darba
dzivi un aktualitatém nozare.

Apzinoties profesionalas karjeras attistibas pasakumu nozimi, pedagogi mudina izglitojamos
apmeklét profesionalas pilnveides seminarus, pasakumus un izstades, kur izglitojamajiem ir
iesp€ja sasaistit teorétiskas zinasanas ar praktisko pieredzi.

Izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa ir balstita demokratiskuma principa, kad
ikviens pedagogiskaja procesa iesaistitais izglitojamais strada rados$a sadarbiba ar citiem,
kopdarbiba macas izteikt savu viedokli un argumentét to, uzklausit citus, veidot kopigu darbibas
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programmu, kas nodroSina sadarbibas viedoklu un lémumu dazadibu. Stundas pielieto Sadus
principus:

* izveles un piedavajumu principu — iesp&ja ar metozu daudzveidibu izveleties, ka papildinat
jau esosas zinasanas un pieredzi,

» aktivas darbibas principu — lai atcerétos vairak, audz€kniem ir jaredz, jadzird, jaruna un
jadara;

» vienlidzibas principu — katram jarada parlieciba, ka visi var macities viens no otra;
tolerances principu;

* iesaistiSanas un iesaistiSanas procesa principu, kad pirmais solis — apzinaSanas un uzskatu
apmaina, otrais solis — darbiba un sadarbiba;

* labveligas attieksmes principu — labvéliga vide izglitojama personibas attistibai sekme
izmantot dazadas darba formas un metodes.

Rezultata izglitojamie prot stradat grupas, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas kopigos
projektos.

Lielaka dala izglitojamo bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.

Izglitibas iestadé uzskaita macibu stundu kav&jumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus
kavéjumu noversanai.

Stipras puses:

* MaciSanas darbs ir organiz€ts daudzveidigi, tas nodroSina maciSanas un patstaviga darba
prasmju attistibu.

« Izglitojamo maciSsanas motivacijai rosina izmantot tehnikuma piedavatas maciSanas
iesp€jas lasttava, biblioteka, datorklasg€s, piedaloties konkursos, projektos, skatés u.c.

* Loti nozimigs faktors maciSanas procesa ir konsultacijas, kas notiek katru darba dienu
pirms vai péc macibu stundam.

* Pedagogu un izglitojamo sadarbiba ir pozitiva.

» Izglitibas iestade analize€ izglitojamo kav€jumu iemeslus un veic pasakumus kavéjumu
noversanai.

Talakas attistibas vajadzibas:
* Veicinat visu izglitojamo lidzatbildibu par macisanas darba rezultatiem.
* Turpinat veikt darbibas macibu stundu kavéjumu samazinasanai.

Vertejums — loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Tehnikuma ir izstradata un apstiprinata “Rigas Stila un modes tehnikuma Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”, ar kuru iepazistinati izglitojamie un pedagogi.

Pedagogi sistematiski un kompetenti verté izglitojamo macibu sasniegumus. Vert&jumus regulari
atspogulo macibu nodarbibu uzskaites zurnala ,,e-klase”.

Pedagogi veic diagnosticgjoSo vertéSanu, lai noteiktu ieprieks apglitas prasmes, iemanas macibu
procesa planosanai, macibu uzdevumu izvélei.
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Parbaudes darbos pedagogi dod iesp&ju izglitojamajiem apliecinat savas zinasanas, prasmes un
iemanas visiem macibu sasniegumu vértéSanas limeniem atbilsto§0Ss uzdevumos.

Pedagogi regulari veérté izglitojamo macibu sasniegumus, ievérojot valstl noteikto verteésanas
kartibu. Vertésanas formas un metodiskie pané€mieni atbilst macibu priekSmetu programmam un
macibu prickSmetu specifikai.

Tehnikuma pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
vertesanai, pedagogi tas ievero. Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vertésanas kartiba.

Pedagogi uzskaita vertgjumus izglitibas iestades noteiktaja veida.

Izglitojamos regulari iepazistina ar veértejumiem. legiitos rezultatus apkopo un analiz€ nodalas
metodisko komisiju sédés, pedagogiskas padomes sédes.

Katrs izglitojamais pirms kvalifikacijas prakses sanem prakses programmu, kura noradits, kas
jaapgust prakses laika, prakses dienasgramatu, kura atzimé visus padaritos darbus. Nosledzot
praksi, darba devéjs dod savu vertejumu, aizpildot anketu ,,Darba deveja anketa”, ”Praktikanta
raksturojums”, ,,Kvalifikacijas prakses parskats”.

Izglitojamo zinasanu, prasmju un attieksmes vertéSanu veic atbilsto§i macibu planam. Vertgjuma
rezultatus atspogulo e-klases zurnala.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano un organiz€ atbilsto$i normativo aktu prasibam
sadarbiba ar Valsts izglitibas satura centru.

Izglitojamos savlaicigi informe par profesionalas kvalifikacijas eksamena programmu, vértéSanas
kartibu un citam noteiktajam prasibam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs izstradats atbilstosi profesijas standarta un izglitibas
programma noteikto kompetencu apguves novertésanai.

Stipras puses:

» Tehnikumam ir izstradata un apstiprinata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba, un pedagogi ievéro taja noteiktas prasibas.

* Vértésanas kartibas ievérosanu regulari uzrauga un vajadzibas gadijuma kartibu aktualize.

* Vértésana ir objektiva un metodiski pamatota, par to liecina ikdienas un eksamenu rezultatu
nelielas atSkiribas.

* Parbaudes darbu nepietickamos veért€§jumus izglitojamajiem ir iesp&ja uzlabot, apmeklgjot
macibu priekSmetu konsultacijas.

» Darbojas e — klase, kura jatami atvieglo darbu pedagogiem un sniedz operativu informaciju
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Uzlabot vertejumu ierakstu e-klasé savlaicigumu un regularitati.

* Turpinat vertéSanas kartibas monitoringu.

Vertéjums - loti labi
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4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Tehnikuma sistematiski apkopo informaciju par izglitojamo ikdienas darba macibu
sasniegumiem.

Macibu priek§metos izglitojamo zinasanu un prasmju Iimenis vidgji ir vertejams ka “pietickams”
vai ,,optimals”.

Apgiitas zinaSanas un prasmes atbilst apgiistamas profesijas izglitibas standarta noteiktajam
prasibam.

Stipras puses:
1. Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumus uzskaita e-klases Zurnala, kur§ paver
plasas iesp€jas So sasniegumu vertésanai, analizei un turpmaka darba planoSanai.
2. lIzglitojamos un vinu vecakus regulari inform€ par macibu sasniegumiem ikdienas darba.
3. Izglitojamajiem konsultacijas dota iesp&ja regulari uzlabot savus macibu sasniegumus.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat iesaistit tehnikuma atbalsta personalu izglitojamo maciSsanas motivacijas
uzlabosana.
2. Pedagogiem meklét metodiskus risinajumus izglitojamo intereses radiSanai un sp&ju
atraisiSanai visos macibu priekSmetos.
3. Uzlabot sadarbibu ar atbalsta personalu, lai psihologiski palidz&tu izglitojamajiem
macities atbilstosi savam sp&jam.

4.3.2. Izglhitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Atbilstosi vidgjas izglitibas standarta noteiktajam prasibam centralizétajos eksamenos
izglitojamo sasniegumus izsaka tikai procentualaja novertéjuma.

Izglitojamiem, kuru sniegums svesvalodas centralizétaja eksamena atbilst vispargjas videjas
izglitibas standarta noteiktajiem valodas prasmes limenu aprakstiem, papildus norada valodas
prasmes Iimeni B1, B2 vai C1.

Izglitojamajiem, kuri nesasniedz 40% robezu, vértéjumu izsaka tikai procentualaja novertgjuma.

Vidgjo sasniegumu analiz€ izmanto katra izglitojama iegiito verté&jumu attiecinatu pret
maksimali iesp&jamo attiecigaja eksamena. Sie dati ir izteikti % jeb kopprocentos. Uz sertifikata
to atspogulo ka kopvertgjumu.

Izglitojamo sasniegumi eksamenos vérte 10 ballu skala. Par pietickamu 10 ballu skala uzskata
vertéjumu, kas ir ne zemaks par 4 ballem.

2016./2017.macibu gada Centralizéto eksamenu rezultati tehnikuma apkopoti tabula.
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4.4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts.

Tehnikuma rtpéjas par izglitojamo psihologisko, emocionalo un fizisko drosibu.

Personals ir ieguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka sniegt
psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam valsts un paSvaldibas institiicijam.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos.

Iestade strada socialais pedagogs un medmasa. Daudzas macibu priekSmetu programmas ietvertas
dazadas socialas izglitibas t€mas.

Visas izglitibas programmas ir macibu priekSmets “ Sabiedribas un cilvéka droSiba”, kura
icklautas t€mas par veselibas izglitibu, atkaribu profilaksi, emocionalo inteligenci un stresa
menedzmentu. Tehnikuma popularizé veseligu dzivesveidu un organizé to sekmé&josas lekcijas
un sporta aktivitates.

Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties tehnikuma pasparvaldé, kas veicina cieSu sadarbibu starp
izglitojamajiem, pedagogiem un vadibu, ka ari iesaistities dazadu pasakumu organizéSana.

Lai tehnikuma uzturétu labvéligu un droSu vidi, palidz&tu nodrosinat psihologisko drosibu,
direktores vietniece audzinasanas darba, grupu audzinataji, dienesta viesnicu pedagogi, ka ari viss
darbinieku kolektivs veic plasu ikdienas darbu ar izglitojamajiem.

Liela atbildiba ir grupu audzinatajiem, kuru uzticibu izglitojamie ir iemantojusi. Tehnikuma
strada iejlitigi un saprotosi pedagogi, un vini iesaistas izglitojamo socialo problému risinasana.
Daudz darba ieguldits izglitojamo veiksmigas adaptacijas procesa norisé tehnikuma un dienesta
viesnica. Notiek anket&sana par to, ka izglitojamie iejutusies gan tehnikuma, gan macibu grupa,
gan dienesta viesnica.
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Anket&sanas rezultatus analiz€ un plano turpmakas darbibas drosas un atbalstosas darbibas vides
uzturésanai tehnikuma.

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti, telpas ir izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija (norades, instrukcijas u.tml.). Pastav noteikta kartiba
arpusstundu pasakumu organizésanai.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar iek$€jas kartibas noteikumiem,
darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Stipras puses:
1. Tehnikuma ir nodroSinati nepiecieSamie apstakli un atbalsts, lai darbibas vide biitu drosa
un labveliga.
2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par veseligas partikas un dzivesveida
nozimi, t.sk. drosibas un atkaribu profilakses jautajumiem.
Tehnikuma ir nodroSinats kompetenta kvalificéta atbalsta personala darbs.
4. lzglitojamo psihologiskas, socialpsihologiskas un mediciniskas vajadzibas ir zinamas
pedagogiem un atbalsta personalam. Tas ievéro macibu procesa realizacija un valsts
parbaudes darbu organizéSana.

w

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Vélama psihologa palidziba psihologiska atbalsta sniegSanai izglitojamajiem un
darbiniekiem.
Ieklaujosas izglitibas TstenoSana skola.
Iesaistit izglitojamos drosas un veselibu veicinosas vides uzturéSana un pilnveidosana.
4. Turpinat profesionalu lektoru piesaisti, izglitojot par dazadiem ar veselibu, drosibu un
atkaribu profilaksi saistitiem jautajumiem.
5. Organizét pedagogiem supervizijas, kas palidz€tu apzinaties un stiprinat personigos
resursus, samazinat izdegSanas risku.

whmn

Vertéjums — loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek$€jo uzraudzibu veic darba aizsardzibas
specialists ar atbilstosu augstako izglitibu.

Tehnikuma un dienesta viesnicas telpas ierikotas automatiskas ugunsdz€sibas apzinosSanas
sist€mas, veikta darbinieku apmaciba.

Tehnikuma ar rikojumu noteiktas atbildigds personas par elektrodroSibas un ugunsdroSibas
noteikumu ievéroSanas uzraudzibu.

Darba droSibas instruktazas veic saskana ar Ministru kabineta noteikumu prasibam. Iekartoti
darba droSibas un ugunsdrosibas instruktazu Zurnali izglitojamajiem un personalam.

Izglitojamajiem nodroSinatas ievadmacibas darba droSiba un instruktazas darba vieta.
Ievadmacibu izglitojamajiem saskana ar direktora rikojumu veic grupas audzinatajs.

Par instruktazu veikSanu izdariti ieraksti attieciga darba droSibas instruktazu zurnala un
apliecinati ar parakstiem. Pamatdarbibas struktiirvienibu vaditaji ir atbildigi par instruktazu
ieveroSanu.

Darbiniekiem, stajoties darba attiecibas, ievadmacibu veic darba aizsardzibas specialists.
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Darba vieta instruktazu veic tiesa darba vaditajs saskana ar izstradatu un apstiprinatu instrukciju,
veicot ierakstu registracijas Zurnala.

Tehnikuma ir veikta darba vides risku novertésana, ko aktualizg reizi gada. Ar pastavosajiem
darba vides riskiem ir iepazistinati visi ta darbinieki.

Atbilstosi sastaditajam grafikam darbinieckus noriko uz obligatajam veselibas parbaudém.
Sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans.

Tehnikuma €ka ir dezurants, kas uzrauga personu ieraSanos un uzturésanos €ka.

Izglitojamo drosibai dienesta viesnicas ir uzstadita videonovérosSana. Izglitojamie jutas drosi
tehnikuma telpas un ta apkartné.

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un péksnas saslim$anas gadijumos vai nelaimes
gadfjuma. Objektos atrodas mediciniskas aptiecinas.

Izglitojamie un personals zina, ka organizet pirmas palidzibas sniegSanu, un ka izsaukt glabsanas
dienestus, arT par personu datu aizsardzibu.

Macibu koprpusos, dienesta viesnicas un citas €kas ir izvietoti informativie lidzekli — evakuacijas
plani, noradijuma piktogrammas- ugunsdzéSamajiem aparatiem darbinieku, izglitojamo ricibai
ugunsgréka gadijuma, evakuacijas celi u.c.

Telpu iekartojums atbilst darba aizsardzibas un ugunsdroS§ibas normativiem. UgunsdroS§ibu ievero
atbilstosi ugunsdro$ibas un ugunsdz€sibas likumam un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta
noteikumiem. Regulari notiek evakuacijas treninmacibas.

Darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu izpildi kontrol€. Izstradatas atbilstosas instrukcijas.
Profesionalajos macibu priekSmetos ieklauti darba droSibas jautajumi.

Ir izstradats un apstiprinats Civilas aizsardzibas plans.

Izglitojamajiem un personalam SIA “VEFOVEC Z” piedava kvalitativus @&dinasanas
pakalpojumus, veicina veseligas partikas lietoSanu.

Stipras puses:
1. Tehnikuma ir nodros$inati apstakli un atbalsts, lai darbibas vide biitu drosa un labvéliga.
2. Tehnikuma ikdiena un pasakumi veicina izpratni par darba droSibas prasibu nozimi,
darba vides riskiem un drosas vides privilégijam.
3. Regulari veic darbinieku veselibas parbaudes.
4. Tehnikuma ir nodros8inats kompetentu darba drosibas specialistu darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat darbu pie riska faktoru samazinaSanas darba vietas.
2. leviest videonov@roSanas reZimu tehnikuma teritorija.
3. Nodrosinat elektronisku caurlaizu rezimu tehnikuma.
4. Tlerikot zibens aizsardzibas sist€ému visam ekam.

Vertéjums — loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosana
Viens no tehnikuma darba uzdevumiem ir sekmét izglitojamo personigo paSizaugsmi.

AudzinaSanas darba jomas ir: grupas audzinataju darbs, dienesta viesnicas audzinataju darbs,
interesu izglitibas darbs, kas ieklauj sevi makslinieciskas pasdarbibas kolektivu un sporta sekciju
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darbu, izglitojamo pasparvaldes darbs un sadarbiba ar izglitojamo, galvenokart nepilngadigo,
gimeni.

Audzinasanas darba formas ir individuals darbs ar izglitojamajiem, izglitojamo izpé&tes darbs,
tematiskas audzinaSanas stundas, lekcijas ar pieaicinatiem dazadu specialitasu lektoriem, kuras
risina konkréta briza aktualakos jautajumus un problémas. Pieméram, psihologes Inaras Varpas
lekcijas “Laba dialoga veidoSana izglitojamais, vecaki, skola”, “Laba dialoga veidoSana
izglitojamais : pedagogs”.

Izglitojamo pasparvalde regulari riko sanaksmes, kuras ikviens izglitojamais aicinats izteikt savu
viedokli un priekslikumus, ka art aktivi lidzdarboties dazadu pasakumu organizésana, vadisana
un tehnikuma dzives planosana.

Izglitibas programmas ietver dazadas socialas izglitibas t€mas, kas bieZi realizgjas, ievérojot
starppriekSmetu saikni. Piem&ram, lektors no Zviedrijas Philip Choen vadija nodarbibu ciklu
“Biznesa ideju attistiba privatuznémuma”.

Grupu audzinataju tematiskie stundu plani aptver loti daudzveidigu tému loku, kas lauj
izglitojamajiem attistit pozitivas attieksmes, personibas un socialas iemanas.

Audzinasanas stundas apskatitas svarigakas té€mas, kas veicina konfliktu un atstumtibas
mazinaSanu, pieverSot uzmanibu saskarsmes kultlirai un cienpilnai sasvstarpgjo attiecibu
veido$anai starp visam izglitibas procesa iesaistitajam personam. Viena no aktualajam t€mam ir
izglitibas turpinasana p&c tehnikuma absolvésanas un karjeras izaugsme.

Sadarbiba ar izglitojamo pasparvaldi tehnikuma dzivé realizé dazadas izglitibas, kultGras un
sporta aktivitates, un tradicionalos ikgad€jos pasakumus: Zinibu diena, skolotaju dienas
pasakums, Lacplésa dienas un Latvijas Republikas dibinasanas gadadienai veltita izstade,
organizacija ,,JJaunie$i pret AIDS”, SO ,,Papardes zieds”, Ziemassvetku pasakums audzekniem
grupas, sekmju gramatinu izsniegSana, Valentindienas pasakums, izstade ,, Skola”, komunistiska
genocida upuru pieminas pasakums, Lieldienu pasakums, informacijas diena, Eiropas diena,
izlaiduma pasakumi.

Arpusstundu pasakumu planu veido, nemot véra izglitojamo intereses un spéjas, valsti noteiktos
uzdevumus un prioritates, ka ari akcentgjot tehnikuma prestiza, profesijas un patriotisma jatu
ieaudzinasanu izglitojamajos.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos paSparvaldes un tehnikuma padomes darba.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade sekmé izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades,
projektos, arvalstu prakses u.tml. pasakumos.

Ka nozimigakos kultiraudzino$os pasakumus var min&t lekcijas (ar policijas, narkologijas centra
parstavju dalibu); intelektuali - izglitojoSos pasakumus (konkursi macibu priekSmetos, eruditu
konkurss, profesiju konkursi); radoSos pasakumus (skolotaju diena, 1. kursu iesvétibas, radosas
darbnicas); tematiskos valsts un gadskartu svétkus un sporta sacensibas.

Tehnikuma sporta pasakumu un nodarbibu organizéSanai ir pieejama sporta zale un sporta
laukums. Nodros8inajums ar sporta inventaru ir labs. Nodarbibas norit péc ieprieks izstradata
planojuma.

Ikvienam izglitojamajam ir iesp€ja brivaja laika nodarboties sporta zale: Sautrinu meSana, telpu
futbola sekcija, spelét basketbolu, volejbolu, nodarboties ar vieglatletiku un aerobiku.

Makslinieciskos talantus iesp&jams attistit, dziedot kori,,Dzilna” vai spélgjot teatri dramatiskaja
pulcina.
IntereSu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu izglitojamo vispusigas
personibas attistiSana. Nodarbibu laikus plano atbilstosi iesp&jam un izglitojamo vajadzibam.
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Tehnikuma pedagogi izmanto izglitibas, kultiiras, sporta un profesionalas pilnveides pasakumu
iesp€jas ar1 arpus skolas — ekskursijas, teatra izrazu un izstazu apmekIgjumi.

Stipras puses:

1. Tehnikuma nodroSina sistematisku, nepartrauktu macibu un audzinasanas procesu, kas
stimul@ izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit panakumus ikdienas darba.

2. Audzinasanas darba programmas aptver plasu tému loku.

3. Izglitojamie var brivi izteikt ierosinajumus tehnikuma darba uzlabosanai.

4. lzglitojamajiem ir iesp&jas piedalities dazados tehnikuma pasakumos un profesionalajos
konkursos, tadgjadi attistot personibu un profesionalo radoSumu.

5. Notiek darbs ar talantigajiem izglitojamajiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Dazadot macibu un audzinaSanas metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griitibas
macibas.

2. Pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiiras un saskarsmes prasmes.

Vertéjums — loti labi
4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Tehnikuma ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga lietderiga informacija par dazadu izglitibas
programmu izvéles iespéjam, informacija par darba tirgu, taja skaita e-forma.

Karjeras izglitibas pasakumus koordiné un vada tehnikuma direktora delegéta persona. Ir
izstradata seciga karjeras izglitibas programma ka integréta tehnikuma darba sastavdala.

No 2017.gada septembra tehnikuma uzsakta ES fonda lidzfinanséta projekta 8.3.5. “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”
aktivitaSu 1stenoSana.

Lai radttu izglitojamajos interesi par apgiistamo macibu vielu, pedagogi to sasaista ar izglitojamo
pieredzi, izpratni par realaja dzivé notickoSajiem procesiem.

Tehnikums sadarbojas ar Valsts izglitibas attistibas agentiru (VIAA) Kkarjeras pasakumu
nodrosinasanu skola. Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ictvaros" pasakuma
"Sakotng&jas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" projekts
"Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu IstenoSana JaunieSu garantijas ietvaros".

So programmu izglitojami ir sanémusi karjeras konsultacijas par témam:

* CV un motivacijas vestules sagatavoSana.

* QGritibas ar kadam varetu saskarties meklgjot darbu.

+ SagatavoSanas darba intervijai (lomu spéles — iejusties darba meklétaja un darba devéja
lomas).

* Komunikacijas prasmes. Prasme klausities (lomu sp€les — iejusties runataja un klausitaja
lomas).

* Prioritasu izvirziSana meklgjot darbu (debates- prasme pamatot, argumentét savu viedokli,
uzklausit citu viedokli).

*  “Izturgsanas stila un uzvedibas stratégijas efektivitate” + darba uzdevums.

+ Saruna/debates p&c prakses, uzklausot citu jaunieSu pieredzi, viedokli u.c.
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* Individualas karjeras konsultacijas: (psihologiskais atbalsts, nakotnes ieceru apzinasana,
apzinat un novertét izglitojama karjeras attistibu ietekmé&joSos faktorus, vajadzibas un
vélmes. Zemo sekmju un neattaisnoto kav&jumu c€lonu izzinasana, veikt pasakumus
izglitojama motivéSanai So c€lonu noveérSanai. Saruna pec prakses par ieglto pieredzi,
darba iesp€jas pec diploma iegliSanas. Dazadi personibas un uzvedibas izp&tes testi u.c.).

Regulari organiz€ izlaidumu grupu tikSanos ar potencialajiem darba dev&jiem un tehnikuma
absolventiem. Tehnikuma ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam

Sadarbiba ar absolventiem galvenokart notiek tris virzienos: absolventi nodros$ina kvalifikacijas
prakses vietas un, pasi darbojas ka prakses vaditaji, piedalas kvalifikacijas eksamenu komisija.

Tehnikums piedalas izglitibas nozares izstadés u.c. pasakumos izglitoSanas iesp&ju
populariz€$anai, pieméram, izstade ,,Skola”.

Izglitojamie regulari piedalas karjeras dienu pasakumos citas skolas, pieméram: Tukuma,
Engures un Jaunpils skolu karjeras dienas Tukuma 2.vsk. "Atnac un uzzini" un “Karjeras dienas
20177 Jekabpili.

2017. gada tehnikuma viesojas Jaunmarupes pamatskolas 4 - 9. kl. audzekni un Ezerkrastu
vidusskolas 9.kl.audzekni.

Tehnikuma notika sadarbiba ar biedribu "ledvesmu plava" rikoto Radoso darbnicu daudzbernu
un mazturigo gimenu bérnu atbalstam.

Stipras puses:

1. Lai piesaistitu izglitojamos macities misu tehnikuma, loti lielu uzmanibu veltita
dazadiem karjeras izvéles un reklamas pasakumiem, izglitojamo sadzives apstaklu un
legiistamas izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

2. Karjeras pasakumiem izmanto daudzveidigas darba formas.

3. lesaiste ES fondu aktivitatés karjeras jautajumu konteksta.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Pilnveidot darbu ar izglitojamo piesaisti macibam tehnikuma dazados arpusskolas
pasakumos, taja skaita esoSo izglitojamo ieprieks€jas macibu iestades.
2. Attistit sadarbibu ar tehnikuma absolventiem, iesaistot vinus dazados tehnikuma karjeras
pasakumos.

Vertejums — labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Stundu vérojumi liecina, ka pedagogi piedava dazadas maciSanas un maciSanas metodes, ievero
izglitojamo vajadzibas, piedava papildus uzdevumus vai sarezgitakas gritibas pakapes
uzdevumus spégjigakajiem izglitojamajiem, sniedz stundas gaitda individualu palidzibu
izglitojamiem, kuriem ir problémas, nosaka pasakumus darba uzlaboSanai — individualo
konsultaciju apmekl&sana u.c.

Pedagogu individualais darbs ar izglitojamajiem norit péc direktora apstiprinata konsultaciju
grafika. Individualajas konsultacijas izglitojamajam ir iesp€ja uzlabot parbaudes darba rezultatu,
izzinat iekaveéto macibu vielu, sanemt papildus konsultaciju vielai, kas ir griitak saprotama.

Pedagogi, planojot macibu darbu, nem veéra izglitojamo, kam ir griittbas macibas vai kas ilgstosi

nav apmekl&jusi skolu, vajadzibas un izvirza viniem piemerotas prasibas.
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Piemé&ram, profesionalo macibu priekSmetu un praktisko macibu pedagogi strada ar katru
individuali, tadgjadi sekméjot izglitojama prasmju, iemanu nostiprinasanu.

Ne tikai uzdevumi, kurus piedava stundas, bet ar1 parbaudes darbi un majas darbi satur dazadas
griitibas pakapes uzdevumus.

Stipras puses:
1. Tehnikums veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, demonstréjumos,
olimpiades, projektos.
2. Tehnikuma sistematiski organizg darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas,
piedavajot dazadas iesp€jas snieguma uzlabosanai.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem.
2. Rosinat, motivet izglitojamos savlaicigi un regulari apmekl&t konsultacijas, pilnvertigi
izmantojot tam atv€leto laiku.
3. Turpinat izglitojamos iesaistit Rigas, Latvijas un starptautiska méroga projektos.
4. Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem vai uzticibas personam dazadu ar maciSanos
saistitu problému risinasana.

Vértéjums — labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Tehnikuma piedavajums un atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un
izglitojamo gimeném izglitibas un rehabilitacijas sanemsanai atbilst izglitojamo veselibas
stavoklim, attistibas [imenim un sp&jam.

Tehnikuma koording un parrauga darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, sadarbojas

ar izglitojamo un izglitojama gimeni, organizéjot atbalsta pasakumus macibu un audzinasanas
procesa.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Tehnikums isteno regularu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, lai sekmigi istenotu macibu un
audzinasSanas darbu.

Sadarbiba ar nepilngadiga vecakiem notiek vecaku kopsapulces, vecaku sapulce€s macibu grupas,
individualas parrunas, izmantojot IT tehnologijas. Informacijas apmainas iesp&jas piedava e-
klase, kura izglitojama gimene var iegiit nepieciesamo informaciju par izglitojama macibu darbu.
Tehnikuma administracija, grupu audzinataji vai pedagogi telefoniski, rakstiski ar vestulu vai e-
pasta starpniecibu savlaicigi sazinas ar izglitojamo vecakiem.

IpaSa sadarbiba ir ar to nepilngadigo izglitojamo gimeni, kuriem ir grutibas apgit macibu
programmu, taja skaita kaveto stundu del.

Macibu priek§metu skolotaji pastarpinati ar grupu audzinataju palidzibu vai izmantojot e-klases
pastu nodod informaciju izglitojama gimenei.
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Izglitibas iestades kopsapulc€s vecakus informé par tehnikuma darbibu, perspektivo attistibu,
macibu procesa organizaciju, icks€jas kartibas noteikumiem, iesp&jam iesaistities arpusstundu
pasakumos, dienesta viesnicas noteikumiem.

Vecakus mudina izteikt ierosinajumus un iebildumus, lai sanemtos priekslikumus analiz&tu un
izmantotu turpmakas darbibas uzlabosanai.

Par izglitibas iestades darbu vecaki iegust informaciju ar1 izglitibas iestades timekla vietné
www.rsmt.lv.

Grupas vecaku sapulc€s vecakus individuali informé par izglitojamo macibu sasniegumiem,
macisanas problémam, konsultaciju iespgjam u.c. jautajumiem.

Semestra nosléguma vecakiem ir iesp&ja iepazities ar izglitojamo sekmém semestri, izmantojot
sekmju gramatinas un liecibas.

Notiek administrativas komisijas sédes, uz kuram sadarbiba ar grupu audzinatajiem uzaicina
izglitojamos un nepilngadigo izglitojamo vecakus, cenSoties kopigi motivét izglitojamo apgiit
izveleto profesiju, paaugstinat macibu sasniegumu vert€§jumus, apmeklét macibas regulari,
izskatit iesp&jas apgiit izglitibas programmu péc individuala plana (sarezgiti gimenes apstakli,
ilgstoss atveseloSanas periods, jaunas maminas).

Stipras puses:
1. Regulara vecaku informé$ana par tehnikuma darbu.
2. Daudzveidigi pasakumi sadarbibai ar nepilngadigo izglitojamo gimeném.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Mudinat gimeni aktivak iesaistities gimenes un tehnikuma sadarbiba izglitojamo
maciSanas motivacijas paaugstinasanai.
2. Turpinat nodroSinat skola kolegialu, uz sadarbibu vérstu savstarp€jas uzticésanas gaisotni.

Vértéjums — labi

4.5. Iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Tehnikuma veiksmigi plano un isteno pozitiva izglitibas iestades t€la veidoSanu, ievie§ jaunas un
kopj esosas tradicijas.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c.
piederibas. Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi.

Tehnikuma vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda kolegialitate, sadarbiba,
savstarp&ja ciena, tolerance.

Tehnikuma un dienesta viesnicas iek$gjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un
kvalitativi. Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati. Izglitojamie un darbinieki
tos ievero. Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Pozitivi verteéjams, ka veicina izglitojamajos un darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
savu tehnikumu. Starp izglitojamajiem un pedagogiem valda savstarpgja ciena un situacijas
izpratne, pedagogi izprot jaunieSu socialos apstaklus un ir atsaucigi palidzibas sniegSana.
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Tehnikumam ir sava majas lapa www.rsmt.lv , kuru regulari pilnveido un papildina ar jaunu
informaciju. Aktivai sazinai izmanto ari socialos tiklus Instagram.com, Twitter.com,
Facebook.com, un Draugiem.lv .

Tehnikuma pastav tradicijas organizét kopigu Ziemassvétku svin€Sanu, Skolotaju dienas,
iesaistities sporta aktivitatés, ka, pieméram, pedagogu un darbinieku sporta diena, sacensibas
volejbola, badmintona, basketbola, sporta diena, ka arT rikot kopigas ekskursijas.

Tehnikuma aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kura piedalas ieks€jo normativo dokumentu
izstradasana. Izglitojamo pasparvalde sagatavo priekslikumus par macisanas un atpiitas iesp&jam,
sadzives apstakliem dienesta viesnica u.c. jautajumiem.

Personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekletajiem vajadzigo
informaciju.
Tehnikuma vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas. Vadiba kolektiva

saliedésanai organize ekskursijas, pasakumus arpus darba laika, LR proklaméSanas gadadienas
un Ziemassvetku svinigos koncertus

Stipras puses:

1. Tehnikuma meérktiecigi riip€jas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopSanu.

2. Tehnikuma valda labvéliga un atbalstosa gaisotne.

3. Tehnikums aktivi komunicé ar sabiedribu, izmantojot majaslapu un vairakus socialos
tiklus.

4. lzglitojamie un pedagogi izjiit piederibu savam tehnikumam, kura saglabajas ari péc ta
absolveésanas vai darba gaitu izbeigSanas.

5. Attieksme pret apmekIétajiem ir laipna un korekta.

Talakas attistibas vajadzibas
1. Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturéSanu.
2. Pilnveidot darbu pie izglitojamo uzvedibas kultiiras veidoSanas macibu stundas, izglitibas
iestades, grupas pasakumos un pasakumos arpus tehnikuma.
3. Turpinat kopt un uzturét tehnikuma tradicijas.

Vertejums - loti labi

4.5.2. Fiziska vide

Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopsana u.tml.) tehnikuma telpas ir
atbilstosi macibu procesa prasibam.

Ir kontroles institticiju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs), parbauzu dokumenti
ir pieejami.

Telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas.

Izglitojamie piedalas vides uzkopSana un sakartoSana.

Tehnikumam piederosa teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba.

P&dgjo piecu gadu laika veikti saimnieciskie darbi, kas lauj nodro§inat droSu macibu procesu un
resursefektivu iestades uzturéSanu:
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 Istenots KPFI projekts ,,Energoefektivitates paaugstina$ana Rigas Stila un modes
profesionalas vidusskolas dienesta viesnicam”

 Istenots KPFI projekts ,,Energoefektivitates paaugstinaSana Rigas Stila un modes
profesionalas vidusskolas ekam”

* Izveidoti un aprikoti macibu kabineti “Multimediju dizains “izglitibas programmas
istenoSanai.

* Izveidoti un aprikoti macibu kabineti izglitibas programmas “Nagu kopSanas
pakalpojumi” TstenoSanai.

+ Kapitali izremontéts un aprikots dabaszinibu kabinets.

* Nomainitas apgaismojuma lampas matematikas, latvieSu valodas un manikira, pedikira
kabinetiem. lepirktas jaunas skolas un dienesta viesnicas mébeles.

» Kapitali izremont€tas un aprikotas skolas macibu friz€tavas, matematikas kabinets.

+ Kosmeétiskie remonti dalgji veikti aktu zale, macibu korpusa kapnu telpas.

» legadatas mebeles matematikas, foto dizaina kabinetiem, dienesta viesnicai.

* Datorkabineta ir uzstaditi 15 jauni datori ar programmatiru.

* Nomainits interneta veids no DSL uz optisko internetu.

* Visos macibu kabinetos ir izveidots interneta pieslégums, sakaru modernizacija turpinas.

* Macibu friz€tava ,,Ausma” Brivibas iela 357, Riga, veikts kapitalais remonts.

Stipras puses:
» Tehnikums atrodas ekologiski tira vide.
» Regulari notiek fiziskas vides uzlabo$ana.
« Tehnikuma vide ir sakopta, piemérota macibu procesa un atpttas vajadzibam.
* Vides pilnveidi plano un planoto realizé racionali izmantojot pieskirtos finansu Iidzeklus.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Istenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlabosanai.
* Rast iesp&jas modernize€t fotolaboratoriju.

Vertejums - labi

4.6. lestades resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Tehnikuma ir izglitibas programmu stenoSanai nepiecieSamas telpas.

Telpu iekartojums un platiba ir atbilstosa istenojamo izglitibas programmu specifikai un
izglitojamo skaitam.

Ekas un telpas ir IZM paSuma un nodotas tehnikumam lietoSana. Ir atbilstosi sadarbibas ligumi
arpus izglitibas iestades organiz€jamo praktisko darbu, praktisko macibu istenoSanai.

Katra macibu gada sakuma izdod rikojumu, kas nosaka atbildigos par telpam, atbildigos par
darba drosibu, ugunsdrosibu, elektrodrosibu tajas.
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Katru gadu planveidigi pilnveido macibu materialo bazi.

Macibu kabinetos ir multimediju projektori, dators, interneta pieslégums, ko pedagogi izmanto
macibu stundas. Skola ir wifi interneta piesleégums.

Teorétisko un praktisko macibu materiali tehniskais nodroSinajums atbilst labam limenim, ir
saskanots ar izglitibas programmas paredz&tajam prasibam un nodros$ina iesp€jas apgiit prasmes
stradat ar modernam iekartam un materialiem.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un dro$i lietoSana. Notiek regulara
materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts.

Izglitibas programmu apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos Iidzeklus, jaunas
tehnologijas (IT iekartas, interaktiva tafele, datu kamera, audio un videoiekartas).

Interneta pieslégums ir brivi pieejams izglitibas iestades darba laika. Ir noteikta kartiba telpu
(kabinetu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, to ievéro.

Tehnikuma ir demonstréjumu zale, kura ir aprikota ar multimediju projektoru, datoru un interneta
pieslégumu.

Ir nodroS$inata iesp€ja pavairot un izdrukat krasainus macibu materialus.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja kopét un izdrukat dazadus materialus. Biblioteka un
datorklas@s (no stundam brivaja laika) izglitojamajiem ir iesp&€jams stradat ar datoru.

Tehnikuma biblioteka ir pieejamas Tstenojamo izglitibas programmu apguvei atbilstosas macibu
gramatas, dailliteratlira, izzinas literatiira, profesionala literatiira.

Izglitibas programmu TstenoSanai katru gadu abon€ profesionalos periodiskos izdevumus.
Periodiski notiek gramatu fonda parskatisana.

Bibliotekare organizé dazadas tematiskas izstades: Latvijas Republikas Proklamé&sanas diena,
Ziemassvetku gaidiSanas laiks, Lieldienas, Eiropas diena, ka ari literatu jubilejam veltitas
izstades.

Ir pieejams tehnikuma specifikai un izglitibas programmas apguvei atbilstoSas macibu gramatas
un macibu lidzekli.

Stipras puses:
« Tehnikuma telpas ir funkcionalas, tiras, kartigas, atbilstoSas sanitarhigiéniskajam
prasibam, estétiski noformétas.
» Tehnikuma nodros$ina efektivu macibu lidzeklu un tehnologiju izmantoSanu.
 Istenojamas izglitibas programmas ir nodro$inatas ar nepiecieSamo iekartu, macibu
lidzeklu un materialu klastu un miisdienigam tehnologijam.
Talakas attistibas vajadzibas:
* Modernizét macibu kabinetu aprikojumu.
» Turpinat istenot projektus macibu kabinetu funkcionalitates uzlabosanai.
» Planveidigi papildinat IKT klastu.
* Turpinat meklét piedavajumus dazadu projektu izstradei materialtehnisko resursu
papildinaSanai.

Vértéjums — loti labi
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4.6.2. Personalresursi

Tehnikuma ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals.

Visi pedagogi ir entuziasti, ar véra nemamu pieredzi, izstrada macibu priekSmetu programmas,
metodiskos darbus un macibu materialus.

Tehnikuma regulari vérté pedagogu darba kvalitati un sniedz vértéjumu pedagogiskas padomes
seédes.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai izmanto ESF projekta ,Pedagogu
konkurétsp€jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” izstradato metodiku.
Macibu gada nosléeguma pedagogi veic sava darba paSvertejumu. Atseviskas darba kvalitates
jomas analiz€ pedagogiskajas sédes un metodiskas komisijas sanaksmgs.

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”
ietvaros un péc projekta 31 skolotajs ieguva 3.pakapi, 3 skolotaji ieguva 2. pakapi, 1 skolotajs
ieguva 4. pakapi.

tehnikuma pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Kopa augstaka nepiecieSama doktora
izglitiba pedagogiska izglitiba grads

Pedagogi (skola), t.sk.: 82 51 71 -
Visparizglitojoso priekSmetu 17 17 17 -
skolotaji

Profesionalo priekSmetu 65 45 65 2
pedagogi

Pargjie pedagogiskie 11 11 11 -
darbinieki

Atbalsta personals un 55 30 - -
darbinieki

Socialais pedagogs 1 1 1 -
Mediciiskais personals 1 1 - -

Tehnikuma ir pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas plans.

Pedagogu darba kvalitates vert€§jums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu raksturojoSiem kriterijiem.

Pedagogi piedalijusies dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan izglitibas iestadg,
gan arpus izglitibas iestades.

Informaciju par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém uzglaba pedagogu personas lietas,
portfolio, ievada Valsts izglitibas informatizacijas sistéma (turpmak teksta- VIIS) atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam.

Pedagogu slodzes sadala, ievérojot licencétas izglitibas programmas, darba organizacijas
vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, nem véra arl metodisko komisiju ieteikumus, ka
ar1 vecaku un izglitojamo vélmes, ja tas ir iespgjams.

Administracija zina katra pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses.

Tehnikuma darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta, kas ir neatnemama Iiguma sastavdala. NepiecieSamibas gadijuma Sos
dokumentus aktualiz€ ar€jos normativajos aktos paredzetaja kartiba.
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Ikviens Tehnikuma darbinieks var brivi izteikt priekSlikumus sava vai tehnikuma darba
uzlabos$anai.

Darbiniekiem ir pieejama informacija par vadibas darba strukttiru, darba laikiem, pienakumiem,
tiestbam un atbildibas jomam.

Tehnikuma savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ir izstradats Rigas
Stila un modes tehnikuma Cilvékresursu attistibas plans.

Ja personala sastava veic izmainas, tas vienmeér ir pamatotas.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai istenoSanai, pedagogu sadarbibas veicinasanai un
metodiska darba nodroSinaSanai tehnikuma ir izveidotas piecas macibu priekSmetu metodiskas
komisijas un klasu audzinataju metodiska komisija. Metodisko komisiju darbu vada direktora
norikots pedagogs, metodiskas komisijas vaditajs.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams izglitojama individualo macibu
griitibu parvarésanai, grupas izpetei, problémsituaciju risinasanai.

Atbalstu nodroSina 1 socialais pedagogs, 1 medmasa, 1 bibliotekare, 4 dienesta viesnicas
audzinataji. Atbalsta personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amata aprakstos.

Tehnikuma ir atbilstoSas telpas atbalsta personala darbam, ir noteikts atbalsta personala darba
laiks. Atbalsta personala darbu regulari izveérte un mekle iesp&jas ta kvalitates uzlaboSanai.

Stipras puses:

1. Tehnikums ir pamata nodroS$inats ar pedagogisko personalu.

2. Pedagogu talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz tehnikuma vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatem.

3. Pedagogi aktivi apgiist modernas macibu metodes un formas.

4. Ieinteresets tehniskais personals.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Aktivizet talakizglitibas kursos un projektos giitas pieredzes apmainu.

2. Sekmét un atbalstit pedagogu talakizglitoSanos ar€jo institiiciju piedavatajos kursos un
seminaros.

Vertejums — loti labi

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. Izghtibas iestades pasverteSanas organizéSana un attistibas planoSana

Tehnikuma darbiba ir vérsta uz izglitibas iestades stratégiska ilgtermina mérka — sekmét
izglitojamo kontingenta saglabasanu atbilstosi Lisabonas izglitibas stratégijai un Kopenhagenas
procesa mérkiem, ka prioritati izvirzot izglitibas procesa kvalitates nodrosinasanu — TstenoSanu.
Aktualizet un Tstenot ,,Attistibas un investiciju stratégiju 2015.g. — 2020. g.”, paredzot aktivitates
Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa nostiprinaSanai saskana ar
noteiktajiem kriterijiem.

31



Tehnikums katru macibu gadu izstrada darba planu, kas balstas uz iepriek$¢ja macibu gada
rezultatu novert&jumu, paredzot darba plana izpildes kontroli un rezultatu analizi.

Darbibas prioritasu izstradasana, darba planosana un novértésana piedalas viss kolektivs: vadiba
un tehnikuma struktiirvienibas sadarbiba ar metodiskajam komisijam.

Prioritates izvirzitas, nemot véra tehnikuma darbibas pamatmérkus un pasvertéjuma konstatétas
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka arT ar€jo faktoru ietekmi — darba tirgus analizi,
profesionalo izglitibas izstazu programmu piedavajumu analizi, profesionalo organizaciju un
Konventa ieteikumus.

Regulari plano materialtehnisko resursu atjaunosanu nemot veéra pedagogu pieprasijumu.

Tehnikums mérktiecigi pilnveido izglitibas procesa kvalitati, ievieSot misdienigas macibu
metodes, sekméjot motivétu profesijas apgiisanu un personigo paSizaugsmi. Tehnikumam ir
stabilas vertibas, prioritates, ieglita atziniba Latvijas darba tirgt.

Tehnikuma darba pasnoveértésanas sist€éma ir skaidri strukturéta un planota, ta aptver visas
izglitibas iestades darba jomas un aspektus.

Ikdienas darba izvérteésana notiek iknedélas administracijas sédés. Pedagogi sapulcés apspriez
aktualus jautajumus.

Metodisko komisiju sanaksmes izskata un diskut€ par planotiem un aktualiem jautajumiem, kas
palidz pedagogam giit atbalstu maciSanas un macisanas procesa kvalitates uzlabosana. Metodisko
komisiju darbiba sekmé katra pedagoga macibu metodiska nodroSinajuma pilnveidi un
pielietojamo macibu metozu izveli, veicina starppriekSmetu saikni starp atseviSkiem macibu
prick§metiem vai t€émam, veidojas pedagogu izpratne par izglitibas programma noteiktajiem
mérkiem un uzdevumiem, obligato macibu priekSmeta saturu, izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas formam un kartibu un ari par tehnikuma konkursu un aréjo konkursu sagatavosanu.

Pedagogiskas padomes sédés risina planotos jautajumus, kas saistiti ar tehnikuma pamatmérku
istenoSanu. Visi darbinieki cenSas objektivi veértet darbibas stipras un vajas puses, sasniegumus
un neveiksmes. Par katru gadu izstrada gada parskatu, kas pieejams timekla vietné www.rsmt.lv.

Tehnikuma darba izmanto aréjas un ick$€jas noveértésanas metodes: profesionalas kvalifikacijas
eksameni, nosléguma parbaudijumi, darbinieku noveérté€Sana, darbiniecku un izglitojamo
anketésana, intervésana, pedagogiska diagnosticéSana, tematiskas parbaudes un auditi, izvertétas
pedagogu iesniegtas atskaites un izglitojamo macibu sasniegumu analize.

Ieksgjo kontroli visos Iimenos veic planveidigi, sistematiski, ar merki sekmét izglitibas kvalitati,
macibu disciplinas un darba kulttiras izkopSanu un nostiprinasanu, moderno tehnologiju apguvi
un to aktivu izmantoSanu macibu procesa.

Tehnikuma darba vértéSanas rezultatus analizé un kolektivam piedava stimul€josus talakas
darbibas risinajumus. 2017./2018. macibu gada darba plana icklautos kontroles pasakumus
vajadzibas gadijuma korig€, ja vadibas riciba nonak konkréti dati par nepiecieS$amibu uzlabot
macibu procesu vai padarit to efektivaku.

Darbiniekiem savlaicigi sniedz izsmeloSu informaciju par situaciju iestadé un izglitibas telpa.

Tehnikuma mérku sasniegSana darbinieku ieguldijums un atbalsts vért&jams loti atzinigi. Visa
vadibas darbiba vérsta uz mérktiecigas un produktivas mijiedarbibas veicinasanu starp tehnikuma
struktlirvienibam.

Lielu veéribu tehnikuma pievers izglitojamo zinasanu un kompetencu veértésanas kriteriju izstradei
un pilnveidei katra macibu priekSmeta. Notiek stundu véro$ana un analize.
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Stipras puses:
» Izglitibas iestades paSnovertesanas sist€ma ir strukturéta un planota.
» Pasnovertgjuma iegiito informaciju izmanto turpmaka darba planosana.
» Tehnikuma attistibas planoSanas nepartrauktiba.

Talakas attistibas vajadzibas:
1. Turpinat istenot un aktualizeét tehnikuma Attistibas un investiciju stratégiju 2015.-2020.gadam.

Vértéjums — loti labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Ir izveidota tehnikuma izglitojamo paSparvalde, pedagogiska padome un tehnikuma padome,
Konvents. To darbibu organize saskana ar nolikumu.

Tehnikuma ir visa pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata dokumentacija. Ir
personala amatu apraksti.

Tehnikuma dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noformésanas prasibam un sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas aptver visas tehnikuma darbibas jomas. Katra
vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta.

Tehnikuma direktore plano, organizé un vada iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi.

Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, ir dokumentétas. Vadiba nodroSina
informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.

Pedagogu darba slodzes ir noteiktas atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Metodisko darbu organizé regulari, atbilstosSi izglitibas iestades darba planam. Ir macibu
metodiska darba plans.

Ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, tehnikuma vadiba koording to darbu. Tehnikuma
vadiba riip€jas, lai darba rezultati biitu zinami un celtu tas prestizu sabiedriba, vadiba noteiktos
laikos pienem apmekl&tajus.

Direktorei ir atbilstosa izglitiba, un vina ir icintereséta tehnikuma darba. Vina veicina personala
izpratni par iestades darba tuvakajiem un talakajiem mérkiem, misiju, ka ar7 celiem, ka planoto
sasniegts.

Tehnikuma 1pasu uzmanibu pievers lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai ar darbiniekiem,
izglitojamajiem, vecakiem un dazadu institiiciju parstavjiem.

Direktore konsultéjas ar darbiniekiem svarigos jautajumos, tacu saglaba atbildibu par galiga
lémuma pienemsSanu.

Direktore prot veidot vadibas komandu un delegét funkciju izpildi, ka arT parraudzit dazadu
Iimenu darbinieku pienakumu izpildi. Vadibas komanda ir laba savstarp&ja sadarbiba, un visi
vietnieki profesionali veic uzticétos pienakumus.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu direktori informé ikned€las administracijas
sanaksmés, pedagogus - informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ari
aktualo informaciju izvieto skolotaju istaba vai nosiita e-pasta.

Informacija par pasakumiem regulari ievieto tehnikuma majas lapa un socialajos tiklos.
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Stipras puses:
» Tehnikuma vadibas komandai ir stabila savstarp&ja sadarbiba.
» Tehnikuma kolektivs iesaistits iek§€jo reglament&joso dokumentu izstrade.
* Viss kolektivs sanem informaciju par darba organizaciju, jaunumiem, papildinajumiem,
grozijumiem.
* Planots un mérktiecigi organiz&ts macibu, audzinasanas un arpusklases darbs.

Talakas attistibas vajadzibas
» Tehnikuma ieksgjos normativos dokumentus aktualizgt atbilstosi realajai situacijai.
» Turpinat pilnveidot tehnikuma darba organizacijas kvalitati.
* Regulari sekot Iidzi izmainam ar€jos normativajos dokumentos.

Vértéjums — loti labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Tehnikumam ir regulara sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, Rigas Izglitibas un
informativi metodisko centru, Rigas Domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu, Latvijas
Nacionalo kultiiras centru un Valsts izglitibas satura centra Vispargjas un Profesionalas izglitibas
satura nodroS§indjuma nodalam, Valsts izglitibas attistibas agentiiru ES projektu istenos$anas
jautajumos.

No 2012.gada tehnikums sadarbojas ar Tarisma un skaistumkops$anas nozares ekspertu padomi,
Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razoS$anas nozares ekspertu padomi un
Poligrafijas un izdevéjdarbibas, papira un papira izstradajumu razosanas un datordizaina nozares
ekspertu padomi.

Tehnikumam ir ilggadéja sadarbiba ar biedribu ,Latvijas Republikas Profesionalas izglitibas
sporta klubs ,,AMI” (AMI sporta klubs), kuras rikotajos pasakumos aktivi piedalas gan
izglitojamie, gan skolas darbinieki.

Tehnikumam ir izveidota sadarbiba ar Latvijas Gimenes planosanas un seksualas veselibas
asociaciju ,,Papardes zieds", Rigas Domes Labklajibas departamenta atkaribu profilakses
konsultaciju kabinetu, Rigas paSvaldibas policiju.

Tehnikuma vadibai un pedagogiem metodiskaja darba, izglitojamo pasparvaldes darba un
projektu istenosana ir laba sadarbiba ar partnerskolam Vacija, Lietuva, Turcija, Somija, Zviedrija
un Igaunija.

Ir istenoti sadarbibas projekti Comenius programmas ietvaros ar Somijas, Belgijas, Cehijas,
Turcijas, Lietuvas skolam. Erasmus+ un Nord Plus Junior programmas ietvaros notiek sadarbiba
ar Vacijas, Lietuvas, Somijas, Turcijas, Ungarijas, Zviedrijas, Feréru salu un Igaunijas izglitibas
iestadeém.

Sadarbiba ar visu tehnikuma apgiistamo profesiju darba devéju parstavjiem un profesionalajam
organizacijam ir stabila, aktiva un mérktieciga, aptver visus biitiskos darba aspektus — izglitibas
satura izstradi un TstenoSanas nodroSindajumu, praktisko macibu un prakses TstenoSanu,
kvalifikacijas pieskirS§anu, akreditaciju, tehnikuma darba planoSanu un veértésanu, pedagogu
talakizglitibu un profesionalo pilnveidi.

Dazadu nacionala méroga projektu ietvaros tehnikuma notiek pétijumi, kas nodrosina datus
izglitibas probléemu diagnostikai un turpmakas ricibas planoSanai, pieméram LU 2011. gada
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marta-maija pétjums ,JIeklaujoSas izglitibas un socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
atbalsta sist€mas izveide, nepiecieSsama personala sagatavosana, nodrosinasana un kompetences
paaugstinasana”.

Starptautiskaja macibu vides pétijjuma (TALIS- Teaching and Learning International Survey) -
OECD izveidotaja starptautiskaja p&tfjuma par macibu vidi un skolotaju darba apstakliem dazadu
pasaules valstu skolas tehnikums iesaistijas 2015.gada. Tehnikums ierindojas 98. -102. vieta
starp Latvijas 250 skolam, kuras piedalijas petijuma.

Lai nodrosSinatu profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam sadarbiba ar
komersantiem un socialajiem partneriem, tehnikuma:

sadarbojas ar nozares specialistiem, nozaru ekspertu padomém,

izstrada profesiju standartiem atbilstosas profesionalas izglitibas programmas,
isteno kvalifikacijas praksi uznémumos,

aktualiz€ kvalifikacijas prakses programmas,

nodroSina vienotas prasibas profesionalas kvalifikacijas eksamena saturam,
verte kvalifikacijas eksamenu teorétisko un praktisko darbu.

AN NN NN

Profesionalas izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar
Vieglas riipniecibas uznémumu asociaciju, Latvijas Kosmétiku un kosmetologu asociaciju,
Latvijas Frizieru un kosmetologu asociaciju, Latvijas Frizieru asociaciju, Veselibas centru 4

Komunikacijai ar sabiedribu ir loti svariga un nozimiga loma tehnikuma darba, notiek sadarbiba
ar Latvijas Televiziju ,,Darbs, izglitiba, karjera”, ,,Aktualitates”, ,,Rits ar Nataliju Abolu”.

Tehnikuma komanda regulari piedalas izstade ,,Skola” un konkursa “Skills Latvija” Kipsala.

Tehnikums publicé informaciju par aktualitatém socialajos tiklos- Facebook.com, Draugiem.lv,
Twitter.com, Instagram.com.

Vislabakie tehnikuma darba rezultatu popularizétaji ir skolas absolventi, kuru veiksmiga
profesionala darbiba ir pieradijums skolas darba kvalitatei.

Stipras puses:
* Produktiva dazadu limenu sadarbiba valsti un starptautiska limeni.
* (Gan izglitojamo, gan pedagogu aktivitate projektu istenosana.
* Profesionala radoSuma attistiSana sadarbibas procesa.
« Tehnikumam ir vairaki sadarbibas projekti ar partneriem arpus Latvijas.
» Tehnikums iesaistas dazados viet€ja méroga un starptautiskos p&tijumos.

Talakas attistibas vajadzibas:
» Turpinat stradat pie dazadu projektu izstrades.
* Nostiprinat sadarbibu ar nozaru asociacijam.
» Turpinat veicinat Tehnikuma starptautisko atpazistamibu un prestizu.

Vertéjums — loti labi
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5. Citi sasniegumi

5.1. Rigas Stila un modes tehnikums sniedz butisku ieguldijumu konkréta regiona attistiba, ka art
valst1 kopuma:

* Tehnikuma macas izglitojamie no visas Latvijas —Bauska, Balvi, Daugavpils, Saldus,
Valmiera, Aluksne, Auce, Liepaja, Rigas.

* Optimals izglitojamo skaits praktiskajas macibas, kas lauj katram izglitojamam nodros$inat
savu atbilstosi aprikotu darba vietu.

5.2 Pec profesionalas kvalifikacijas ieguves izglitojamie atgriezas savas dzives vietas vai uzsak
komercdarbibu. Pieméram, SIA “ARHITIPS” SkaistumkopsSanas salons “Soho” Valmiera,
SIA"LBV" Weyergans skaistuma un veselibas centrs “AMELA”Ri1ga, SIA “Magnolia SPA”
“Elizabetes SPA” Riga, SIA “Veselibas centrs 4” “4. dimensija” Riga, SIA BBH Investments,
Baltic Beach hotel SPA skaistumkopS$anas salons Jurmala,u.c

5.3. Tehnikums iegist ienakumus, pienemot un izpildot pasiitijumus §iiSana, un ari apkalpojot
klientus macibu friz€tavas.

5.4. Daliba un sasniegumi viet€ja un starptautiska méroga konkursos:

5.4.1 Izstades EXPO BEAUTY 2016.gada 01.-03. aprilis konkurss ,,Zelta pinums”
Tehnikumam kopvértéjuma — 1.vieta.

5.4.2. “Baltic Beauty World 2017 no 2017. gada 03. novembra Iidz 05. novembrim:

- frizieru konkurss ,,Atvertais frizieru skolu kauss” ( darbi: matu griezumi un krasojumi,

ligavas friziira, fantazijas friziira ziedu terpa, virieSu matu griezums, krasojums)

Tehnikumam kopvértéjuma — 1.vieta.

5.4.3. lIzstades EXPO BEAUTY 2017.gada 24.-26.martam konkurss ,,Fantazijas frizoira”

Tehnikumam kopvértéjuma — 1.vieta.

5.4.4. 2016.gada 3.-5. decembrim Eiropas lielakaja un prestizakaja Eiropas jauno profesionalu
meistaribas konkursa EuroSkills 2016 Geteborga godpilno otro vietu, sanemot sudraba medalas,
ka arT nominaciju Best of the Nation ieguva Ieva Blima un Kate Stroza (Daugavpils Saules skola),
kas par startéja modes tehnologijas.

5.5. Izglitibas iestades materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodroSinasanai laika perioda no 2014. gada ir
stenoti $adi Eiropas Savienibas finanséti projekti:

Nr.p.k. | Projekta nosaukums, Nr. Gads ;;ﬁ]lii;o Pedagogi
1. Daliba ESF projekta ,,Par sadarbibu profesionalas | 2012.- 29 7
talakizglitibas programmu istenoSana | 2014.
bezdarbniekiem” Nr.NVA2012/26 ESF/1.1-
12.5.5.ESF/2.339
2. NordPlus programmas projekts ,,Jnno Bridge” 2013.- 4 4
2014.
3. NordPlus programmas projekts ,,Jnno Bridge II” | 2014.- 13 5
2015.
4. Daliba Leonardo da Vinci mobilitates projekta | 2014.- 28 7
,Darbs dara daritaju” Nr. 2013-1-LV1-LEOO1- | 2015.
05136
5. ERASMUS+ "RSMPV audzeknu konkurétsp&jas | 9.05.2015- | 35 4
veicinasana ES darba tirgd" "RSMPV skolotaji | 23.05.2016
apgiist jaunas macibu metodes arzemes"
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Erasmus+ programmas KA2 aktivitates
Stratégiskas partneribas projektu
"SEM@SCHOOLS -  Sustainable  Energy
Management @ Schools in Europe" jeb
"Energoresursu efektiva izmantoSana Eiropas

skolas"

2015.-
2017.

75

Erasmus+ "RSMPYV audzgknu profesionalo prasmju
attistiba un pilnveide un RSMPV skolotaju profesionalo
prasmju attistiba un pilnveide"

2016.-
2018.

35

NordPlus programmas projekts “Challenge”

2016.-
2017.

13

NordPlus programmas “Go

Youngpreneur”

projekts

2016.-
2017.

24

10.

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta meérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu

2014.-
2015.

140

28

Jauniesu garantijas

letvaros”,

identifikacijas Nr.7.2.1.JG2, projekta 2. karta

projekta

5.6. Skolotaju pieredzes apmaina starptautiskaja liment

programmu projektu ietvaros, t.sk.:

nodroSinata ES Miuzizglitibas

N.p.K. | Projekta nosaukums Valsts Pedagogu skaits (nozare)

1. “Darbs dara daritaju” Lietuva 6 (1 tekstilnozare, 3 skaistumkopsSana,
(Leonardo da Vinci) Somija 2 skolvadiba)

Vacija 1 (tekstilnozare)

Ungarija 1 (skaistumkopsana, friziera darbi)

Turcija 1 (skaistumkopSana,friziera darbi)
2 (tekstilnozare, skolvadiba)

2. ,Rigas Stila un modes | Lietuva 1 (skaistumkopsana, friziera darbi)
profesionalas vidusskolas | Somija 1 (skaistumkopSana,friziera darbi)
audzekni apglist prasmes | Vacija 1 (skaistumkopsSana)
klienta vizuala téla veidoSana”

(Leonardo da Vinci)

3. "Rigas Stila un modes | lgaunija 4 (skaistumkopS$ana, vizuala maksla,
profesionalas vidusskolas | Lietuva friziera darbi, skolvadiba)
skolotaji apgiist jaunas macibu | Somija 2 (fotografa darbi, socialais pedagogs)
metodes arzemges" Makedonija | 4 (tekstilnozare)

(Erasmus+) 3 (skaistumkopsana, friziera darbi)

4. “Rigas Stila un modes | Lietuva 1 (tekstilnozare)
profesionalas vidusskolas | Igaunija 1 (skaistumkopSana)
skolotaju profesionalo prasmju | Makedonija | 1 (fotografa darbi)
attistiba un pilnveide" Turcija 1 (tekstilnozare)

(Erasmus+) Italija 1 (skaistumkopsana)
Portugale 1 (skaistumkopS$ana)

5. Nord Plus Junior programmas | Somija
projektos uznéméjdaribas | Zviedrija 9 ( 2 skaistumkopsana,
prasmju attistibai Feéru salas 1 komerczinibas, 4 visparizglitojosie

Lietuva macibu priekSmeti, 1 skolvadiba)
Igaunija
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6. Turpmaka attistiba

Rigas Stila un modes tehnikums ka profesionalas izglitibas iestade turpinas sniegt profesionalas
izglitibas pakalpojumus Latvijas iedzivotajiem tekstila, SkaistumkopSanas un vizualas sazinas
makslas nozares profesijas.

Atbilstosi cilv@kresursu attistibas konceptualajam nostadném tehnikums nodroSinas
Profesionalas izglitibas kompetences centra uzdevumu izpildi: merktiecigi pilnveidos izglitibas
procesa kvalitati, ievieSot musdienigas macibu metodes, sekmé&jot pedagogu profesionalo
pilnveidi un izglitojamo motivetu profesijas apgusanu.

Tehnikumam ir stabilas vértibas, prioritates, iegiita atziniba Latvijas darba tirgii. Sadarbiba ar
darba tirgu, ar darba devé&jiem ir prioritate tehnikuma darba.

Pedagogi ir stradajusi nozares uznémumos. Sobrid dala profesionalo macibu priek§metu
pedagogu apvieno darbu uznémumos ar darbu tehnikuma.

Tehnikuma notiek praktiskas nodarbibas saskana ar macibu planu.

Kvalifikacijas prakse notiek pie komersanta. Sis darbs veicina izpratni par izmainam darba tirgi,
tadejadi nodrosSina iespéju elastigi piemeéroties tirgus ekonomikas prasibam.

Profesionalas izglitibas programmas un to macibu saturu optimize.
Uzsakta Darba vide balstitu macibu un modularo izglitibas programma istenoSana.

Tehnikuma darbs ir saistits ar izglitojamo sagatavoSanu pilnveértigai un patstavigai dzivei ar sp&ju
pielagoties mainigajai apkart€jai pasaulei un uz personigas paspilnveides un profesionalas
kompetences bazes sekmét Latvijas attistibu un darbibu ES.

Darbiba Tstenot ,,Attistibas un investiciju stratégija 2015. — 2020. gadam” ictvertos uzdevumus,
veicot aktualizaciju sadarbiba ar sadarbibas partneriem, sekojot lidzi darba tirgus attistibai un
prasibam.

Tuvaka posma uzdevumi: Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC) statusa
nostiprinasana.
Nodrosinat darbibai un attistibai nepiecieSamos cilvékresursus, paaugstinat esosa personala
mizizglitibas un tehnikuma veértibas: komunikdcija, savstarpéja sadarbiba, profesionalitate,
radosums, atbildiba, lepnums par savu skolu, izaugsme, balstitu profesionalo kompetenci, ta
veicinot piederibas sajutu tehnikumam.
Galvenie darbibas akcenti izglitojamo piesaistei:
+ [zvertet un izmantot visus iesp&jamos izglitojamo piesaistiSanas veidus, t.sk. «agresivo
marketinguy.
* Daudzveidiga informacija un reklama sabiedriskajos medijos, socialajos tiklos un
tehnikuma majas lapa, portala e-klase.Iv.
 Informacijas dienas un tikSanas ar tehnikuma absolventiem, darba dev&jiem, vinu
iesaistiSana informativaja darba.
» Darbs ar Latvijas reorganizéjamo pamatizglitibas skolu audzekniem, vadibu.
e Daliba izstade ,,Skola”.
« Tehnikuma téla «aktualizésanay.
+ Karjeras konsultacijas pamatizglitibas iestades.

Pievilcigas, darba tirgu pieprasitas, uz kvalitati orientétas izglitibas programmas:
» Efektivs valsts budZeta un ES fondu Iidzeklu izlietojums.
* Modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSana (vizazists, frizieris-stilists,
drébnieks, terpu stila specialists, vizuala téla stilists).
» Darba vide balstitu macibu un prakses nodroSinasana.
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Pilnveidotas pedagogu kompetences, palidziba tehnikuma jaunajiem pedagogiem.
Pilnveidotas IKT tehnologijas un risinajumi macibu procesa.

Integrét uznéméejdarbibas programmas, jo profesionalas izglitibas programmam ir ne tikai
jasagatavo jauniesi ka darba néméji, bet ar1 jaoriente uz uznémeéja karjeras veidosanu.
Iespgjas izglitojamajam attistities profesionali un radosi (konkursi, skates, projekti).
Vieslekcijas (t.sk. lektori no arvalstim).

Daudzveidigs arpusstundu aktivitasu piedavajums.

Starptautiska mobilitate un pieredzes apmaina - daliba Ziemelvalstu Ministru padomes
lidzfinansétas NordPlus Junior programmas projektos

Istenot Erasmus+ projektus

Turpinat jaunieSu profesionalo apmacibu "Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu
garantijas ietvaros" pasakuma "Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu istenoSana
Jauniesu garantijas ietvaros" projekta "Sakotngjas profesionalas izglitibas programmu
istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros", un 8.4.1. specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot
nodarbinato personu profesionalo kompetenci” ES fonda projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” istenosanu.

Organizét tehnikuma pasakumus ar patriotisku, kulthirizglitibas un veseligu dzivesveidu
populariz&josu ievirzi (valsts 100gades svétki, pieminas dienas, tradicijas, talantu attistiba).

Infrastruktiira un vide

Dienesta viesnicas pieejamiba.

Drosa un sakopta vide.

Izveidota nepiecieSama infrastruktira — katram izglitojamajam pieejama miisdieniga
praktisko macibu darba vieta.

Sporta komplekss.

Labas €dinasanas pieejamiba.

AtbalstoSs, pozitivs mikroklimats.

Tehnikuma iegiitas izglitibas starptautiskas konkurétspéjas veicinasana.
* IesaistiSanas jaunas un turpinat darbu uzsaktajas ES fondu projektu aktivitates.
» Tehnikuma saimnieciskas darbibas (pasu ienémumi, komercpakalpojumi) aktivizésana.
* Darba aizsardzibas un civilas aizsardzibas pasakumu istenosana.
* Eiropas Socialo fondu Ilidzeklu piesaiste tehnikuma infrastruktiiras sakartoSanai un

modernizé$anai (projektu pieteikumu sagatavosana).

Direktore Silvija Voitiskis

ZN.

Saskanots

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums

(vards, uzvards) (paraksts)

(datums)

Z\N.
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